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नेपालमा टे्रड यिुनयन आन्दोलनको सतह�र वषर् परुा ह�दँछै । यस अविधमा 
‘तीन–शासन प्रणाली’, ‘तीन उत्पादन–सम्बन्ध’  र ‘तीन फरक–फरक 
प्रकृितका श्रम–सम्बन्ध’लाई व्यविस्थत गनर् यी अविधमा ‘तीन–श्रम ऐन’ 
िनमार्ण भए । टे्रड यिुनयन आन्दोलन स�ु भएको झन्डै १३ वषर्पिछ पिहलो 
श्रम ऐन बन्यो । क�रब आधा शताब्दी लामो िनरन्तरको सङ्घषर् र पिहलो 
जनिनवार्िचत संसद भङ्ग भएको ३१ वषर् प�ात ्२०४८ सालमा िनवार्िचत 
संसदबाट नयाँ श्रम काननुह� पा�रत भयो । ती काननुह�ले मलूत: श्रम 
सम्बन्धको आधार तयार गरे । २०७२ मा नयाँ संिवधान िनमार्ण भएसँगै 
श्रम आन्दोलनका कितपय माग संिवधानम ैमौिलक हकका �पमा समावेश 
ग�रयो । श्रमको संसारमा ‘श्रम लचकता र सामािजक सरु�ा’बीच िमल्दो 
सन्तलुन कायम गनर् श्रम ऐन २०७४ र त्यसैको जमु्ल्याह ऐनको �पमा 
योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४ संसदबाट पा�रत भयो । 
यी ऐनह�ले श्रम आन्दोलनले उठाएका मागह�लाई क�रब–क�रब 
सम्बोधन गरेको छ । च
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छोोटकरीी शब्दकोो अर्थथ	

आइ टीी	 इन्फरमेेशन टेेक्नोोलोोजीी (सूचूनाा प्रवि�धि�)
आइएलओ 	 इन्टरनेेशनल लेेवोोर अर्गगनााइजेेशन
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आइपेेक	बा ालश्रम नि�र्मूू�ल परि�योोजनाा 
आइयुएुफ	 इन्टरनेेशनल युनुि�यन अफ फुुड, अग्रि�कल्चर, होोटल, रेेषु्टुराँँ�, क्यााटरि�ङ््, 

टोोबााकोो एण्ड अलााइड वर्ककर्सस  एशोोशि�यसन
आण्टुुफ	 अखि�ल नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ
आहाा	 एङ््गर–होोप–एक्सन (एएचए–आहाा) 
इसि�डि�	पू रू्वव बाालवि�काास 
एनटि�युसुि�	 नेेपााल टे्रेड युनुि�यन कांं�ग्रेेस 
एफएनसि�एसआई 	 नेेपााल घरेलु ुतथाा साानाा उद्योोग महाासंंघ 
एफएनसि�सि�आई 	 नेेपााल उद्योोग वााणि�ज्य संंघ
क्लाास	से ेन्टर फर लेेवर एण्ड सोोसल स्टडि�ज, नेेपााल
जि�फन्ट 	 नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ
जुगुााकााटेेमयु	ुजु टु, र्गाोो�न्ट, काार्पेेट, टेेक्स्टाायल मजदुरु युनुि�यन–नेेपााल
जेेटि�युसुि�सि�	सं युकु्त टे्रेड युनुि�यन समन्वय केेन्द्र 
टुुकगेेप	जे ेन्डर समाानताा र प्रवर्द्धधनकोो लाागि� टे्रेड युनुि�यन कमि�टीी
डि�कोोन्ट	 नेेपााल प्रजााा�नि�न्त्रक टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ 
थ्रीी एफ	डे नि�स औद्योोगि�क युनुि�यन	
नााटुु 	 नेेपााल अटोोमेकेाानि�क्स टे्रेड युनुि�यन
नााबुनु	रा ाष्ट्रि�िय सौौन्दर्ययकर्मीी युनुि�यन, नेेपााल
नेेकपाा (एमाालेे) 	 नेेपााल कम्युनुि�स्ट पाार्टीी (एमाालेे)
नेेकााप	 नेेपााल काानुनु पत्रि�काा
नेेभाा	 नेेपााल स्वाास्थ्य स्वयमसेेवीी संंघ
नेेयाास्वमसं	 नेेपााल यााताायाात स्वतन्त्र मजदुरु संंगठन
नेेस्वगाामयु	ु नेेपााल स्वतन् ्गाार्मेणे्टत्र मजदुरु युनुि�यन
नेेस्वमयु	ु नेेपााल स्वतन्त्र मजदुरु युनुि�यन
नेेस्वहोोमयु	ु नेेपााल स्वतन्त्र  होोटल मजदुरु युनुि�यन
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पाापड	शा ान्ति�ि र लोोकतन्त्रकोो लाागि� पेेशाागत सञ्जााल
मााओवाादीी 	 नेेपााल कम्युनुि�स्ट पाार्टीी (मााओवाादीी याा मााओवाादीी केेन्द्र)
युएुई	सं युकु्त अरब इमि�रेट
युनुि�ट्रााभ	 नेेपााल टे्रेकि�ङ–ट्रााभल–र्याा�फ्टीीङ, एयरलाायन्स मजदुरु युनुि�यन
सि�एनआइ 	 नेेपााल उद्योोग परि�संंघ
हाान	हो ोटेेल संंघ, नेेपााल 
ह्वि�न	 नेेपााल समग्र उद्योोग टे्रेड युनुि�यन, नेेपााल
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अध्ययनकोो साारांंश

पृषृ्ठभूूमि�

वि�.संं. २०८० काात्ति�क २२ गते डेेनि�स टे्रेड युनुि�यन ‘थ्रि�–एफ’लेे कााठमााडौंंमाा दक्षि�ण 
एशि�याालीी सहकर्मीीहरूकोो क्षेेत्रीीय बैैठक आयोोजनाा गऱ्योो । ‘अनुभुवकोो आदाान–प्रदाान र 
एक–अर्काा�कोो अनुभुवबााट सि�क्नेे’ उद्देशे्यसहि�त आयोोजनाा गरि�एकोो उक्त बैैठक 
‘श्रमि�कहरूकोो जीीवनस्तर सुधुाार्नन दक्षि�ण एशि�याामाा युनुि�यनकोो प्रभााव’माा केेन्द्रि�ित गरि�एकोो 
थि�योो । त्यस बैैठकमाा नेेपाालकोो अनुभुव प्रस्तुतुि�काा लाागि� जि�फन्टलेे आफ्नोो थि�ङ््क 
ट््यााङ््क संंस्थाा–टे्रेड युनुि�यन पोोलि�सीी इन्स्टीीच्यूटू (जि�फन्ट–टुुपीी)लााई जि�म्मेवेाारीी दि�योो । 

‘हााम्राा अधि�काार खोोसिँ�ँदै ैछन्,् साावधाान होोऔं’ं योो नााराा जि�फन्टलेे पहि�चाान गरेकोो २०८० 
कोो मे ेदि�वसकोो थि�म थि�योो । ‘हााम्राा अधि�काार कसरीी खोोसिँ�ँदै ैछन् ्?’ भन्नेेमाा अध्ययन गर्ने 
र काात्ति�क २२ गतेेकोो प्रस्तुतुि�काा लाागि� योो अध्ययन अघि� बढााइयोो । 

अध्ययनकोो मुुख्य जोोड

नेेपाालमाा टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकोो सतहत्तर वर्षष पुरुाा हुँँ�दैछै । यस अवधि�माा आन्दोोलनले 
तीीन शाासन प्रणाालीीलााई व्यहोोऱ्योो । तीी तीीन ‘प्रणाालीी’लेे उत्पाादनकोो तरि�काा र उत्पाादन–
सम्बन्ध पनि� बदल्योो । ‘तीीन–शाासन प्रणाालीी’, ‘तीीन उत्पाादन–सम्बन्ध’ र ‘तीीन फरक–
फरक प्रकृृति�काा श्रम–सम्बन्ध’लााई व्यवस्थि�ित गर्नन यीी अवधि�माा अघि�ल्लोोलााई वि�स्थाापि�त 
गर्दै ैक्रमशःः ‘तीीन–श्रम ऐन’ नि�र्माा�ण भए । टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन सुरुु भएकोो झन्डैै १३ 
वर्षषपछि� पहि�लोो श्रम ऐन बन्योो । पहि�लोो जननि�र्वाा�चि�त संंसद भङ््ग भएकोो ३१ वर्षष र टे्रेड 
युनुि�यन आन्दोोलनकोो करि�ब आधाा शतााब्दीी लाामोो नि�रन्तरकोो सङ््घर्षषपश्चाात् ् ‘संंगठन 
स्वतन्त्रताा र साामूहूि�क सौौदाावााजीीकोो अधि�काार’ सहि�तकोो नयाँँ� श्रम काानुनुहरू २०४८ 
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साालमाा नि�र्वाा�चि�त संंसदबााट पाारि�त भयोो । तीी काानुनुहरूलेे मूलूतःः श्रम सम्बन्धकोो आधाार 
तयाार गऱ्योो । सेेवाा, सर्तत र सम्बन्धकाा सन्दर्भभमाा धरैै कुुराा समेटेेे पनि� बहस ‘स्थाायीी/
अस्थाायीी’कैै वरि�परि�माात्र केेन्द्रि�ित हुुन पुगु्योो । वि�श्वव्याापीीकरणसँँगैै उत्पाादनकाा ढाँँ�चाा र 
उत्पाादन–सम्बन्धमाा आएकोो परि�वर्ततन र त्यसकोो प्रभाावलााई सम्बोोधन गर्नन अन्ततःः 
वि�द्यमाान काानुनुीी व्यवस्थाा पर्याा�प्त हुुन सकेन । नयाँँ� वि�षय, ‘श्रम बजाार लचकताा कि� 
साामााजि�क सुरुक्षाा’ भन्नेेमाा तीीब्र बहस सुरुु भयोो । श्रमि�क आन्दोोलनले उठााएकाा मुदु्दााहरूमध्येे 
साामााजि�क सुरुक्षाा प्रमुखु रह्योो । 

शाासन प्रणाालीी फेेरि�योो । २०७२ माा नयाँँ� संंवि�धाान नि�र्माा�ण भएसँँगैै श्रम आन्दोोलनकाा 
कति�पय मााग संंवि�धाानमै ै मौौलि�क हककाा रूपमाा समाावेेश गरि�योो । मौौलि�क हक 
काार्याा�न्वयनकाा लाागि� आवश्यक वि�भि�न्न ऐन नि�र्माा�ण भए । श्रमकोो संंसाारमाा ‘श्रम लचकताा 
र साामााजि�क सुरुक्षाा’बीीच मि�ल्दोो सन्तुलुन काायम गर्नन श्रम ऐन २०७४ र त्यसैकोो जुमु्ल्यााह 
ऐनकोो रूपमाा योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०७४ संंसदबााट पाारि�त भयोो । 
यीी ऐनहरूलेे श्रम आन्दोोलनले उठााएकाा माागहरूलााई करि�ब–करि�ब सम्बोोधन गरेकोो छ ।

२०७२ पछि� संंवैैधाानि�क र काानुनुीी रूपमाा साात दशकभन्दाा लाामोो सङ््घर्षषबााट प्रााप्त 
उपलब्धि�ि संंस्थाागत गरि�नु ुपर्थ्यो�ो । तर अहि�ले श्रमि�ककाा अधि�काार संंकुुचि�त पाारिं�ंदै ैछन्,् 
वि�भि�न्न बहाानाामाा उपलब्धि�िमााथि� योोजनााबद्ध रूपमाा क्रमशःः अङ््कुुश लगााउनेे प्रक्रि�याा 
सुरुु भएकोो छ । अधि�काारमााथि�कोो आक्रमण मूलूतःः तीीन प्रक्रि�यााबााट भइरहेकेोो छ:

पहि�लोो, संंवि�धाान, ऐन, नि�यमाावलीी/नि�र्देशेि�काा र सहमति� गरि�एकाा वि�षयलााई 
काार्याा�न्वयनमाा आउन नदि�नेे वाा काार्याा�न्वयन नगर्नेजस्ताा काार्ययबााट काानुुनकोो 
अवज्ञाा । 

दोोस्रोो, प्रशाासनि�क नि�र्णणय र अदाालतकोो आदेशेमाार्फफत्  ् उपभोोग गरि�एकाा सेेवाा 
सुवुि�धाालााई घोोषि�त/अघोोषि�त रूपमाा उल्टााउनेे वाा स्थगि�त गर्नेजस्ताा अधि�काार 
खोोस्नेे कााम ।

तेेस्रोो, काानुनुमाा भएकाा प्रबन्धलााई व्यवहाारमाा लाागू ूनगरीी गरि�एकोो अधि�काारकोो 
संकुंुचन ।
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‘जति� धेरैेै साामााजि�क सुरुक्षाा, त्यति� नैै श्रम लचकताा’कोो आधाारमाा स्थि�िर गर्नन थाालि�एकोो 
श्रम–सम्बन्धलााई ‘लचकताामाा जोोड’ तर ‘संंरक्षणप्रति� उदााशि�नताा’लेे यसलााई वि�स्ताारैै 
असन्तुलुि�त बनााउँँदै ैछ । त्यसकोो काारण पहि�चाान गरीी टे्रेड युनुि�यनकाा भाावीी अजेेन्डाा तय 
गर्ने उद्देशे्यमाा सहयोोग पुऱु्यााउनकाा लाागि� पनि� योो अध्ययन गरि�एकोो होो । 

नि�ष्कर्षष 

यस अध्ययनले श्रमि�ककाा अधि�काार, रोोजगाारीी, सेेवााकाा सर्तत, सुरुक्षाा र उचि�त पाारि�श्रमि�क 
तथाा अन्य सुवुि�धााजस्ताा वि�षयमाा नेेपाालीी श्रमि�कहरूलेे साामनाा गरि�रहेकेोो चुनुौौतीीहरूकोो 
स्पष्ट जाानकाारीी दि�एकोो छ । यसले वि�गतकाा कठि�न आन्दोोलनद्वााराा प्रााप्त उपलब्धि�िकाा साामू ू
देखेि�एकोो जोोखि�म स्पष्ट पाारेेकोो छ । काानुनुकोो अवज्ञाा गर्ने, दुरुूपयोोग गर्ने, काार्याा�न्वयन नैै 
नगरीी श्रमि�कहरूकाा अधि�काारप्रति� बेेवाास्ताा गर्नेजस्ताा काार्ययहरूकोो स्पष्ट चि�त्र प्रस्तुतु गरेकोो 
छ ।

युनुि�यनहरूलेे प्रााप्त उपलब्धि�िमााथि� गर्बब गर्ने, प्रााप्त उपलब्धि�िहरूलााई काार्याा�न्वयन गरााउन 
दबााब सि�र्जजनाा गर्ने र नयाँँ� चुनुौौति�हरूलााई भाावीी आन्दोोलनकाा मुदु्दाा बनााउनुपुर्ने आवश्यकताा 
यस अध्ययनले देखेााएकोो छ । श्रम आन्दोोलनकोो साान्दर्भि�िकताा जोोगााइ रााख्न ‘बौौद्धि�क 
समूहू’लााई श्रम आन्दोोलन र श्रमि�ककोो पक्षमाा रााय नि�र्माा�णकाा लाागि� संंलग्न गरााउनुकुोो 
महत्व पनि� यस अध्ययनले दर्शाा�एकोो छ । 

योो अध्ययन प्रति�वेेदन सरकाार, नीीति�–नि�र्माा�ताा, रााजनीीति�क दल, रोोजगाारदााताा तथाा टे्रेड 
युनुि�यनहरूकाा लाागि� सन्दर्भभ साामग्रीीकाा रूपमाा महत्वपुरु्णण योोगदाान गर्नन सक्छ भन्नेे वि�श्वाास 
लि�इएकोो छ ।
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अध्ययनकोो उद्देशे्य, 
पद्दतीी र सीीमाा

भााग–एक
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१.१	 अध्ययनकोो उदे्देश्य

वर्षौंंकोो सङ््घर्षषपछि� नेेपाालीी श्रमकोो संंसाारले महत्वपूरू्णण उपलब्धि�ि हाासि�ल गरेकोो छ । 
शतााब्दि�िऔं ं लाामोो शोोषणमूलूक श्रम सम्बन्ध भत्कााइ नयाँँ� श्रम सम्बन्ध स्थाापि�त गर्नन 
महत्वपूरू्णण संंवैैधाानि�क र काानुनुीी प्रबन्ध भएकोो छ । वि�.संं २०७२ सााल असोोज ३ गते जाारीी 
भएकोो नेेपाालकोो संंवि�धाान काार्याा�न्वयनमाा आएपछि� साात दशक लाामोो सङ््घर्षष र त्यसबााट 
प्रााप्त उपलब्धि�ि संंस्थाागत हुुनेे वि�श्वाास थि�योो । आर्थि�िक–साामााजि�क कोोणबााट नेेपाालीी समााज 
अब पछााडि� फर्किं�दैनै भन्नेे अपेेक्षाा गरि�एकोो थि�योो । नयाँँ� संंवि�धाानकोो काार्याा�न्वयनसँँगैै 
सम्पन्न पहि�लोो आमनि�र्वाा�चनबााट वि�.संं. २०७४ सााल फाागुनु ४ गते नेेकपाा (एमाालेे) काा 
अध्यक्ष केेपीी शर्माा� ओलीीकोो नेेतृतृ्वमाा बलि�योो सरकाार गठन भयोो । वि�.संं. २०१३ साालमाा 
टङ््कप्रसााद आचाार्यय प्रधाानमन्त्रीी हुँँ�दाा जसरीी नि�जाामतीी सेेवाा र योोजनााबद्ध वि�काासकाा सबै 
अवयव तयाार गर्नुु�परेकोो थि�योो, लगभग त्यसैैगरीी २०७४ साालमाा मौौलि�क हक काार्याा�न्वयन 
गर्नन र नयाँँ� व्यवस्थााअन्तर्गगत तीीन तहकोो सरकाार (स्थाानीीय, प्राादेशेि�क र सङ््घीीय) 
सञ्चाालनकाा लाागि� आवश्यक भौौति�क पूरू्वाा�धाार र काानुनुीी प्रबन्ध गर्नुु�पर्ने दाायि�त्व ओलीी 
नेेतृतृ्वकोो सरकाारमााथि� थि�योो । श्रम क्षेेत्रमाा सरकाारले प्रति�बद्धताा व्यक्त गरेझैं ंपाारि�श्रमि�क 
बृदृ्धि� गर्ने, बेेरोोजगाारीी अन्त्यकोो लाागि� काार्यययोोजनाा लाागू ूगर्ने (प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम) 
र ‘जुमु्ल्यााहाा’ काानुनुले परि�कल्पनाा गरेबमोोजि�म श्रम बजाार लचकताा र श्रमि�कहरूकोो 
रोोजगाारीीकोो संंरक्षणमाा उपयुकु्त सन्तुलुन (ऱ्याासनल ब्याालेेन्स) काायम गर्ने प्रक्रि�याा आरम्भ 
भयोो । कोोभि�ड–१९ कोो महाामाारीी सुरुु हुुनुअुघि� आर्थि�िक बृदृ्धि� ७ प्रति�शतभन्दाा मााथि� पुगुेेकोो 
थि�योो । यहाँँ�सम्म कि� लगाानीी सम्मेलेनमाा उपस्थि�ित अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय वि�त्तीीय संंस्थााकाा 
अधि�काारीीहरूलेे त नेेपााललााई दक्षि�ण एशि�यााकोो उदााउँँदोो अर्थथतन्त्र (रााइजि�ङ््ग स्टाार) कोो 
उपमाा समेते दि�एकाा थि�ए । तर आन्तरि�क रााजनीीति�क खि�चााताानीी चलि�रहेकैेै बेेलाा सर्वोोच्च 
अदाालतकोो परमाादेशेबााट २०७८ असाार २९ गते ओलीी नेेतृतृ्वकोो सरकाार अवैैधाानि�क 
रूपमाा हटााइयोो । त्यसपछि� फेेरि� अन्तरि�म शाासनकाालमााझैं ं रााजनीीति�क अस्थि�िरताा सुरुु 
भयोो । 

अहि�ले योोजनााबद्ध रूपमाा श्रमि�ककाा प्रााप्त अधि�काार (उपलब्धि�ि) मााथि� वि�भि�न्न बहाानमाा 
क्रमशःः अङ््कुुश लगााउनेे प्रक्रि�याा सुरुु भएकोो छ । अधि�काारमााथि�कोो आक्रमण तीीन 
प्रक्रि�यााबााट भइरहेकेोो छ:
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क)	सं वि�धाान, ऐन, नि�यमाावलीी/नि�र्देशेि�काा र सहमति� गरि�एकाा वि�षयलााई 
काार्याा�न्वयनमाा आउन नदि�नेे वाा काार्याा�न्वयन नगर्नेजस्ताा काार्ययबााट काानुुनकोो 
अवज्ञाा । 

ख)	 प्रशाासनि�क नि�र्णणय र अदाालतकोो आदेशेमाार्फफत्  ् उपभोोग गरि�एकाा सेेवाा 
सुवुि�धाालााई घोोषि�त/अघोोषि�त रूपमाा उल्टााउनेे वाा स्थगि�त गर्नेजस्ताा 
अधि�काार खोोस्नेे कााम ।

ग)	का ानुनुमाा उल्लेेख भएकोो तर त्यसलााई व्यवहाारमाा काार्याा�न्वयन नगरीी 
अधि�काार संंकुुचन गर्नेजस्ताा काानुुनकोो काार्याा�न्वन नगरे्ने ।

साात दशक लाामोो टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन, ०६३ पछि�कोो परि�वर्ततन, नयाँँ� संंवि�धाान र २०७४ 
कोो ‘जुमु्ल्यााह ऐन’ ‘श्रम लचकताा र साामााजि�क सुरुक्षाा’ बीीच सन्तुलुन काायम गर्ननकाा लाागि� 
थि�ए । यसलााई ‘समग्र श्रम क्षेेत्रकोो औपचाारीीकरण’कोो प्रक्रि�याा याा ‘अनौौपचाारीीक क्षेेत्रलााई 
औपचाारीीकरण गर्ने प्रक्रि�याा (फरमलााइजि�ङ इन्फर्ममल)’ नाामााकरण समेते गरि�एकोो थि�योो । 
तर ऐन प्रयोोगकोो ६ वर्षषमाा योोजनाावद्ध रूपमाा ‘श्रम लचकताा र साामााजि�क सुरुक्षााबीीच 
असन्तुलुन’ बढ््दै ै गएकोोलेे यीी वि�षयहरूकोो ठोोस पहि�चाान गरीी टे्रेड युनुि�यनकाा भाावीी 
अजेेन्डाा तय गर्ननकाा लाागि� योो अध्ययन गरि�एकोो होो । 

१.२	 अध्ययनकोो वि�धि� र प्रक्रि�याा

१.२.१	सू चूनाा संकंलन वि�धि�

यस अध्ययनमाा गुणुाात्मक सूचूनाा संंकलन वि�धि� (क्वाालि�टेटि�भ अप्रोोच) अपनााइएकोो छ । 
पहि�लोो भाागमाा नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन, त्यसकोो इति�हाास, त्यसले व्योोहोोरेेकाा 
अप्ठ््यााराा र हाासि�ल गरेकोो उपलब्धि�िकोो अध्ययन गरि�एकोो छ । यसकाा लाागि� संंवि�धाान, 

कोो� ��भि��िड�–१९ कोो� ��  म�� हाा��माा��रीी��  सुु� �रुु हुु� � नुु�अ�घि��ि  आ�र्थि��िक�  बृृ� �द्धि��ि  ७ 
प्रर� ति��िश�त�भ�न्दाा��  माा� ��थि��ि  पुु� �गेे�कोो��  थि�� �ियोो��  । य�� हाँँ���स�म्मम  कि�� �ि  ल�� गाा��नीी��  

स�� म्मेे�ल�न�माा��  उ�� प�स्थि��ित�  अ�न्ततर्राा��� ष्ट्रि��िय�  वि�� �ित्तीी��य�  संं� �स्थाा��काा��  
अ�धि��िकाा��रीी��ह�रूूलेे � त��  नेे� �पाा��ल�लाा��ई�  द�� क्षि��िण�  ए�� शि��ियाा��कोो��  उ�� दाा��उँँ� दोो��  

अ�र्थथ� त�न््त्रर  (राा� ��इ�जि��िङ्गग स्टाा� ��र� ) कोो� ��  उ�� प�माा��  स�� मेे�त�  दि�� �िए�काा��  थि�� �िए�  ।
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काानुनुहरू, श्रम आन्दोोलन र लोोकताान्त्रि�िक आन्दोोलनसँँग सम्बन्धि��त जि�फन्टलगाायत 
वि�भि�न्न टे्रेड युनुि�यन संंगठनहरू, व्याावसाायीीकाा संंगठनहरू, श्रम आन्दोोलनमाा चाासोो रााख्नेे 
रााष्ट्रि�िय/अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय, सरकाारीी/गैैरसरकाारीी संंस्थााहरू, अनुसुन्धाानमाा संंलग्न वि�श्ववि�द्याालय 
र स्वतन्त्र संंगठनहरूद्वााराा प्रकााशि�त हाालसम्म उपलब्ध वि�भि�न्न साामग्रीीहरूकोो अध्ययन र 
वि�शे्लेषण गरि�एकोो छ ।

१.२.२	स हभाागीी छनौौट, के्षेत्र र समूहकेेन्द्रि�ित छलफल

सूचूनााकोो संंपुषु्टि� श्रमि�क आन्दोोलनकोो सघन उपस्थि�िति� रहेकेाा स्थलहरू– कोोशीी प्रदेशेकोो 
झाापाा र वि�रााटनगर, मधेसे प्रदेशेकोो बााराा, बाागमतीी प्रदेशेकोो मकवाानपुरु र कााठमााडौंं 
उपत्यकाा, गण्डकीी प्रदेशेकोो पोोखराा र लुमु्बि�िनीी प्रदेशेकोो बुटुवल र नेेपाालगञ्जकोो समूहू 
केेन्द्रि�ित छलफलबााट गरि�एकोो छ । 

सहभाागीीहरूकोो छनौौट उद्देशे्य–आधाारि�त (पर्पोोसि�भ स्यााम्पलि�ङ) छ । उदााहरणकाा लाागि� 
नि�र्माा�ण, उद्योोग (म्याानुफु्यााक्चरि�ङ इण्डष्ट्रीी), शि�क्षाा, यााताायाात, स्वाास्थ्य, होोटल तथाा अन्य 
पर्ययटकीीय क्षेेत्रलगाायतकोो भरसक प्रति�नि�धि�त्व होोस् ्भन्नेेमाा ध्याान दि�इएकोो छ ।

गुणुाात्मक सूचूनाा वि�शे्लेषण दुईु कि�सि�मबााट गरि�एकोो छ । पहि�लोो, समूहूकेन्द्रि�ित छलफल 
(फोोकस्ड ग्रूपू डि�स्कसन) र दोोस्रोो, लक्षि�त व्यक्ति�सँँगकोो अन्तर्वाा�र्ताा� (कीी–इनफम्र्यााण्ट 
इन्टरभ्यु)ु ।

१.२.३	समू हकेेन्द्रि�ित छलफलकाा वि�षय

छनौौट गरि�एकाा व्यक्ति�हरूसँँगकोो छलफल, श्रम ऐन २०७४ र योोगदाानमाा आधाारि�त 
साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०७४ जाारीी हुुनुअुघि� र पछि�काा सबल पक्ष, समस्याा, जटि�लताा र 
चुनुौौतीीकाा बाारेेमाा केेन्द्रि�ित गरि�एकोो छ । यसक्रममाा औपचाारि�क तथाा अनौौपचाारि�क श्रम 
क्षेेत्रकाा लक्षि�त टे्रेड युनुि�यनहरूमाा नेेतृतृ्व गरि�रहेकेाा केेन्द्रीीय तथाा स्थाानीीय तहकाा २१७ जनाा 
टे्रेड युनुि�यनकाा नेेतााहरूसँँग समूहूकेन्द्रि�ित छलफल (फोोकस्ड ग्रूपू डि�स्कसन) गरि�एकोो छ । 
यसकाा अति�रि�क्त नेेपााल उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघ र उद्योोग परि�संंघकाा आधि�काारि�क 
व्यक्ति�हरू, श्रम आन्दोोलनमाा लाामोो अनुभुव बोोकेेकाा केेहीी व्यक्ति�त्वहरू, केेहीी ठूूलाा 
कम्पनीीकाा प्रति�नि�धि�हरू, साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषकाा अधि�काारीीहरू, श्रम अनुसुन्धाान 
केेन्द्रकाा वि�ज्ञहरू र श्रम क्षेेत्रमाा कााम गर्ने काानुनु व्यवसाायीीहरूसँँग अन्तर्वाा�र्ताा�काा (कीी–
इनफर्म्या�ा�ण्ट इन्टरभ्यु)ु मााध्यमबााट सूचूनाा प्रााप्त गरि�एकोो छ ।
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प्रााप्त जाानकाारीीलााई (क) साामााजि�क सुरुक्षााकोो अवस्थाा, (ख) सेेवाा शुलु्कमााथि�कोो अङ््कुुश, 
(ग) श्रम प्रशाासनकोो सक्षमताा, (घ) टे्रेड युनुि�यनमााथि�कोो हमलाा, (ङ) श्रम काानुनु 
काार्याा�न्वयनकोो अवस्थाा, (च) रोोजगाार प्रवर्द्धधनकोो अवस्थाा, (छ) वैैदेशेि�क रोोजगाारीी, र (ज) 
श्रम काानुनुकोो खुकुुुलोोपनले सि�र्जजनाा गर्ने समस्याामाा ध्याान दि�नुपुर्ने वि�षयमाा वर्गीीकरण गरीी 
वि�शे्लेषण गरि�एकोो छ ।

वि�शे्लेषण, मूलूतःः रााजनीीति�क प्रणाालीीमाा आएकोो परि�वर्ततनसँँगैै उत्पाादन सम्बन्धमाा आएकोो 
फेेरबदलमाा केेन्द्रि�ित छ । यसकोो ‘प्रभााव–वि�शे्लेषण’ अन्तरि�मसहि�त परि�वर्ततनपछि�काा चाार 
रााजनीीति�क प्रणाालीी र संंवि�धाान, नीीति�/नि�र्णणयसहि�तकोो तीीन श्रम काानुनुहरूकोो तुलुनाात्मक 
अध्ययनबााट गरि�एकोो छ ।

१.२.३	 अध्ययनकोो सवलताा र सीीमाा 

यस अध्ययनमाा अध्ययनकर्ताा�हरू पहि�ले पनि� वि�भि�न्न अनुसुन्धाानमाा सहभाागीी भइसकेकाा 
तर मजदुरु आन्दोोलनकाा बाारेेमाा सीीमि�त जाानकाारीी भएकााहरू छन् ्। त्यसैैलेे वि�शे्लेषणमाा 
‘आग्रह’ मि�सि�नेे सम्भाावनाा न्यूनू छ । यद्यपि� यसकोो वि�शे्लेषण, संंख्याात्मक नमूनूाा 
(क्वाान्टीीटेेभि� स्यााम्पल)कोो आधाारमाा नभएकाालेे नि�स्कर्षषमाा अध्ययनकर्ताा�कोो दृष्टि�कोोण 
भनेे प्रति�वि�म्बि�ित हुुनसक्छ । 

वैैदेशेि�क रोोजगाारमाा जाानेेहरू र कर्णाा�लीी तथाा सुदुुरुपश्चि�म प्रदेशेमाा स्थलगत अध्ययनकोो 
दाायराा बााहि�र छन् ्। यसलााई यस अध्ययनकोो सीीमााकोो रूपमाा लि�न सकि�न्छ ।

साा� ��त�  द�� श�क�  लाा� ��मोो��  टे्रे� �ड�  युु� �नि��िय�न�  आ�न्दोो��ल�न� , ०६३ प�� छि��िकोो��  प�� रि��िव�र्तत�न� , 
न�� याँँ�� � संं� �वि��िधाा��न�  र��  २०७४ कोो� ��  ‘जुु� �म््ल्याा��ह�  ऐ�� न� ’ ‘श्ररम�  ल�� च�क�ताा��  र��  
साा� ��माा��जि��िक�  सुु� �र�क्षाा�� ’ बीी� ��च�  स�� न्तुु�ल�न�  काा� ��य�म�  ग�� र्नन�काा��  लाा� ��गि��ि  थि�� �िए�  । 
य�� स�लाा��ई�  ‘स�� म�ग्रर  श्ररम�  क्षेे�त्ररकोो��  औ�प�चाा��रीी��क�र�ण� ’कोो� ��  प्रर� क्रि��ियाा��  याा� ��  

‘अ�नौौ��प�चाा��रीी��क�  क्षेे�त्ररलाा��ई�  औ�प�चाा��रीी��क�र�ण�  ग�� र्नेे � प्रर� क्रि��ियाा��  
(फ�� र�म�लाा��इ�जि��िङ�  इ�� न्फफर्मम�ल�)’ नाा� ��माा��क�र�ण�  स�� मेे�त�  ग�� रि��िए�कोो��  थि�� �ियोो��  ।
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लोोकतन्त्रकाा लाागि� 
ट्रेेड युुनि�यन आन्दोोलन

भााग–दुईु
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२.१	 पृृष्ठभूूमि�

२००३ सााल फाागुनु २१ गतेबााट नेेपाालमाा पहि�लोो संंगठि�त टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन सुरुु 
भयोो । त्यसमााथि� दमन गरीी २००४ साालमाा तत्काालि�न प्रधाानमन्त्रीी पद्म समशेरेले सुधुाारकोो 
घोोषणाा गरे । तर रााणााशााहीीवि�रोोधीी आन्दोोलन रोोकि�एन, त्यसकोो उत्कर्षषमाा वि�रााटनगरकाा 
मजदुरुहरूलेे ट्रयााक्टरलााई ट््यााङ््क बनााई रााणााशााहीीमााथि� धाावाा बोोलेे । र, प्रााप्त भयोो 
२००७ साालकोो परि�वर्ततन । परि�वर्ततनसँँगैै अखि�ल नेेपााल टे्रेड युनुि�यन कँँग्रे ेसकोो स्थाापनाा 
भयोो । २०१७ सााल पुसुमाा पहि�लोो जननि�र्वाा�चि�त संंसद भङ््ग गरीी नि�रङ््कुुश रााजतन्त्रकोो 
नेेतृतृ्वमाा नि�र्ददलीीय पञ्चाायतीी व्यवस्थाा लाागु ुभएसँँगैै सबै दल र जनवर्गीीय संंगठनहरू मााथि� 
प्रति�बन्ध लााग्योो । यसबााट कलि�लोो टे्रेड युनुि�यनकोो केेन्द्रीीय सांं�गठाानि�क संंरचनाा समेते 
वि�घटन भयोो । यद्यपि� स्थाानीीयरूपमाा भनेे श्रमि�क आन्दोोलन जाारीी रह्योो । प्रति�बन्धकोो १९ 
वर्षषपछि� २०३५ साालकोो काात्ति�कमाा भएकोो बाालााजु ुऔद्योोगि�क क्षेेत्रकोो हड्तााल र चैतैमाा 
भएकोो पूरू्वव–पश्चि�म रााजमाार्गगकोो २५ हजाार मजदुरुहरूकोो हड्ताालसँँगैै नेेपाालमाा टे्रेड युनुि�यन 
आन्दोोलनकोो रााष्ट्रि�ियस्तरमै ैनयाँँ� संंरचनाा खडाा भयोो । औद्योोगि�क क्षेेत्रमाा नयाँँ� टे्रेड युनुि�यन 
संंगठन– नेेपााल स्वतन्त्र मजदुरु युनुि�यन (नेेस्वमयू)ू स्थाापनाा भयोो । यााताायाात क्षेेत्रमाा 
युनुि�यन– नेेपााल यााताायाात स्वतन्त्र मजदुरु संंगठन (नेेयाास्वमसंं)कोो पनि� स्थाापनाा भयोो । 
यसरीी नेेपाालमाा टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकोो दोोस्रोो संंस्करण सुरुु भयोो । 

पाार्टीी र सबै प्रकृृति�काा संंगठनमााथि� प्रति�बन्ध लाागेेकोो समयमाा आन्दोोलनकोो प्रमुखु मााग 
संंगठन स्वतन्त्रताा र साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो हकमाा केेन्द्रि�ित थि�योो । योो केेन्द्रीीय मााग 
(उत्पाादन सम्बन्ध फेेरे्ने मााग) पुरुाा गरााउन वि�भि�न्न प्रकाारकाा माागहरू अघि� साारीी आन्दोोलन 
अघि� बढ््योो । 

२०३६ देखेि� २०४६ सम्मकोो एक दशक लाामोो आरोोह–अवरोोह पछि� २०४६ सााउन ५ गते 
नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (जि�फन्ट) स्थाापनाा भयोो । यसले आन्दोोलनमाा अन्ति�िम धक्काा 
दि�नेे टे्रेड युनुि�यनहरूकोो समन्वयकाारीी र छााताा संंस्थााकोो कााम गऱ्योो । महाासंंघकोो रूपमाा 
जि�फन्ट नेेपाालकाा जनसंंगठन र वर्गीीय संंगठनहरूमै ैपहि�लोो प्रयोोग थि�योो । यसकोो गठन 
आफंैंमाा महत्वपूरू्णण रह्योो र यसले २०४६ कोो परि�वर्ततनपछि� टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनलााई 
दि�शाानि�र्देशे गऱ्योो ।

२०४८ साालमाा नयाँँ� श्रम ऐन आयोो । २०७४ कोो नयाँँ� श्रम ऐन जाारीी हुुनुअुघि�काा उपलब्धि�ि 
हाासि�ल गर्नन योो ऐन नैै मााध्यम बन्योो ।
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प्रति�स्पर्धाा� र द्वन्द्वकाा पााटााहरूलााई एकतााति�र पन्छााउनेे होो भनेे २०६२/६३ कोो परि�वर्ततन 
पछि�काा झन्डैै ६ वर्षषकोो अवधि�माा नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले आफ्नाा मुदु्दाा र माागलााई 
प्रभाावकाारीी ढङ््गले अगााडि� बढाायोो । संंगठनकोो हि�सााबमाा टे्रेड युनुि�यनहरूलेे गैैर–
परम्पराागत क्षेेत्रमाा समेते युनुि�यनकरणकोो प्रक्रि�याालााई सुरुु गरे । नेेपाालकोो प्रगति�शीील 
लोोकताान्त्रि�िक आन्दोोलनमाा महत्वपूरू्णण योोगदाान गर्ने साार्ववजनि�क वि�द्याालयकाा शि�क्षकहरूकोो 
बलि�योो संंगठन २०३६ साालकोो आन्दोोलनदेखेि� नैै क्रि�यााशीील थि�योो । स्वाास्थ्य स्वयंसेेवीी, 
नि�जीी अस्पतााल र नर्सि�िङ््होोमकाा स्वाास्थ्यकर्मीी, सौौन्दर्ययकर्मीी, घर–आधाारि�त र घरेलु ु
श्रमि�कहरूकोो बीीचमाा जि�फन्टलेे आफ्नोो उपस्थि�िति� बलि�योो रूपमाा वि�स्ताार गऱ्योो । सुरुक्षाा 
श्रमि�क र आमरूपमाा आउटसोोर्सस श्रमि�ककाा बीीचमाा युनुि�यनकोो सक्रि�यताा पनि� यसैै 
अवधि�माा हुुन पुगु्योो । लोोकतन्त्रकाा लाागि� भाारतलगाायत वि�देशेीी भूमूि�माा संंगठि�त रूपमाा 
रााजनीीति�क गति�वि�धि� त हुुनेे गरेकैै थि�योो । नि�जाामतीी सेेवाामाा युनुि�यनलााई औपचाारि�क 
माान्यताा, नि�जीी तथाा आवसीीय वि�द्याालयकाा शि�क्षक–कर्ममचाारीी, नि�जीी लगाानीीमाा सञ्चाालि�त 
बैैङ््क/वि�त्तीीय क्षेेत्र, हवााईसेेवाा, आम–सञ्चाार तथाा प्रकााशन गृहृहरूमाा युनुि�यनहरूकोो 
प्रवेेश यसैै अवधि�माा भयोो । २०५२ साालपछि� वि�देशेमाा काार्ययरत प्रवाासीी नेेपाालीी श्रमि�कलााई 
जि�फन्ट सहयोोग समूहूकोो नााममाा संंगठि�त गर्ने नयाँँ� र अनुकुरणीीय प्रयोोग सुरुु गरि�योो । एक 
प्रकाारले भन्नेे होो भनेे वि�श्वस्तरमाा युनुि�यनकोो सदस्यताा खस्कि��रहेकेोो स्थि�िति�माा पनि� 
नेेपाालमाा युनुि�यनहरूकोो सदस्यताा वि�स्ताार जाारीी रह्योो । (शरण केे.सीःः� २०६९)

योो अवधि�माा ‘श्रमलााई गौौरवाान्वि�ित गर्ने’ र युनुि�यनकोो साामााजि�क छवि�माा सुधुाार गर्ने 
उद्देशे्यले ‘आम–सञ्चाार केेन्द्रि�ित’ काार्ययक्रम पनि� थाालि�योो । जि�फन्टलेे सुरुु गरेकोो ‘श्रम र 
सि�र्जजनाा’ सााप्तााहि�क रेेडि�योो तथाा टि�भीी काार्ययक्रम यस्तैै एउटाा उदााहरण होो । ६ वर्षषकोो 

२०५२ साा� ��ल�प�छि��ि  वि�� �िदेे�श�माा��  काा� ��र्यय� र�त�  प्रर� वाा��सीी��  नेे� �पाा��लीी��  श्ररमि��िक�लाा��ई�  
जि�� �िफ�न्टट  स�� ह�योो��ग�  स�� मूू�ह�कोो��  नाा� ��म�माा��  संं� �ग�ठि��ित�  ग�� र्नेे � न�� याँँ�� � र��  अ�नुु�क�र�णीी��य�  

प्रर� योो��ग�  सुु� �रुु ग�� रि��ियोो��  । ए�� क�  प्रर� काा��र�लेे � भ�ने्ने� होो� ��  भ�नेे � वि�� �िश्ववस्ततर�माा��  
युु� �नि��िय�न�कोो��  स�� द�स्ययताा��  ख�� स्कि��िर�हेे�कोो��  स्थि�� �िति��िमाा��  प�� नि��ि  नेे� �पाा��ल�माा��  

युु� �नि��िय�न�ह�रूूकोो��  स�� द�स्ययताा��  वि�� �िस्ताा��र�  जाा� ��रीी��  र�� ह्योो��  ।
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अवधि�माा ‘ब्रोोड–सीीट’ अखबाार र टि�भीी/रेेडि�योोमाा श्रमसम्बन्धीी समााचाारले पााएकोो स्थाान 
यसकोो प्रमााण होो ।

ज्याालााबृदृ्धि�कोो हि�सााबमाा भन्नेे होो भनेे योो अवधि�माा पटक–पटक न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क 
पुनुराावलोोकन भयोो । आपसीी प्रति�स्पर्धाा�काा बााबजुदु, युनुि�यनहरूकोो एकतााबद्ध प्रयाासकै 
काारण योो अवधि�माा वाास्तवि�क ज्याालाा आधाारभूतू घेरेााभन्दाा तल झरेेन । झन्डैै २५ वर्षषदेखेि� 
होोटल क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरूलेे उठााएकोो १०% सेेवाा शुलु्क यहीी अवधि�माा लाागू ूभयोो । 

०.०
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४००.०

६००.०

८००.०

१०००.०

१२००.०

१४००.०

१९९० १९९५ २००० २००५ २०१० २०१५ २०२० २०२५

उपभो�ा मू� सूचक मौ��क �ाला सूचक वा��वक �ाला सूचक

�ाला सूचकाङ्क

(जि�फन्टःः २०७९)

संंसदीीय व्यवस्थााकोो सुरुुवाातबााटैै उठेेकोो साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी कस्तोो र कसरीी लाागू ू
गर्ने भन्नेे वि�षयकोो पनि� यस अवधि�माा टुुङ््गोो लााग्योो । योोगदाानआधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा 
कोोष स्थाापनाा गरीी त्यसबााटैै वि�भि�न्न स्कीीम लाागू ू गर्ने सैैद्धाान्ति�िक सहमति� त भयोो नैै, 
त्योोभन्दाा पनि� पर कोोषमाा श्रमि�ककोो योोगदाान ११% र रोोजगाारदाातााकोो २०% हुुनेे समेते 
सहमति� भयोो ।

श्रम सम्बन्धलााई व्याावहाारि�क बनााउन नीीति�गत सहमति� समेते गरि�योो । प्यााकेेजमाा श्रम 
सम्बन्धीी सबै नि�यमाावलीीहरू र ऐन–काानुनुहरूकोो परि�माार्जजन वाा नयाँँ� तर्जुु�माा त्रि�पक्षीीय 
सहमति�मै ै थाालि�योो । नि�यमि�त श्रम गर्ने श्रमि�क हुुन् ् याा आकस्मि�िक, संंगठि�त उद्योोगकाा 
श्रमजीीवीी हुुन् ्कि� असंंगठि�त, औपचाारि�क क्षेेत्रकाा हुुन् ्वाा अनौौपचाारि�क श्रम क्षेेत्र श्रमि�क, 
‘स्थाायीी, अस्थाायीी, कराार, ज्याालाादाारीी, मौौसमीी, पि�सरेट, आउटसोोर्सस’ आदि�, सबै प्रकृृति�काा 
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श्रमि�कलााई समेट्े्नेे गरीी श्रम ऐन–०४८ लााई प्रति�स्थाापन गर्ने, श्रम लचकतााकोो वि�षयलााई 
श्रमि�ककोो साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीीसँँग अनि�वाार्यय गाँँ�स्नेे, परि�माार्जि�ित श्रम काानुनुसँँग मेले 
नखाानेे सबै ऐन, नि�यमाावलीी तथाा नि�र्देशेि�कााहरूकोो संंशोोधन प्रस्तााव ‘प्यााकेेज’माा थि�योो ।

श्रमि�ककाा माागलााई ‘हक–आधाारि�त र हि�त–आधाारि�त’ दुईु भाागमाा छुुट््यााई ‘हक–
आधाारि�त’लााई बलि�योो श्रम नि�रि�क्षण प्रणाालीीबााट सम्बोोधन गर्ने र ‘हि�त–आधाारि�त’लााई 
साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो मााध्यमद्वााराा हल गर्ने नीीति�गत सहमति� पनि� यसैै अवधि�माा गरि�योो । 
संंवि�धाानसभााकोो चाार वर्षषकाा काार्ययकाालमाा ‘अधि�काार, आयोोग, प्रति�नि�धि�त्व र संंरक्षण’ 
गरीी चाार भाागमाा श्रमि�ककाा माागलााई सूतू्रबद्ध गरीी सबै टे्रेड युनुि�यनहरूकोो संंयुकु्त अवधाारणाा 
तयाार गरि�योो । परि�णााम श्रम तथाा रोोजगाारसम्बन्धीी हक माात्रैै हैनै संंवि�धाानमाा लि�पि�बद्ध 
गरि�एकाा ३१ मौौलि�क हक यस सन्दर्भभमाा उल्लेेखनीीय छन् ्। नयाँँ� श्रम ऐन २०७४ 
काार्याा�न्वयनमाा आएसँँगैै ०४८ साालपछि� स्थाापि�त श्रम–सम्बन्ध फेेरि�एकोो छ । यद्यपि� टे्रेड 
युनुि�यन ऐनलगाायत कति�पय काानुनुहरूकोो संंशोोधन र जननि�र्वाा�चि�त तथाा रााज्यकाा वि�भि�न्न 
नि�काायमाा श्रमि�ककोो प्रति�नि�धि�त्वकोो व्यवस्थाा व्यवहाारमाा लाागू ू हुुन बाँँ�कीी नैै छन् ्। योो 
उपलब्धि�ि हाासि�ल गर्नन नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यनले श्रृङ्ृ्खलााबद्ध आन्दोोलनकोो नेेतृतृ्व गरेकोो छ 
(अनुुसूचूि� २, हााम्रोो श्रम संंसाारःः एक झलक) । सतहत्तर वर्षषमाा टे्रेड युनुि�यनले उत्पाादनकोो 
तरि�काा रूपाान्तरण गर्नन, उत्पाादन सम्बन्ध फेेर्नन र तद्नुरुूपकोो श्रम सम्बन्ध काायम गर्नन कैैयौंं 
प्रभाावशाालीी आन्दोोलनकोो नेेतृतृ्व गरेकोो छ (अनुुसूचूि� १, सतहत्तर वर्षःः� नेेपाालीी श्रमकोो 
संंसाारमाा प्रभााव पाारे्ने केेहीी प्रमुखु आन्दोोलनहरू) ।

२०५२ साा� ��ल�प�छि��ि  वि�� �िदेे�श�माा��  काा� ��र्यय� र�त�  प्रर� वाा��सीी��  नेे� �पाा��लीी��  श्ररमि��िक�लाा��ई�  
जि�� �िफ�न्टट  स�� ह�योो��ग�  स�� मूू�ह�कोो��  नाा� ��म�माा��  संं� �ग�ठि��ित�  ग�� र्नेे � न�� याँँ�� � र��  अ�नुु�क�र�णीी��य�  

प्रर� योो��ग�  सुु� �रुु ग�� रि��ियोो��  । ए�� क�  प्रर� काा��र�लेे � भ�ने्ने� होो� ��  भ�नेे � वि�� �िश्ववस्ततर�माा��  
युु� �नि��िय�न�कोो��  स�� द�स्ययताा��  ख�� स्कि��िर�हेे�कोो��  स्थि�� �िति��िमाा��  प�� नि��ि  नेे� �पाा��ल�माा��  

युु� �नि��िय�न�ह�रूूकोो��  स�� द�स्ययताा��  वि�� �िस्ताा��र�  जाा� ��रीी��  र�� ह्योो��  ।
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बक्सःः १, केेहीी प्रति�नि�धि�मूूलक आन्दोोलन, मााग र परि�णााम: संंक्षेेपमाा

मि�ति� मााग, आन्दोोलन र परि�णााम

२०४५ भदौौ १६ गतेे नेेस्वमयुुकोो आह्वाानमाा कााठमााडौंं उपत्यकााभरि�काा टेेक्सटाायल 
उद्योोगकाा श्रमि�कहरूकोो मााग पुुराा गरााउन ‘टेेक्स्टाायल–हड््तााल’ सुुरु 
भयोो । ४५ दि�नसम्म जाारीी, त्यस हडताालबााट आंंशि�क माागहरू पूूराा 
गराायोो । यस आन्दोोलनलेे व्यवसाायीीहरूकोो मनोोमाानीीमाा अङु्कुश 
लगााउन मद्दत पुुऱ्याायोो । र, टेेक्सटाायल उद्योोगमाा नेेस्वमयूूलााई 
स्थाापि�त गराायोो ।

२०४६ पुुस २६ जि�फन्टलेे देेशैैभरि�काा उद्योोग व्यवसाायमाा माागपत्र प्रस्तुुत गर्नन आह्वाान 
गऱ्योो । यसैैक्रममाा बााराा–पर्साा औद्योोगि�क करि�डोोरमाा १७ सुुत्रीीय मााग 
पेेश भयोो । मााग पुुराा गर्नन वाार्ताा समेेत नगरेे पछि� हड््तााल सुुरु गरि�योो । 
उक्त हड््ताामााथि� प्रहरीी दमन भयोो । यस अभि�याानबााट त्योो समयकोो 
चर्चि�ित युुनि�यन– नेेस्वमयूूकोो प्रचाार सबैै उद्योोगमाा पुुग्योो । प्रहरीी 
दमनकाा बााबजुुद संंगठन वि�स्ताारमाा सकााराात्मक प्रभााव पऱ्योो । 
श्रमि�कहरूमाा पञ्चाायतवि�रोोधीी भाावनाा बढ्योो ।

२०४६ चैैत ३० गतेे बाालााजुु औद्योोगि�क क्षेेत्रकोो सबैै गेेट बन्द गरेेर हड््तााल र अनसन सुुरु 
भयोो । यसबााट काामबााट नि�स्कााशन गरि�एकाा आन्दोोलनकाारीी 
अधि�कांंश युुनि�यनकर्मीीहरूकोो पुुनःः बहाालीी भयोो । बाालााजुु औद्योोगि�क 
क्षेेत्रकाा सबैै उद्योोगमाा श्रमि�कहरू स्थाायीी भए । शुुक्रबाार आधाा दि�न 
माात्र कााम गर्नेे प्रचलन सुुरु भयोो । यसपछि� देेशभर श्रमि�कहरूलााई 
स्थाायीी गरााउनेे लहर नैै चल्योो । युुनि�यनमाा लाागेेकोो काारण काामबााट 
हटााइएकाा श्रमि�क नेेतााहरूकोो बहाालीीलेे संंगठनप्रति� श्रमि�कहरूकोो 
आकषर्णण बढ्योो । र, नेेस्वमयूू, आफ्नोो प्रभााव रााष्ट्रि�ि य रूपमैै स्थाापि�त 
गर्नन सफल भयोो ।

२०४७ जेेठ २१ गतेे ट्रेे�कि� ङ्ग श्रमि�कहरूकोो बीीमाा हुुनुुपर्नेे र तलब बृृद्धि� गरि�नुुपर्नेे लगाायत 
८४ सूूत्रीीय मााग साार्ववजनि�क गरै्दै पहि�लोोचोोटीी मुुलुुक बााहि�र 
(हङ्गकङ्गमाा) पत्रकाार सम्मेेलन गरि�योो । मााग पुुराा नगरेे योो ट्रेे�कि� ङ 
सि�जनमाा आन्दोोलन हुुनेे चेेताावनीी दि�इयोो । यस अभि�याानबााट ट्रेे�कि� ङ्ग 
क्षेेत्रमाा कााम गर्नेे श्रमि�कहरूकोो जीीवन बीीमाा गर्नन सुुरु भयोो । 
उनीीहरूकाा तलब बृृद्धि� गरि�योो र यसबााट पर्ययटन क्षेेत्रमाा नेेपााल ट्रेे�कि� ङ्ग 
मजदुरु संंघ चर्चाामाा आयोो । त्यसबेेलाादेेखि� अहि�लेेसम्म नैै योो युुनि�यन 
श्रमि�कबीीचमाा लोोकप्रि�य छ ।
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२०४८ मङ््सि�र १० गतेे नेेपााल स्वतन्त्र गाार्मेेन्ट मजदुरु युुनि�यन (नेेस्वगाामयूू) लेे सम्पूूर्णण 
गाार्मेेन्ट उद्योोगमाा १३ सूूत्रीीय माागपत्र पेेश गऱ्योो । अभि�याानकोो 
प्राारम्भि�क चरणमैंं व्याावसाायीीमााथि� सकााराात्मक दबााब बढ्योो । 
श्रमि�कहरूकोो तलब बृृद्धि� गर्नेे, स्थाायीी गर्नेे सहमतीी भयोो । गाार्मेेन्ट 
क्षेेत्रमाा केेन्द्रीीयस्तरमाा भएकोो योो पहि�लोो सम्झौौताा थि�योो । यसबााट 
गाार्मेेन्ट क्षेेत्रमाा बलि�योो युुनि�यन नि�र्मााण भयोो ।

२०४९ पुुस २२ गतेे २०४९ पुुस २२ गतेे सवाारीी ऐन जाारीी भयोो । यसलगत्तैै यााताायाात 
मजदुरुहरूलााई स्थाायीी गरि�नुुपर्नेे, चाालक, परि�चाालककोो रु. पचाास 
हजाारकोो दुरु्घघटनाा बीीमाा गर्नुु�पर्नेे लगाायत २४ सूूत्रीीय मााग रााखेेर नेेपााल 
यााताायाात स्वतन्त्र मजदुरु संंगठन (नेेयाास्वमसंं)लेे देेशव्याापीी रूपमाा 
चरणबद्ध काार्ययक्रम घोोषणाा गऱ्योो । मााग पुुराा नभए २०५० वैैशााख २ 
गतेेबााट आमहड््ताालकोो लाागि� संंपूूर्णण यााताायाात मजदुरुहरूलााई 
आह्वाान गऱ्योो । प्रचाारकोो चरणमाा सि�डीीयोो काार्याालय अगााडि� गााडीीकोो 
हर्नन बजााउनेे काार्ययक्रम प्रभाावकाारीी र चर्चि�ित थि�योो । दबााबलेे कााम 
गऱ्योो, २०४९ चैैत ३० गतेे सरकाार र नेेयाास्वमसंंबीीच सम्झौौताा भयोो । 
सम्झौौताापत्रमाा सरकाारकोो तर्फफ बााट श्रम मन्त्राालयकाा सचि�व र 
नेेयाास्वमसंंकोो तर्फफ बााट संंगठनकाा अध्यक्षकोो संंयुुक्त हस्तााक्षर 
गरि�योो । पहि�लेे दुरु्घघटनाामाा चाालकहरूलााई मुुलुुकीी ऐन अनुुसाार 
काारबााहीी हुुन्थ्योो, सम्झौौताा पछि� सवाारीी ऐनमाा छुुटै्टै प्राावधाान रााख्न 
बनााउन सरकाार सहमत भयोो । र, सम्झौौतााबमोोजि�म नैै २०५० भदौौ ९ 
गतेे ऐनमाा संंशोोधन भयोो । यााताायाात क्षेेत्रमाा संंगठन, ट्रेे�ड  युुनि�यन 
अधि�काार स्थाापि�त गर्नन सफल भयोो । नेेयाास्वमसंं माात्र यााताायाात 
क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरूकोो संंगठन होो भन्नेे सन्देश देेशभर प्रवााह गऱ्योो । 
यसकोो प्रभााव नि�कै पछि�सम्म रह्योो । योो आन्दोोलनकोो प्रभााव यति� 
बलि�योो थि�योो कि� चैैत ३० राातीी ७ बजेे रेेडि�योो नेेपााललेे सरकाार र 
नेेयाास्वमसंंबीीच सम्झौौताा भएकोो समााचाार प्रशाारण गरेेकोो थि�योो । 
नेेपााल टेेलि�भि�जनलेे युुनि�यनकाा अध्यक्षकोो आह्वाान प्रत्यक्ष प्रशाारण 
गरेेकोो थि�योो । त्यति�खेेर देेशभर एउटैै माात्र टि�भीी च्याानल थि�योो र 
त्यसमाा स्थाान पााउनुु भनेेकोो नि�कै ठूूलोो कुुराा माानि�न्थ्योो । यस 
आन्दोोलनलेे नेेयाास्वमसंंलााई देेशव्याापीी बनााउन थप मद्दत पुुऱ्याायोो । 
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२०५४ पुुस ५ गतेे २०३८ साालदेेखि� सुुरु भएकोो ‘होोटलमाा १० प्रति�शत सेेवााशुुल्क’ लाागूू 
गर्नन मााग फेेरि� पेेश गरि�योो । मााग पूूराा गरााउन वि�भि�न्न दबााबमूूलक 
गति�वि�धि� सञ्चाालन भए । यस सन्दर्भभमाा २०५४ सााल पुुस ६ गतेे श्रम 
मन्त्राालयलेे ३ सदस्यीीय काार्ययदल गठन गऱ्योो । काार्ययदलकोो छलफलमाा 
नेेपााल स्वतन्त्र होोटल मजदुरु युुनि�यन (नेेस्वहोोमयूू)लेे प्रस्तुुत गरेेकोो 
प्रस्ताावमाा नेेपााल होोटल तथाा पर्ययटन श्रमि�क संंघलेे पनि� सहमति� 
जनाायोो । यस प्रक्रि�याासँँगैै नेेस्वहोोमयूू १० प्रति�शत सेेवााशुुल्क 
अभि�याानकोो ‘नेेताा’ बन्योो । यसलेे नेेस्वहोोमयुुलााई होोटल तथाा रेेषु्टुराँँहरूमाा 
लोोकप्रि�य बनाायोो । २०५७ साालमाा होोटल श्रमि�कहरूकोो संंयुुक्त 
आन्दोोलन सुुरु भयोो । यसकाा वि�रुद्ध व्यवसाायीीहरूलेे हड््ताालमाा 
प्रति�बन्धकोो मााग गरीी पुुनराावेेदन अदाालतमाा मुुद्दाा दाायर गरेे । अदाालतलेे 
होोटल क्षेेत्रमाा हड््ताालमाा प्रति�बन्ध लगााउन अस्वीीकाार गरेेपछि� 
व्यवसाायीीकोो प्रभाावमाा सरकाारलेे आवश्यक सेेवाा संंचाालन ऐन लाागूू 
गरीी हड््ताालमाा प्रति�बन्ध लगाायोो । आन्दोोलन रोोकि�एन । अन्ततःः पच्चीीस 
वर्षषसम्मकोो नि�रन्तर सङ्घर्षषपछि� १ जनवरीी २००७ (२०६४ सााल)बााट 
होोटल तथाा पर्ययटन क्षेेत्रमाा १० प्रति�शत सेेवाा शुुल्क लाागूू गरि�योो ।

२०५६ असोोज १४ गतेे इति�हाासमैंं लाामोो समयसम्म हड््तााल हुुनेे कम्पनीीकोो रूपमाा चि�नि�एकोो 
नेेपााल ब्यााट्रीी�  कम्पनीी लि�.माा रााखि�एकोो १४ सूूत्रीीय माागमाा सहमति� 
नभएपछि� आन्दोोलन सुुरु भयोो । काामदाार, कर्ममचाारीीहरूलााई सेेवााकाा 
शर्तत र तलब, सुुवि�धाा स्पष्ट उल्लेेख गरीी नि�युुक्ति� पत्र दि�नुुपर्नेे र 
प्रशाासनि�क उच्च ओहदाामाा रहेकाा कर्ममचाारीी तथाा श्रमि�कहरूबीीच 
गरि�एकोो वि�भेेद अन्य गरि�नुुपर्नेे मााग थि�योो । २०५६ चैैत २३ गतेे न्यााय 
परि�षद्क्ाा सचि�व कााशीीरााज दााहाालकोो नेेतृृत्वमाा एउटाा ट्राा� इब्यूूनल 
गठन भयोो । दााहााल नेेतृृत्वकोो ट्राा� इब्युुनल र सर्वोोच्च अदाालतबााट 
वि�भेेदमााथि� रोोक लगााइयोो । वर्कक  परमि�ट र श्रम ऐनकोो व्यवस्थाा 
सम्बन्धमाा स्पष्ट पाारि�योो । साामूूहि�क सौौदााबााजीीमाा कस्ताा कर्ममचाारीी र 
श्रमि�कलेे भााग लि�न पााउनेे भन्नेे समेेत व्यााख्याा गरि�योो । दााहााल 
ट्राा� इब्युुनलकोो नि�र्णणयकाा वि�रुद्ध कम्पनीीलेे सर्वोोच्च अदाालतमाा 
दि�एकोो रि�ट दि�योो । ट्राा� इब्यनलकोो नि�र्णणयवि�रुद्ध कम्पनीीलेे दाायर 
गरेेकोो रि�टमाा २०५९ सााउन ९ गतेे सर्वोोच्च अदाालतलेे फैैसलाा गऱ्योो । 
त्यस फैैसलाालेे उच्चपदस्थ कर्ममचाारीीहरूकोो सुुवि�धाा अन्य श्रमि�ककोो 
भन्दाा बढीी र धेेरैैपटक बृृद्धि� गर्नेे प्रवृृति�मााथि� अंंकुुश लगाायोो । त्योो 
फैैसलाालेे धेेरैै प्रति�ष्ठाानमाा हुुनेे यस्ताा वि�वाादमाा नजीीरकोो कााम गऱ्योो ।
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२.२	 टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन, उत्पाादन सम्बन्धकोो रूपाान्तरण प्रक्रि�याा  
र श्रम काानुुन

रााजनीीति�, आर्थि�िक–साामााजि�क पद्दति� र उत्पाादन प्रणाालीीकाा बीीचमाा गहि�रोो अन्तर्ससम्बन्ध 
हुुन्छ । रााजनीीति� अर्थथतन्त्रकोो केेन्द्रीीय अभि�व्यक्ति� होो । आर्थि�िक पद्दति� रााजनीीति�कोो आधाार 
होो । कस्तोो पद्दति� भन्नेे कुुराा कस्तोो सम्बन्ध भन्नेेबााट पनि� आँँकलन गर्नन सकि�न्छ । अर्थथ–
रााजनीीति� र उत्पाादन प्रणाालीीकोो सन्दर्भभमाा उत्पाादनकोो तरि�काा (मोोड अफ प्रडक्सन), 
उत्पाादन–सम्बन्ध (प्रडक्सन रि�लेेशन) र श्रम–सम्बन्ध (लेेबोोर रि�लेेशन)कोो वि�शे्लेषण 
गरि�न्छ । यि�नीीहरू आपसमाा अन्तर–सम्बन्धि��त हुुन्छन् ्र एकअर्काा�लााई प्रभाावि�त गर्छछन् ्। 
उत्पाादनकोो तरि�काालेे उत्पाादन–सम्बन्धकोो रूप तय गर्छछ । यसले स्वाामि�त्वकोो प्रकाार, 
नि�यन्त्रण, र त्यसबााट पैैदाा हुुनेे शक्ति�–सम्बन्धलााई नि�र्धाा�रण गर्छछ । उत्पाादन–सम्बन्धलेे 
श्रम–सम्बन्धलााई प्रभाावि�त गर्छछ । उत्पाादनलााई संंगठि�त गर्ने वि�धि�ले रोोजगाारदााताा र 
श्रमि�कहरू बीीचकोो शक्ति�–सम्बन्ध (पाावर डााइनाामि�क्स) तथाा अन्तर–सम्वाादलााई असर 
गर्छछ । श्रम–सम्बन्धलेे उत्पाादनकोो तरि�काामाा असर पाार्नन सक्छ । श्रम वि�वााद र साामूहूि�क 
काारबााहीीलेे उत्पाादनमााथि�कोो स्वाामि�त्व, नि�यन्त्रण र अन्ततःः स्वयं उत्पाादनकोो तरि�काालााई 
नैै फेेरि�दि�न सक्छ ।

रााजनीीति�लेे आन्दोोलनकोो नेेतृतृ्व गर्छछ । आन्दोोलनले परि�वर्ततन ल्यााउँँछ, परि�वर्ततनले प्रणाालीी 
फेेर्छछ, आर्थि�िक पद्दति�काा लाागि� ‘नयाँँ� अवस्थाा’ सि�र्जजनाा गर्छछ । त्यसलााई स्थि�िरताा दि�न नयाँँ� 
प्रणाालीीलेे नयाँँ� काानुनु नि�र्माा�ण गर्छछ । नयाँँ� काानुनुले स्थि�िति�लााई यथाास्थाानमाा रााख्नेे सीीमाा 
कोोर्छछ । त्यसले कााम नगरे फेेरि� रााजनीीति� सक्रि�य हुुन्छ र यथाास्थि�िति�माा हलचल पैैदाा गर्ददछ ।

अघि�ल्लोो प्रणाालीी भत्कि��एपछि� त्यसबेलााकोो काानुनुद्वााराा तय गरि�एकोो सम्बन्ध पनि� प्राायःः 
भत्कि��न जाान्छ । त्यसैैलेे परि�वर्ततनसँँगैै आवश्यक सबै काानुनुीी प्रबन्धमाा सुधुाार, संंशोोधन, 
परि�माार्जजन वाा खाारेेजीीकोो प्रक्रि�यााबााट नयाँँ� प्रबन्ध गरि�न्छ । औद्योोगि�क श्रमि�कहरूकोो 
आगमनसँँगैै नेेपाालमाा पनि� श्रम–सम्बन्ध व्यवस्थाापन गर्नन यीी प्रक्रि�याा अपनााइएकाा छन् ्।

नेेपाालमाा संंगठि�त टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले ७७ बर्षष पुरुाा गर्दैछै । रााणााहरूकोो जहाँँ�नि�याा 
शाासन, नि�रङ््कुुश रााजतन्त्रकोो नेेतृतृ्वकोो नि�र्ददलीीय पञ्चाायतीी व्यवस्थाा, संंवैैधाानि�क 
रााजतन्त्रसहि�तकोो बहुुदलीीय संंसदीीय व्यवस्थाा र हाालकोो सङ््घीीय लोोकताान्त्रि�िक गणतन्त्र 
गरीी वि�.संं. २००३ साालदेखेि� २०८० साालबीीच हााम्रोो युनुि�यन आन्दोोलनले चाार शाासन 
प्रणाालीीकोो अनुभुव गरि�सकेकोो छ । हरेक आन्दोोलन, तत्काालि�न रााजनीीति�क प्रणाालीीलेे 
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‘आर्थि�िक–साामााजि�क शोोषण–उत्पीीडन’लााई सम्बोोधन गर्नन नसकेकैै काारणले हुुनेे गरेकोो 
छ । हरेक प्रणाालीीकाा वि�रुद्ध भएकाा आन्दोोलनलेे नयाँँ� अवस्थाा सि�र्जजनाा गरेकोो छ । श्रम 
सम्बन्धकोो व्यवस्थाापन हरेकपटक नयाँँ� काानुनुीी प्रबन्धकाा बाारेेमाा छलफल, बहस, वि�वााद 
र नि�स्कर्षषकोो प्रक्रि�यााबााट अघि� बढेेकोो देखेि�न्छ ।

उदााहरणकाा लाागि� आजभन्दाा ७७ वर्षष अघि� नेेपाालमाा पहि�लोो संंगठि�त टे्रेड युनुि�यन 
आन्दोोलन सुरुु हुँँ�दाा त्यसबेलााकोो रााजनीीति�क दमन, आर्थि�िक शोोषण र साामााजि�क रूपमाा 
रहेकेोो उत्पीीडन नैै प्रमुखु काारण रहेकेोो थि�योो । वि�रााटनगर जुटुमि�लमाा शेयेर होोल्डरकाा 
प्रति�नि�धि�कोो रूपमाा नि�युकु्त उद्योोगपति� स्व. जुदु्धबहाादरु श्रेषे्ठकैै भनााइमाा– ‘त्यसबेलाा कुुनैै 
लेेबर ल (श्रम कााननू)ू थि�एन । काामकोो समय नि�र्धाा�रण थि�एन । काामदाारहरू १२ घण्टाा 
कााम गर्ददथे (त्यसबखत भाारतमाा ८ घन्टाा कााम गर्ददथे) । तलब न्यूनू थि�योो । म्याानेेजि�ङ 
डि�रेक्टर (प्रबन्ध नि�र्देशेक) नैै सर्वेेसर्वाा� थि�योो । काामदाार भर्नाा� गर्दाा� कुुनैै नि�यम पुऱु्यााउनु ुपर्दैनै 
थि�योो । त्यस्तैै, कााम खोोस्दााखेरेि� पनि� नि�यम पुऱु्यााउनु ुपर्दैनै थि�योो । काामदाारलााई हटााउन 
पऱ्योो भनेे ‘नि�कल जााओ’ भनेे पुगु्थ्योो । सबै कुुराा डि�क्टेेटोोरि�यल (नि�रंकुुश) थि�योो ।’ 

त्यति�खेरेकाा एकजनाा आन्दोोलनकाारीी नेेताा स्व. नैैनलााल बोोहोोरााकाा अनुसुाार– ‘मीील २४ 
घन्टाा सञ्चाालन गर्नुु�पर्थ्यो�ो । सुवुि�धाा भनेे काामकोो अनुपुाातमाा नगन्य । शोोषण र दमनकोो 
बीीचमाा कााम गर्नुु�पर्ने अवस्थाा भएकोोलेे यसबााट त्रााण पााउनकाा लाागि� वि�रााटनगर जुटुमि�लकाा 
सबै मजदरुहरू मौौकााकोो तााकमाा थि�ए ।’ 

यसरीी ‘८ घन्टाा कााम, चाामल–चि�नीी र कपडाा सस्तोोमाा पााउनुपुर्ने र बढ््दोो महंगंीीकोो 
अनुपुाातमाा ज्याालाा वृदृ्धि�’ गर्नुु�पर्ने जस्ताा मााग र रााणााहरूकोो जहाँँ�नि�याा शाासनकाालमाा 
अकल्पनीीय जस्तोो लााग्नेे ‘टे्रेड युनुि�यन अधि�काार’ जस्ताा केेहीी पेेशाासँँग र केेहीी प्रणाालीी 
परि�वर्ततनसँँग सम्बन्धि��त माागलााई त्यस आन्दोोलनले अघि� साारेेकोो थि�योो । आन्दोोलनकाारीी 
बीीच त्यति�खेरे ‘बंंगााल अवाार्डड र कटि�हाार अवाार्डड’ मध्येे कुुन चााहिँ�ँलााई आधाार माान्नेे 
भन्नेेमाा बहस थि�योो । वि�रााटनगर जुटुमि�ल्सकाा एमडीी रााधााकृृृ� ष्ण सिं�ंहाानि�याालेे त्यति�खेरे 
प्रधाानमन्त्रीी पद्म समशेरे जबराालााई लेेखेकेोो बि�न्तीीपत्रमाा उल्लेेख गरेकोो ‘आफूूलेे कटि�हाार 
तथाा कलकत्तााकाा मजदुरुहरूलेे पााएसरहकाा वेेतन तथाा सुवुि�धाा दि�नेे प्रस्तााव गरेकोो तर त्योो 
प्रस्ताावलााई आन्दोोलनकाारीीहरूलेे अस्वीीकाार गरेकोो’ प्रसंंगले यहीी तथ्यलेे बतााउँँछ (वि�ष्णु ु
रि�माालःः२०५७) ।
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‘अवाार्डड’ कोो शााब्दि�िक अर्थथ नि�र्णणय (फैैसलाा) होो । भाारतमाा व्यवस्थाापन र मजदुरुकाा बीीचमाा 
भएकोो वाा उठेेकाा वि�वाादहरू सक्षम (आधि�काारि�क) नि�कााय (ट्रि�ब्युनुल, मध्यस्थकाा 
अदाालत) समक्ष पठााउनेे (रेेफर गर्ने) र ति�नले नि�र्णणय गर्ने व्यवस्थाा थि�योो र हाालसम्म पनि� 
छ । यस्तोो नि�र्णणयलााई त्यहाँँ� अवाार्डड भन्दछन् ्। 

भाारतकोो बि�हाार र बंंगाालमाा उद्योोगकोो लाामोो इति�हाास भएकोो र सोो दौौराान व्यवस्थाापन एवंं 
काामदाारकाा बीीचमाा कैैयौंंपटक झगडाा (वि�वााद) भएर नि�र्णणय (अवाार्डड) हुँँ�दै,ै यस्ताा 
अवाार्डडहरूकोो एक प्रणाालीी नैै बसि�सकेकोो थि�योो । फेेरि� यस्ताा अवाार्डडहरू उद्योोग पि�च्छेे 
(चि�नीी उद्योोग, जुटु उद्योोग जस्तैै अन्य उद्योोग) फरक–फरक हुुन्थेे । वि�रााटनगरमाा त्यसबेलाा 
वि�हाार (कटि�हाार) वाा बंंगाालकाा जुटुमि�लकाा अवाार्डडहरूकोो माात्र खोोजीीनीीति� भएकोो होो । 
बि�हाार (कटि�हाार) अवाार्डड वाा बंंगााल अवाार्डड भन्नाालेे बि�हाार (कटि�हाार) वाा बंंगाालकाा जुटु 
मि�लहरूमाा भइरहेकेाा अवाार्डडहरूकोो माात्र कुुराा होो (ओझाःः� २०५७) ।

७७ वर्षष अघि�कोो टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले रााजनीीति�क प्रणाालीी परि�वर्ततनकोो लाागि� 
महत्वपूरू्णण भूमूि�काा खेले्योो । एक शतााब्दीीभन्दाा लाामोो जहाँँ�नि�याा शाासनकोो अन्त्य गऱ्योो । 
तर रााजनीीति�क संंक्रमणकााल टुुङ््यााउन झण्डैै एकदशक लााग्योो । यस अवधि�माा उत्पाादन–
सम्बन्ध फेेरे्ने र स्थि�िरताा दि�नेे काानुनुीी प्रबन्ध हुुनैै सकेन । कटि�हाार अवाार्डड कि� बंंगााल 
अवाार्डडकोो बहस त्यत्ति�कै वि�लाायोो । आर्थि�िक पद्दतीीकोो सन्दर्भभमाा रााजाासहि�तकोो ‘प्रजाातन्त्र’लेे 
त्यस्तैै प्रणाालीी भएकाा अन्य मुलुुकुमाा जस्तोो कााम गर्नन सकेन । साामन्तीी उत्पाादन प्रक्रि�याामैं ं
रहि�रहनेे कि� त्यसबााट अघि� बढ््नेे भन्नेे द्वि�वि�धाामाा नैै समय गुजु्रि�योो । नवगठि�त टे्रेड युनुि�यन 
आन्दोोलन पनि� एकतााबद्ध हुुनुकुोो सााटोो तत्काालि�न सोोभि�यत संंघ पक्षधर अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड 
युनुि�यन केेन्द्र– वर्ल्ड�ड फेेडेेरेेशन अफ टे्रेड युनुि�यन (डब्लुएुफटि�यु)ु र त्यसलााई वि�भााजन गरीी 

७७ व�� र्षष�  अ�घि��िकोो��  टे्रे� �ड�  युु� �नि��िय�न�  आ�न्दोो��ल�न�लेे � राा� ��ज�नीी��ति��िक�  प्रर� णाा��लीी��  
प�� रि��िव�र्तत�न�कोो��  लाा� ��गि��ि  म�� ह�त्ववपूू�र्णण�  भूू�मि��िकाा��  खेे� �ल्योो��  । ए�� क�  श�ताा��ब्दीी��भ�न्दाा��  

लाा� ��मोो��  ज�� हाँँ���नि��ियाा��  शाा��स�न�कोो��  अ�न्त्यय ग�� ऱ्योो��  । त�� र�  राा� ��ज�नीी��ति��िक�  
संं� �क्ररम�ण�काा��ल�  टुु� � ङ््�ग्याा��उ�न�  झ�� णै्डै� ए�� क�द�श�क�  लाा� ��ग्योो��  । य�� स�  अ�व�धि��िमाा��  

उ�� त्पाा��द�न�–स�� म्बबन्धध फेे� � र्नेे � र��  स्थि�� �िर�ताा��  दि�� �िनेे � काा� ��नुु�नीी��  प्रर� ब�न्धध हुु� �नैै � 
स�� केे� न�  ।
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पश्चि�मीी वि�श्वलेे खडाा गरेकोो इन्टरनेेशनल कन्फेेडेेरेेशन अफ टे्रेड युनुि�यन्स (आइसि�एफटि�यु)ु 
‘दुईु धाार’ बीीचकोो तीीब्र प्रति�स्पर्धाा�माा वि�भााजि�त हुुन पुगु्योो । यसरीी पहि�लोो रााजनीीति�क 
परि�वर्ततनपछि� श्रम सम्बन्ध व्यवस्थाापन गर्ने काानुनु नि�र्माा�णमाा पहि�लोो आमनि�र्वाा�चनसम्मै ै
कुुर्नन पऱ्योो । 

अधि�काार प्रााप्ति�कोो सन्दर्भभमाा हरेक परि�वर्ततनले केेहीी न केेहीी उपलब्धि�ि दि�एकोो पााइन्छ । तर 
आन्दोोलनकोो ‘रााप’ शि�थि�ल हुँँ�दै ैगएपछि� अधि�काारमााथि� क्रमशःः अति�क्रमण हुुनेे गरेकोो 
छ । उदहाारणकाा लाागि� पहि�लोो आमनि�र्वाा�चनबााट नि�र्वाा�चि�त सरकाारले मन्त्रि�िपरि�षद्क्ोो 
‘काानुनु बनााउनेे अधि�काार’ प्रयोोग गरीी २०१६ असाार १५ गते जाारीी गरेकोो ‘काारखाानाा तथाा 
काारखाानाामाा कााम गर्ने मजदुरुसम्बन्धीी ऐन–२०१६ लााई लि�न सकि�न्छ । त्योो ऐन 
काार्याा�न्वयनमाा आउनुअुघि� नैै नि�र्वाा�चि�त सरकाारकोो वि�रुद्ध ‘कूू’ भयोो र काार्याा�न्वयनमै ै
नल्यााई संंशोोधन गरीी मजदुरु संंघ खोोल्न पााउनेे व्यवस्थाासहि�तकोो सबै अधि�काार कटौौतीी 
गरि�योो । त्यसपछि� (२०१८ पुसु १ गते) माात्र काार्याा�न्वयनमाा ल्यााइएकोो त्यस ऐनकाा केेहीी 
दफााहरू माात्र तोोकि�एकाा जि�ल्लाामाा लाागू ू हुुनेे प्रबन्ध सहि�त रााजपत्रमाा सुचुनाा प्रकााशि�त 
गरि�योो । ऐन आंशंि�करूपमाा काार्याा�न्वयनमाा आएकोो एक दशकपछि� स्थाानीीयस्तरमाा फेेरि� 
टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन संंगठि�त हुुन थााल्योो । वि�शेषेगरीी वि�.संं. २०२९ देखेि� २०३२ 
साालसम्म वि�रााटनगरमाा पटक–पटक भएकाा मजदुरु हडतााल र वि�भि�न्न प्रकृृति�काा 
आन्दोोलनले रााष्ट्रि�ियस्तरमाा आन्दोोलनकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्दै ै गयोो । आन्दोोलनकोो 
‘रााप’ हेरेेेर तत्काालि�न सत्ताालेे २०३५ असाार ५ गतेबााट बल्ल सि�ङ््गोो संंशोोधि�त ऐनलााई 
काार्याा�न्वयनमाा ल्याायोो (अनुुसूचूि� ३, तीीन श्रम ऐनकोो तुलुनाा) ।

वि�.संं. २०३५ साालकोो काात्ति�क महि�नाामाा भएकोो बाालााजु ु औद्योोगि�क क्षेेत्रकोो मजदुरु 
हड्ताालदेखेि� २०४६ मााघ १९ गतेबााट सुरुु गरि�एकोो औद्योोगि�क क्षेेत्रमाा रहेकेोो हेटेौौडाा 
कपडाा उद्योोगकोो हडताालसम्म मजदुरुहरूकाा झण्डैै ३ दर्जजन आन्दोोलन भए । परि�वर्ततनकोो 
पक्षमाा भएकाा तीी आन्दोोलनहरूलेे २०१६ साालकोो ऐन काार्याा�न्वयनकोो मााग गरेन । त्यसकोो 
खाारेेजीीकोो मााग गऱ्योो । आमरूपमाा श्रमि�कहरूलेे काानुनु र व्यवस्थााकोो अवज्ञाा सुरुु गरे । 
‘काालाा काानूनू खाारेेज’लााई आन्दोोलनकोो झन्डाा बनााए । पञ्चाायतीी सत्ताालााई जनमत 
संंग्रहकोो कठघराामाा उभ्यााई हाायलकाायल पाारि�सकि�एकोोलेे श्रमि�कहरूलेे अवैैधाानि�क 
भनि�एकोो संंगठि�त हुुनेे अधि�काार र गैैर–काानुनुीी माानि�एकोो साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्ने 
काामलााई व्यवहाारमाा लाागू ूगर्नन बााध्य पाारेे । 
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२०४७ साालमाा नि�रङ््कुुश रााजतन्त्रलााई संंवैैधाानि�क घेरेााभि�त्र ल्यााइयोो । नि�र्ददलीीयताा अन्त्य 
भई २०१७ साालकोो ‘कूू’पछि� खाारेेज गरि�एकोो बहुुदलीीय संंसदीीय व्यवस्थाा बहााल गरि�योो । 
फेेरि�एकोो रााजनीीति�क प्रणाालीीसँँगैै ‘काालाा–काानूनू खाारेेजीी’ र ‘प्रगति�शीील ऐन नि�र्माा�ण’कोो 
आवााज बुलुन्द गरि�योो । २०४८ साालकोो पहि�लोो आमनि�र्वाा�चनबााट नयाँँ� संंसद नि�र्वाा�चि�त 
भएपछि� श्रमकोो संंसाारलााई व्यवस्थि�ित गर्ने दि�शाामाा पहल सुरुु भयोो । यसकोो नेेतृतृ्व 
जि�फन्टलेे लि�योो । एनटि�युसुीीलेे त्यति�खेरे आकाार नैै ग्रहण गरि�सकेकोो थि�एन । वि�भााजि�त 
अवस्थाामाा रहेकेोो अन्टुुफ काानुनुीी मााध्यमबााट ‘वर्गगसङ््घर्षष’ अघि� नबढ््नेे भन्दै ै काानुनु 
नि�र्माा�णकोो प्रकृृयााबााट बााहि�रै रह्योो । वाास्तबमाा अन्टुुफकोो भूमूि�काा ‘असंंगत’ थि�योो । 
सीीमि�त सैैद्धाान्ति�िक ज्ञाान र व्यवहाारबााट प्रााप्त अनुभुवकोो आधाारमाा जि�फन्ट आन्दोोलनकाा 
नेेतााहरू केे गर्ने भन्दाा केे–केे चाँँ�हि� हुुन नहुनेे भन्नेेमाा केेन्द्रि�ित भए । जि�फन्टबााट मोोटाामोोटीी 
रूपमाा नयाँँ� श्रम–सम्बन्धकोो आधाारकोो रूपमाा प्रस्तुतु गरि�एकोो सुझुााव सङ््क्षेेपमाा 
नि�म्नाानुसुाार थि�योः�ः

	» सबै पेेशाा र व्यवसाायमाा काार्ययरत श्रमि�कहरूलााई टे्रेड युनुि�यन अधि�काार हुुनुपुर्छछ । 

	» नि�जीी, साार्ववजनि�क र सरकाारीी स्वाामि�त्वमाा सञ्चाालि�त कुुनैै पनि� सेेवाा, उद्योोग र 
व्यवसाायमाा टे्रेड युनुि�यन गठनकोो अधि�काार दि�इनुपुर्छछ ।

	» काामदाार कर्ममचाारीीलेे रुचााएकोो (सबैभन्दाा प्रति�नि�धि�मूलूक) युनुि�यनसँँग माात्र 
सरकाार र रोोजगाारदाातााहरूलेे संंवााद गर्नुु�पर्छछ । संंवाादमाार्फफत्  ्गरि�एकोो सम्झौौताालेे 
काानूनूीी हैसैि�यत पााउनुपुर्छछ । 

	» प्रति�ष्ठाान तहकोो युनुि�यनमाा गैैर–मजदुरु संंलग्नताा बर्जि�ित गरि�नुपुर्छछ । कुुनैै पनि� 
तहकोो साामााजि�क संंवाादमाा नक्कलीी (यलोो) युनुि�यनकोो भूमूि�काामााथि� रोोक 
लगााइनुपुर्छछ ।

अ�धि��िकाा��र�  प्राा� ��प्ति��िकोो��  स�� न्ददर्भभ�माा��  ह�� रेे�क�  प�� रि��िव�र्तत�न�लेे � केे� � हीी��  न��  केे� � हीी��  उ�� प�ल�ब्धि��ि 
दि�� �िए�कोो��  पाा� ��इ�न््छ�  । त�� र�  आ�न्दोो��ल�न�कोो��  ‘राा� ��प� ’ शि�� �िथि��िल�  हुँँ� � �दैै�  ग�� ए�प�छि��ि  

अ�धि��िकाा��र�माा��थि��ि  क्रर� म�शःः � अ�ति��िक्ररम�ण�  हुु� �नेे � ग�� रेे�कोो��  छ��  । उ�� द�हाा��र�ण�काा��  लाा� ��गि��ि  प�� हि��िलोो��  
आ�म�नि��िर्वाा���च�न�बाा��ट�  नि�� �िर्वाा��� चि��ित�  स�� र�काा��र�लेे � म�� न्त्रि��ि��प�रि��िष�द््�कोो��  ‘काा� ��नुु�न�  ब�� नाा��उ�नेे � 
अ�धि��िकाा��र� ’ प्रर� योो��ग�  ग�� रीी��  २०१६ अ�साा��र�  १५ ग�� तेे � जाा� ��रीी��  ग�� रेे�कोो��  ‘काा� ��र�खाा��नाा��  त�� थाा��  
काा� ��र�खाा��नाा��माा��  काा� ��म�  ग�� र्नेे � म�� ज�दुु�र�स�म्बबन्धीी��  ऐ�� न�–२०१६ लाा� ��ई�  लि�� �िन�  स�� कि��िन््छ�  ।
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	» साामााजि�क संंवााद आवधि�क र नि�यमि�त हुुनुपुर्छछ । यसैै संंवाादमाार्फफत्  ्हक–हि�तकाा 
वि�षयकोो सम्बोोधन गरि�नुपुर्छछ । व्यवस्थाापनले संंवााद र साामूहूि�क सौौदााबााजीीमाा 
अनि�च्छाा व्यक्त गरेमाा हड्ताालकोो औजाार प्रयोोग गर्नन पााउनुपुर्छछ । 

	» नि�यमि�त प्रक्रि�याामाा वैैध हड्ताालकोो वि�धि� तय गरि�नुपुर्छछ । वैैध हड्ताालकोो 
अवधि�कोो तलब–सुवुि�धाा दि�इनुपुर्छछ । वैैध हड्ताालकाा वि�रुद्ध ताालााबन्दीीकोो 
अधि�काार हुुनुहुुुन्न । 

	» रोोजगाारीीमाा सेेवाा र सर्तत कि�टाानीी हुुनुपुर्छछ । मुखुकोो भरमाा कााम दि�नेे र काामबााट 
नि�कााल्नेे स्वेेच्छााचाारि�ताामााथि� रोोक लगााइनुपुर्छछ । श्रम वि�वाादमाा आफ्नैै 
श्रमि�कलााई आफ्नोो हैनै भन्नेे प्रबृतृ्ति�माा रोोक लगााउनु ुरोोजाागाारीीलााई औपचाारि�क 
बनााइनुपुर्छछ । 

	» रोोजाागरीी दि�नेेलेे रोोजगाारीीमाा रहेकेाासँँग समाान सहयाात्रीीकोो व्यवहाार गर्नुु�पर्छछ । 
चलन चल्तीीकोो माालि�क–नोोकरकोो जस्तोो व्यवहाार काानुनुीी रूपमै ै अन्त्य 
गरि�नुपुर्छछ ।

	» ठेेक्काा/कराार र दैनैि�क ज्याालदाारीीबााट श्रमकोो चरम शोोषण भइरहेकेाालेे 
रोोजगाारीीलााई आकस्मि�िक हैनै नि�यमि�त बनााइनुपुर्छछ । परि�क्षणकाालकोो अवधि� 
छोोटोो बनााइनुपुर्छछ । परि�क्षणकााल सकि�नाा सााथ स्वतःः स्थाायीी गरि�नुपुर्छछ । 

	» स्थाायीी श्रमि�कलााई कम्ति�िमाा पनि� संंस्थाानकोो कर्ममचाारीीलेे पााउनेे सुवुि�धाासहि�त 
पेेन्सनकोो व्यवस्थाा गरि�नुपुर्छछ । 

यि�नै बुँँ�दााहरूलााई ध्याानमाा रााखीी अघि�ल्लोो शाासन व्यवस्थाामाा रहेकेोो उत्पीीडनकाारीी श्रम 
सम्बन्ध भत्कााउनेे र फेेरि�एकोो रााजनीीति�क व्यवस्थाा साापेेक्ष नयाँँ� श्रम सम्बन्ध काायम गर्नन 
पहि�लोो संंसदीीय अधि�वेेशनमैं ं सरकाारसँँग श्रम काानुनु ल्यााउन आग्रह गरि�योो । तर नयाँँ� 
सरकाारमाा त्यति�खेरे केेहीी ‘बहुुमत’कोो दम्भ थि�योो र केेहीी श्रम आन्दोोलनप्रति�कोो पूरू्वाा�ग्रह 
पनि� थि�योो, संंवेेदनशीीलताा थि�एन । अलि�अलि� नयाँँ� काानुनुबााट प्रति�पक्षलेे लााभ लि�न्छ कि� 
भन्नेे मनोोवि�ज्ञाान पनि� थि�योो । यसकाा काारण संंसदमाा श्रमसम्बन्धीी वि�धेयेक प्रस्तुतु गर्नेमाा 
भइरहेकेोो आलटाालमााथि� हस्तक्षेेप आवश्यक भयोो । त्यसैैलेे जि�फन्टलेे प्रति�नि�धि�सभाामाा 
सदस्य समेते रहेकेाा आफ्नाा तत्काालि�न महाानर्देशेक माा. मुकुुुन्द न्यौौपाानेेमाार्फफत्  ्श्रमसम्बन्धीी 
नि�जीी वि�धेयेक संंसदमाा लैैजाानेे योोजनाा बनाायोो । श्रमसम्बन्धीी तीीन/तीीनवटाा काानुनुकोो 
नि�म्नाानुसुाारकोो औचि�त्य उल्लेेख गरीी २०४८ भदौौ ५ गते संंसद सचि�वाालयमाा नि�म्न तीीन 
वि�धेयेयकहरू क्रमशःः दर्ताा� नंं. ८, ९, १० माा दर्ताा� गरि�योः�ः
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	» औद्योोगि�क सम्बन्ध वि�धेयक २०४८ःः देशेकोो औद्योोगि�क प्रगति�काा लाागि� 
असल औद्योोगि�क सम्बन्ध बनााई औद्योोगि�क शाान्ति�ि काायम रााख्न औद्योोगि�क 
वि�वाादकोो रोोकथााम तथाा शाान्ति�िपूरू्णण समााधाानकाा लाागि� उपयुकु्त व्यवस्थाा गर्नन 
वााञ्छनीीय भएकोोलेे नेेपााल औद्योोगि�क सम्बन्ध ऐन २०४८ वि�धेयेककोो रूपमाा 
प्रस्तुतु गरि�एकोो ।

	» टे्रेड युुनि�यन वि�धेयक २०४८ःः नेेपाालमाा मजदुरु संंगठनहरू वि�धि�वत् ्रूपमाा 
दर्ताा� गरीी सुसुञ्चाालन गर्ने, काामदाारलााई संंगठन गर्ने अधि�काार प्रदाान गरीी 
संंगठि�त तवरबााट आ–आफ्नोो वर्गगकोो हक, हि�त र सुवुि�धााकोो संंरक्षण, सम्बर्द्धधन 
एवम् ्प्रवर्द्धधनकोो व्यवस्थाा गर्नन ... टे्रेड युनुि�यन दर्ताा�, माान्यताा र समूचूि�त नि�यन्त्रण 
गरीी काामदाारकोो शक्ति�लााई देशे हि�ततर्फफ  उन्मुखु गरााइ उद्योोग, व्याापाार र 
औद्योोगि�क सम्बन्धकोो स्वस्थ वि�काास गर्नन वााञ्छनि�य भएकोोलेे नेेपााल टे्रेड 
युनुि�यन ऐन २०४८ लााई वि�धेयेककोो रूपमाा प्रस्तुतु गरि�एकोो । 

	» श्रम वि�धेयक २०४८ःः नेेपाालकाा काामदाारहरूलााई उचि�त, सुरुक्षि�त र 
माानवोोचि�त सर्ततकोो व्यवस्थाा गरीी व्यवस्थाापकसँँग उनीीहरूकोो सम्बन्ध नि�यमि�त 
गरीी औद्योोगि�क शाान्ति�ि तथाा वि�काासकोो प्रवर्द्धधन गर्नन वााञ्छनि�य भएकोोलेे ... 
श्रमि�कहरूकोो हक हि�तलााई काानुनुीी रूपमाा सुनुि�श्चि�त र सुरुक्षि�त गर्नन श्रम ऐन 
२०४८ वि�धेयेककोो रूपमाा प्रस्तुतु गरि�एकोो ।

२०४६ साालकोो परि�वर्ततनसँँगैै औद्योोगि�करणकोो अवस्थाा पनि� फेेरि�योो । उद्योोग–व्यवसाायकोो 
लाागि� क्रमशःः नयाँँ� वााताावरण सि�र्जजनाा भइरहेकेोो थि�योो । पूँँ�जीीकोो वि�श्वव्याापीीकरण र 
संंरचनाागत समाायोोजन काार्ययक्रम तीीब्र रूपमाा अघि� बढि�रहेकेोो थि�योो । श्रमकोो संंसाारमाा 
‘बजाारकोो सााम्रााज्य’ बलशाालीी हुँँ�दै ैथि�योो । हााम्रोो जस्तोो साानाा अर्थथतन्त्रमाा रहेकेोो ‘व्याापाार–

२०४६ साा� ��ल�कोो��  प�� रि��िव�र्तत�न�सँँ�गैै � औ�द्योो��गि��िक�र�ण�कोो��  अ�व�स्थाा��  प�� नि��ि  फेे� � रि��ियोो��  । 
उ�� द्योो��ग�–व्यय� व�साा��य�कोो��  लाा� ��गि��ि  क्रर� म�शःः � न�� याँँ�� � वाा� ��ताा��व�र�ण�  सि�� �िर्जज�नाा��  भ�इ�र�हेे�कोो��  
थि�� �ियोो��  । पूँँ� � �जीी��कोो��  वि�� �िश्ववव्याा��पीी��क�र�ण�  र��  संं� �र�च�नाा��ग�त�  स�� माा��योो��ज�न�  काा� ��र्यय�क्ररम�  

तीी� ��ब्रर  रूू� प�माा��  अ�घि��ि  ब�� ढि��िर�हेे�कोो��  थि�� �ियोो��  । श्ररम�कोो��  संं� �साा��र�माा��  ‘ब�� जाा��र�कोो��  
साा� ��म्राा��ज्यय ’ ब�� ल�शाा��लीी��  हुँँ� � �दैै�  थि�� �ियोो��  ।
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संंरक्षण’कोो व्यवस्थाा भत्कााइँँदै ैथि�योो । नयाँँ� काानुनु नि�र्माा�णमाा यीी वि�षयले प्रभााव पाारि�रहेकेाा 
थि�ए । ‘बजाारकोो नि�र्देशेन कि� रााज्यकोो व्यस्थाापन’ भन्नेे मुदु्दाा अर्थथ–रााजनीीति�माा प्रमुखु 
बनेेकोो थि�योो । 

नेेपाालकोो टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन त्यति�खेरे सि�काारु नैै थि�योो । अहि�ले जस्तोो व्याापक 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्पर्कक  पनि� थि�एन । अधि�कतम् ्अनुभुव भाारतीीय अभ्याासमाा आधाारि�त थि�ए, 
जुनु भाारतमै ैकति� प्रभाावकाारीी छन् ्भन्नेे प्रश्न त छँँदै ैथि�योो । त्यति�खेरे भाारतमाा ७ जनाा मि�लेर 
कुुनैै पनि� काार्ययस्थलमाा युनुि�यन बनााउनेे सकि�नेे काानुनुीी प्रबन्ध थि�योो, तीी ७ मध्येे पनि� त्यहीँँ � 
काार्ययरत ३ जनाा भए पुगु्नेे व्यवस्थाा थि�योो । त्यस्तोो प्रक्रि�याालेे ‘नक्कलीी युनुि�यन’कोो 
बोोलवाालाा बढ््नेे आशंकंाामाा त्यसलााई रोोक्न जि�फन्टलेे तयाार पाारेेकोो टे्रेड युनुि�यन 
वि�धेयेकमाा एउटाा दफाा– ‘बााहि�रि�याालााई नि�षेधे’ भन्नेे रााखि�एकोो थि�योो । यसलााई 
‘प्रति�ष्ठाानकाा हरेक टे्रेड युनुि�यनमाा सम्बन्धि��त प्रति�ष्ठाानमाा काार्ययरत काामदाारबााहेके अन्य 
बााहि�रि�याालेे सदस्यताा प्रााप्त गर्नन सक्नेे छैैनन्’् भन्नेे व्यााख्याा गरि�एकोो थि�योो । रोोजगाारीीमाा 
नरहेकेाा रााजनीीति�क काार्ययकर्ताा�द्वााराा स्थाानीीय तहदेखेि� नैै टे्रेड युनुि�यन कब्जाा गरीी आन्दोोलन 
भाँँ�ड््नेे ‘दलााल’ युनुि�यन याा ‘संंभ्राान्तद्वााराा नि�यन्त्रि�ित युनुि�यन’ बन्न नपााओस्,् टे्रेड युनुि�यन– 
श्रमि�ककाा लाागि� श्रमि�कद्वााराा सञ्चाालि�त हुुनेे वि�धि� स्थाापि�त होोस् ्भन्नेे त्यसकोो आसय 
थि�योो । 

साारमाा, २०१६ साालकोो ऐनकोो तुलुनाामाा २०४८ साालमाा बनााइनेे ऐनमाा नि�म्न वि�षय 
सम्बोोधन हुुनुपुर्ने अपेेक्षाा रााखि�एकोो थि�योो:

	» संंगठि�त हुुनेे अधि�काारकोो काानुनुीी माान्यतााकाा लाागि� टे्रेड युनुि�यन ऐन नि�र्माा�ण 
गरि�नुपुर्छछ ।

	» साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो अधि�काारलााई काानुनुीी हैसैि�यत प्रदाान गर्नन औद्योोगि�क 
सम्बन्ध ऐन बनााइनुपुर्छछ ।

	» रोोजगाारीीकाा प्रकाार, सर्तत र सेेवाा–सुवुि�धाा लगाायतकाा हक/हि�त आधाारि�त 
वि�षयलााई काानुनुीी हैसैि�यत प्रदाान गर्नन श्रम ऐन नि�र्माा�ण गरि�नुपुर्छछ ।

मााथि� चर्चाा� गरि�एकाा तीीनवटाा नि�जीी वि�धेयेकमाा आधाारि�त रहेरे सरकाारले प्रस्तुतु गरेकोो नयाँँ� 
बि�धेयेक संंसदबााट श्रम ऐन २०४८ र टे्रेड युनुि�यन ऐन २०४९ कोो रूपमाा पाारि�त गरि�योो । 
श्रम ऐन २०४८ बहुुदलीीय व्यवस्थााकोो श्रम सम्बन्धकोो प्रति�बि�म्ब होो । काारखाानाा तथाा 
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काारखाानाामाा कााम गर्ने मजदुरुसम्बन्धीी ऐन २०१६ लााई वि�स्थाापि�त गरेकोो श्रम ऐन २०४८ 
लेे त्यसपछि�कोो अबधि�माा श्रम सम्बन्धलााई स्थि�िर रााख्नेे कााम गऱ्योो । यस ऐनकोो पुरुक 
ऐनकोो रूपमाा आउकोो टे्रेड युनुि�यन ऐन २०४९ अहि�ले पनि� काार्याा�न्वयनमाा छ । श्रम ऐन 
२०४८ काार्याा�न्वनमाा आएसँँगैै श्रमकोो क्षेेत्रमाा धेरैेै उताार–चढााव आए । रोोजगाारीीकाा क्षेेत्र 
वि�स्ताार भए, श्रमकाा ढाँँ�चााकाँँ�चाा बदलि�ए । वैैदेशेि�क रोोजगाारीीकाा लाागि� मुलुुकुहरू खुलु्लाा 
गरि�ए । व्यवसाायीीहरू ‘फेेयर–लेेबर प्रााक्टि�िस’ (उचि�त श्रम अभ्याास) गर्ने र ‘अनफेयर–
लेेबर प्रााक्टि�िस’ (अनुचुि�त श्रम–अभ्याास) गर्ने गरीी ध्रुवु्रीीकृृत भए । असल अभ्याासमाा 
रहेकेााहरूलेे न्यूनूतम् ्वि�धि� पुऱु्यााउनेे र न्यूनूतम् ्सेेवाा सुवुि�धाा उपलब्ध गरााउनेे कााम गरे । 
‘अनुचुि�त श्रम–अभ्याास’मै ैरम्नेेहरूलेे फेेरि� पनि� जाालझेले र झमेलेाा झि�कि�रहे े।

श्रम ऐन, २०४८ अढााइ दशकभन्दाा बढीी अवधि�सम्म काार्याा�न्वयन भयोो । यसक्रममाा 
नेेपाालीी काँँ�ग्रेेस नेेतृतृ्वकोो सरकाारले ‘बजाारआधाारि�त नीीति�’ लाागू ू गर्नेदेखेि� कम्युनुि�स्ट 
पाार्टीीकोो पहि�लोो नि�र्वाा�चि�त सरकाारद्वााराा ‘लोोककल्यााणकाारीी नीीति�’ काार्याा�न्वयन गर्नेसम्मकोो 
कााम भयोो । रााजनीीति�लााई ‘आदर्शश’माा हिँ�ँडााउनेे प्रयाासदेखेि� सत्तााकाा लाागि� जस्तोोसुकैुै 
वि�कृति�/ वि�संगति�लााई पनि� स्वीीकाार गर्नेसम्मकाा हरकत पनि� हुुनपुगुेे । सरकाार लोोकप्रि�य 
रहेकैेै बेेलाा सम्माानि�त सर्वोोच्च अदाालतकोो परमाादेशेबााट अपदस्त समेते गरि�योो । अनपेेक्षि�त 
ढङ््गबााट सुरुु भएकोो मााओवाादीी हिं�संाात्मक आन्दोोलन एक दशकसम्म चल्योो, संंवैैधाानि�क 
घेरेाामाा बाँँ�धि�एकोो भनि�एकोो रााजतन्त्रलेे २०१७ साालमाा जस्तैै संंसदीीय व्यवस्थााकैै वि�रुद्ध 
‘कूू’ समेते गऱ्योो । यीी सबै रााजनीीति�क घटनााक्रमकोो दुसु्प्रभााव (ऱ्याामि�फि�केशन)लााई 
व्यवस्थाापन गर्नन अर्कोो एक दशक खर्चच भयोो । 

श्ररम�  ऐ�� न�  २०४८ काा� ��र्याा���न्ववन�माा��  आ�ए�सँँ�गैै � श्ररम�कोो��  क्षेे�त्ररमाा��  धेे�रैै � उ�� ताा��र�–च�� ढाा��व�  
आ�ए�  । रोो� ��ज�गाा��रीी��काा��  क्षेे�त्रर  वि�� �िस्ताा��र�  भ�ए� , श्ररम�काा��  ढाँँ� ���चाा��काँँ���चाा��  ब�� द�लि��िए�  । 
वैै� �देे� शि��िक�  रोो� ��ज�गाा��रीी��काा��  लाा� ��गि��ि  मुु� �लुु�क�ह�रूू खुु� �ल्लाा��  ग�� रि��िए�  । व्यय� व�साा��यीी��ह�रूू 

‘फेे� � य�र�–लेे� �ब�र�  प्राा� ��क्टि��िस� ’ (उ�� चि��ित�  श्ररम�  अ�भ्याा��स�) ग�� र्नेे � र��  ‘अ�न�फेे� य�र�–लेे� �ब�र�  
प्राा� ��क्टि��िस� ’ (अ�नुु�चि��ित�  श्ररम�–अ�भ्याा��स�) ग�� र्नेे � ग�� रीी��  धु्रु�व्रीी��कृृ� त�  भ�ए�  ।
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यीी सबै आरोोह/अवरोोहबीीच श्रम ऐन, २०४८ लााई श्रम ऐन, २०७४ बााट वि�स्थाापि�त 
गर्नुु�अघि� दशकौंं लाामोो तर्कक /वि�तर्कक , छलफल, बहस, वि�वााद हुँँ�दै ै नेेपाालीी श्रमकोो संंसाार 
अघि� बढ््योो । तत्काालि�न प्रधाानमन्त्रीी शेरेबहाादुरु देउेवाा नेेतृतृ्वकोो सरकाारले व्यवसाायीीलेे 
चााहेमेाा ‘हाायर’ र नचााहेमेाा ‘फाायर’ गर्नन पााउनेे गरीी श्रम ऐन संंशोोधनकोो प्रस्तााव अघि� 
बढाायोो । त्यसलााई एकतााबद्ध युनुि�यन आन्दोोलनकोो सशक्त प्रति�वाादलेे रोोकि�दि�योो । 
‘कूू’पछि�कोो शााहीीसत्ताालेे त्यसैैलााई नि�रन्तरताा दि�न खोोज्योो । नक्कलीी युनुि�यन खडाा गरीी 
‘वैैधताा’ दि�नेे असफल प्रयत्नसमेते गरि�योो । अन्ततःः श्रम काानुनुकोो वि�षय ‘कााम गर्ने’ र 
‘कााम लगााउनेे’काा प्रति�नि�धि�बीीचकोो आपसीी सहमति� र सरकाारकोो सहजीीकरणबााट माात्र 
सम्भव छ भन्नेे स्थाापि�त गर्नन नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन सफल भयोो (अनुुसूचूि� ४, श्रम 
काानुनु संंशोोधनकाा श्रृङ्ृ्खलाा) ।

श्रम काानुनुकाा सन्दर्भभमाा ‘कााम गर्ने’ र ‘कााम लगााउनेे’काा बीीच वि�द्यमाान काानुनु ‘रि�जि�ड’ 
भयोो, खुकुुुलोो पाार्नुु�पर्छछ भन्नेे र श्रमि�कहरूलााई ‘वस्तु’ुकोो रूपमाा व्यवहाार गर्नन पााईंदंैनै, 
रोोजगाारीी र साामााजि�क सुरुक्षााकोो सुनुि�श्चि�तताा गरि�नुपुर्छछ भन्नेे बहस छँँदै ै थि�योो । यीी दुईु 
प्रवृतृ्ति�कोो मध्यबि�न्दू ूखोोज्न श्रम काानुनु संंशोोधनकोो ७ बुँँ�दाामाा टे्रेड युनुि�यन र रोोजगाारदाातााकोो 
संंगठनबीीच सहमति� भयोो । दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा यसलााई १९ बुँँ�दाामाा थप व्यााख्याा 
गरि�योो (जि�फन्टःः२०६१) । ७ बुँँ�दे ेसहमति� सङ््क्षेेपमाा नि�म्नाानुसुाार थि�योो:

क) 	 साामााजि�क सुरुक्षाःः� साामााजि�क सुरुक्षााकोो एकीीकृृत व्यवस्थाा छैैन । वि�भि�न्न 
काानुनुमाा श्रमि�कहरूलााई उपदाान, सञ्चयकोोष र कति�पय सरकाारीी 
स्वाामि�त्वकाा प्रति�ष्ठाानमाा पेेन्सनकोो पनि� व्यवस्थाा गरि�ए पनि� त्यसकोो 
प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयन हुुनसकेकोो छैैन । बि�राामीी बि�दाा, प्रसुतुीी बि�दाा, दुरु्घघटनाा 
र क्षति�पूरू्ति�ि र जीीवन बीीमााजस्ताा साामााजि�क संंरक्षणकाा केेहीी व्यवस्थाा भनेे 
हााल श्रमि�कहरूलेे आंशंि�करूपमाा उपभोोग गर्नन पााएकाा छन् ्। हााल 
श्रमि�कहरूलााई अनौौपचाारीीकरण गर्नेक्रम तीीब्र हुँँ�दै ै गएकोो छ । उपदाान, 
संंचयकोोषजस्ताा दीीर्घघकाालीीन रूपमाा रकम संंकलन गर्ने व्यवस्थि�ित 
काार्याा�लयकोो अभााव छ । माातृतृ्व संंरक्षणकाा सुवुि�धाा आईएलओकोो 
माापदण्डभन्दाा न्यूनू र असमाान छ । औषधीी उपचाार खर्चच पााउनेे व्यवस्थााकोो 
अभााव छ । साारमाा औपचाारि�क होोस् ् वाा अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा नेेपाालीी 
श्रमि�कहरू साामााजि�क सुरुक्षाावि�हीीन छन् ्। त्यसैैलेे सबै अनौौपचाारि�क तथाा 
औपचाारि�क श्रम क्षेेत्र, सबै भौौगोोलि�क क्षेेत्र र सबै तहकोो तलब स्केेलमाा कााम 
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गर्ने श्रमि�कहरूलााई साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीीमाा समेट्े्न पर्छछ । साामाान्यतयाा 
वि�द्यमाान योोगदाानकोो दरमाा थप व्ययभाार नपर्ने तर वर्ततमाान सुवुि�धाामाा कमीी 
नहुनेे गरीी एकीीकृृत साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष स्थाापनाा गर्नुु�पर्छछ । 

ख) 	 श्रम लचकताः�ः (क) काानुनुीी नि�यन्त्रण हुुनहुन्न, (ख) श्रम प्रशाासन/
अदाालतकोो नि�यन्त्रण हुुनुहुुुन्न, (ग) बजाारकोो मााग र आपूरू्ति�ि तथाा व्याावसाायि�क 
स्वेेच्छाामाा श्रम बजाार हुुनुपुर्छछ ।

ग) 	 नि�काास नीीतिः�ः कम्पनीी गााभिं�दंाा, घााटाामाा जाँँ�दाा याा उद्योोग रुग्ण हुँँ�दाा, नयाँँ� 
प्रवि�धि�कोो प्रयोोग गर्दाा�, आंशंि�क भााग बन्द गर्दाा� र प्रति�ष्ठाान वि�घटन वाा बन्द 
गर्दाा� श्रम कटौौतीी गर्नन पााउनुपुर्छछ ।

घ) 	 जेेण्डर वि�षयःः लि�ङ््गकोो आधाारमाा रोोजगाारीी, सेेवाा, अवसर र सुवुि�धाामाा 
भेदेभााव गरि�नुहुुुन्न । सहीी अर्थथमाा समाान काामकाा लाागि� समाान ज्याालाा तथाा 
सुवुि�धााकोो नीीति� लाागू ूगरि�नुपुर्छछ । लैैङ््गि�क हिं�संाा रोोक्नेे र वि�भेदेकाारीी काानुनु 
संंशोोधन, परि�माार्जजन वाा खाारेेज गरि�नुपुर्छछ । टुुक–गेेपद्वााराा तय गरि�एकोो १० 
बुँँ�दाामाा रााष्ट्रि�िय सहमति� भएकाालेे यसलााई व्यवहाारमाा लाागू ूगर्नुु�पर्छछ (अनुुसूचूि� 
८, टुुक–गेेपद्वााराा तय गरि�एकोो काार्ययथलोोमाा रहेकेाा १० वटाा जेेण्डर वि�षयहरू) । 
स्मरणीीय छ, यसैै १० बुँँ�दाामध्येे वि�भेदे अन्त्यकोो सम्बन्धमाा एउटाा अध्ययन 
गरि�एकोो थि�योो । त्यसकोो सि�फाारि�समाा आधाारि�त भई भेदेभाावजन्य वि�भि�न्न 
८५ काानूनूहरू २०६५ भि�त्र संंशोोधन गरि�एकोो थि�योो ।

ङ) 	 श्रम प्रशाासनःः यसलााई नि�ष्पक्ष र प्रभाावकाारीी बनााउनेे, श्रम सम्बन्धकाा सबै 
वि�षय, जस्तैै श्रम नि�रीीक्षण, काार्ययस्थल नि�रीीक्षण र श्रम प्रशाासन हेरे्ननसक्नेे गरीी 

श्ररम�  काा� ��नुु�न�काा��  स�� न्ददर्भभ�माा��  ‘काा� ��म�  ग�� र्नेे �’ र��  ‘काा� ��म�  ल�� गाा��उ�नेे �’काा� ��  बीी� ��च�  वि�� �िद्ययमाा��न�  
काा� ��नुु�न�  ‘रि�� �िजि��िड� ’ भ�योो�� , खुु� �कुु� लोो��  पाा� ��र्नुु�� प�र्छछ�  भ�ने्ने� र��  श्ररमि��िक�ह�रूूलाा��ई�  ‘व�� स्तुु �’कोो� ��  

रूू� प�माा��  व्यय� व�हाा��र�  ग�� र्नन�  पाा� ��ईंं� दैै�न� , रोो� ��ज�गाा��रीी��  र��  साा� ��माा��जि��िक�  सुु� �र�क्षाा��कोो��  
सुु� �नि��िश्चि��ित�ताा��  ग�� रि��िनुु�प�र्छछ�  भ�ने्ने� ब�� ह�स�  छँँ� �दैै�  थि�� �ियोो��  । यीी� ��  दुु� �ई�  प्रर� वृृ �त्ति��िकोो��  

म�� ध्ययबि��िन्दूू�  खोो� ��ज्नन श्ररम�  काा� ��नुु�न�  संं� �शोो��ध�न�कोो��  ७ बुँँ� � �दाा��माा��  टे्रे� �ड�  युु� �नि��िय�न�  र��  
रोो� ��ज�गाा��र�दाा��ताा��कोो��  संं� �ग�ठ�न�बीी��च�  स�� ह�म�ति��ि  भ�योो��  ।
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श्रम प्रशाासन सुदुृढ गर्ने, श्रम न्याायकाा वि�षय श्रम अदाालतले हेरेे्ने, छि�टोो न्यााय 
सम्पाादन हुुनेे गरीी श्रम अदाालतलााई सुदुृढ गर्ने र श्रम सेेवाा समूहू गठन गर्ने र 
श्रम प्रशाासनमाा जनशक्ति�कोो वि�शि�ष्टीीकरण गरीी नि�रन्तरताा प्रदाान गर्ने कााम 
हुुनुपुर्छछ ।

च) 	 टे्रेड युुनि�यन र साामूूहि�क सौौदााबााजीःः� सबै श्रम क्षेेत्रमाा ‘टे्रेड युनुि�यन 
अनि�वाार्यय’कोो व्यवस्थाा गरि�नुपुर्छछ । चेके अफ प्रणाालीी लाागू ूगर्ने र युनुि�यनकोो 

बक्सःः २, श्रम ऐन, २०७४ लेे समेेटेकेाा मुुख्य बुँँ�दााहरू

	y यसलेे घरेेलुु श्रमि�कदेखि� सिं�गंोो श्रम क्षेेत्रलााई समेेटेेकोो छ । यसलााई नैै आधाारभूूत 
काानुुन माानि�एकाालेे सबैैखाालेे श्रमि�कलााई यसलेे प्रबन्ध गरेेकोो भन्दाा कम तलब/
सुुवि�धाा दि�न पााइँँदैैन । यसमाा उल्लेेखि�त प्राावधाानभन्दाा वि�परीीत कसैैलेे पनि� कराार 
सम्झौौताा गर्नन पााउँँदैैन ।

	y बाालश्रम, बलपूूर्ववक लगााइनेे श्रमजस्ताा शोोषणमाा आधाारि�त श्रम अभ्याासदेखि� गैैर–
काानुुनीी नि�श्काासन, भेेदभाावजस्ताा अनुुचि�त श्रमअभ्याासमाा यसलेे प्रति�बन्ध लगााएकोो 
छ । अनुुचि�त श्रम अभ्याास गर्नेे रोोजगाारदााताावि�रुद्ध मुुद्दाा चलााउनेे प्राावधाान छ ।

	y रोोजगाारीी संंरचनाालााई आकस्मि�क (क्यााजुुअल), आंंशि�क (पाार्टट–टााइम) समयगत 
(टााइम–बााउन्ड), काार्ययगत (टाास्क–बेेस्ड) र नि�यमि�त श्रमि�क गरीी वर्गीीकरण गरि�एकोो 
छ । श्रमि�कलााई यीीमध्येे जुुनसुुकैै सेेवाासर्ततमाा कााम लगााए पनि� तलब र सुुवि�धााहरूमाा 
भनेे कुुनैै भेेदभााव गर्नन पााइँँदैैन ।

	y सञ्चय कोोषसहि�त उपदाान, दुरु्घघटनाा, औषधोोपचाार, स्वाास्थ्य उपचाारजस्ताा आधाारभूूत 
साामााजि�क संंरक्षण सबैै श्रमि�कलााई कााम थाालेेकैै दि�नदेखि� प्रााप्त हुुनेेछ । यसलेे 
ताालि�मेे र पाार्टट–टााइम कााम गर्नेे श्रमि�कलााई पनि� समेेट््छ । 

	y आउटसोोर्सस काामलााई बढीी जि�म्मेेवाार बनााइएकोो छ । इजााजतपत्र नभएकोो कम्पनीीलेे 
श्रम आपूूर्ति�ि गरेेमाा कााम लगााउनेे रोोजगाारदााताालेे नैै सबैै सुुवि�धाा दि�नुुपर्नेेछ । 

	y काार्ययसम्पाादन मूूल्यााङ्कनलााई पाारदर्शीी बनााउनेे प्राावधाान रााखि�एकोो छ । 

	y जाायज काारण र काानुुनीी प्रक्रि�याा पूूराा नगरीी कसैैलााई पनि� काामबााट हटााउन पााइँँदैैन । 
काानुुनीी वि�धि�वि�परीीत हटााइएकोो श्रमि�कलााई पुुनर्बबहाालीी गर्नेे र त्यस्ताा व्यवस्थाापककोो 
वि�रुद्ध मुुद्दाा चलााउनेे व्यवस्थाा छ । श्रम–कटौौतीी गर्दाा युुनि�यनकर्मीीलााई हटााउन पााइनेे 
छैैन ।
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आधि�काारि�कतााकोो लाागि� आवधि�क नि�र्वाा�चन प्रक्रि�याा अपनााउनेे, 
प्रति�ष्ठाानस्तरमाा/वि�षयगत आधाारमाा/रााष्ट्रि�ियस्तरमाा नि�यमि�त, आवधि�क र 
अनि�वाार्यय साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो प्रक्रि�याा अपनााउनु ुपर्छछ ।

छ) 	 अनौौपचाारि�क श्रमःः औपचाारि�क र अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा ज्याालाा आर्जजक 
तथाा स्वरोोजगाार सबै श्रमि�ककोो दर्ताा� प्रक्रि�याा थााल्नेे र सबै प्रकृृति�काा श्रमकोो 
औपचाारीीकरण गरि�नुपुर्छछ ।

	y काामकोो उमेेर हद ५५ वर्षषबााट ५८ वर्षष भएकोो छ । 

	y श्रम ऐन–०४८ कोो तुुलनाामाा यस ऐनमाा महि�लाा श्रमि�कलााई संंरक्षण बढीी छ–

	» राातीीकोो सि�फ्टमाा कााम गर्नेे श्रमि�कलााई यााताायाात सुुवि�धाा
	» सुुते्केरीी बि�दाा (६० दि�नकोो पूूराा तलबसहि�त) ९८ दि�न 
	» लैैङ्गि�क हि�सााबलेे भेेदभााव वर्जि�ित
	» हतोोत्सााहनवि�रुद्ध कडाा अनुुशाासनकोो काारबााहीी

	y साामााजि�क सम्वााद

	» हरेेक २/२ वर्षषमाा न्यूूनतम्् ज्याालाा पुुनराावलोोकन
	» आधि�काारि�क युुनि�यनबााट हुुनेे साामूूहि�क सम्वाादकोो प्रचलनमाा एकभन्दाा धेेरैै 

युुनि�यन भएकोो ठााउँँमाा सााझाा संंयन्त्रमाार्फफत् ् पनि� सौौदााबााजीी गर्नन सकि�नेे
	» साामूूहि�क मााग दााबीी पेेस गरेेकोो २१ दि�नभि�त्र रोोजगाारदााताासँँग सहमति� हुुनुुपर्नेे, 

त्यसोो नभएमाा ३० दि�नभि�त्र श्रम काार्याालयबााट मेेलमि�लााप गरााउनुुपर्नेे, त्योो 
अवधि�माा मेेलमि�लााप हुुननसके वि�शेेष आर्थि�िक क्षेेत्र, अत्याावश्यक सेेवाा र 
सङ्कटकाालकोो अवधि�माा बााहेेक ३० दि�नकोो सूूचनाा दि�एर हड््ताालमाा जाान सकि�नेे । 

	» सम्झौौताा २ वर्षषसम्मकोो लाागि� काानुुन सरह रहनेे र अर्कोो सम्झौौताा नभएसम्म 
अघि�ल्लोो सम्झौौताा नैै वैैध हुुनेे ।

	» साामूूहि�क वि�वााद हल गर्नेे वैैकल्पि�क संंयन्त्रबि�नाा हड््ताालमााथि� रोोक लगााउन 
नपााइनेे ।

	y बि�दाा सुुवि�धाा बृृद्धि� गरि�एकोो छ । तलबीी साार्ववजनि�क बि�दाामाा मेे दि�वस र ८ माार्चच पनि� 
थपि�एकोो छ ।

	y वि�द्यमाान काारखाानाा नि�रीीक्षण प्रणाालीीलााई श्रम नि�रीीक्षण प्रणाालीीकोो रूपमाा वि�स्ताार 
गरि�एकोो छ । 

	y सम्झौौताा र आदेेश काार्याान्वयन गरााउनेेजस्ताा संंयन्त्रकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ ।
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योो छलफलले पुऱु्यााएकोो नि�स्कर्षष थि�योो, श्रम लचकताा र साामााजि�क सुरुक्षााकोो बीीचमाा 
मि�ल्दोो सन्तुलुन (ऱ्यााशनल व्याालेेन्स) हुुनुपुर्छछ । पछि�ल्लोो अवस्थाामाा नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन 
आन्दोोलनकोो एउटैै नााराा बन्योो– जति� धेरैेै साामााजि�क सुरुक्षाा, त्यत्ति� नैै माात्राामाा श्रम 
लचकताा ! यसैैलााई सम्बोोधन गर्नन ‘जुमु्ल्यााहाा ऐन’ भन्नेे अवधाारणाा अघि� साारि�योो । 
जुमु्ल्यााहाा अर्थाा�त् ् श्रम ऐन र साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन । यीी दुईु काानुनु संंसदबााट पाारि�त 
भइसकेपछि� पनि� रााष्ट्रपति�बााट प्रमााणि�करण गर्दाा� ‘अघि�/पछि� गर्नन नहुनेे, सँँगसँँगैै जाारीी 
हुुनुपुर्नेमाा’ व्यवसाायीीहरूकोो जोोड रह्योो । अर्थाा�त् ्खुकुुुलोो काानुनुबााट जति� श्रमि�कहरू त्रसि�त 
थि�ए, साामााजि�क सुरुक्षाा ऐनप्रति� व्यवसाायीीहरू त्यति� नैै संंशकि�त थि�ए । 

२०७२ साालमाा संंवि�धाानसभाालेे नेेपाालकोो संंवि�धाान घोोषणाा गरेपछि� नयाँँ� प्रणाालीी, अर्कोो 
शब्दमाा भन्नुपुर्दाा� नयाँँ� ‘युगु’कोो सुरुुवाात भयोो । योो नयाँँ� प्रणाालीीसम्मत् ्नयाँँ� श्रम–सम्बन्ध 
काायम गर्नन श्रम ऐन, २०७४ जाारीी भएकोो होो । यस ऐनले रोोजगाारीी, सेेवााकाा सर्ततलगाायतकाा 
वि�षयकोो नयाँँ� प्रबन्ध गरेकोो छ । यस ऐनले ‘श्रम–बजाार’लााई खुकुुुलोो बनााएकोो छ । 
अनि�वाार्यय स्थाायीी र एकचोोटीी रोोजगाारीीमाा प्रवेेश गरेपछि� गऱ्योो–गऱ्योो भन्नेे अवस्थाा अन्त्य 
गरेकोो छ । 

श्रम ऐनकाा लचकतााकाा मुखु्य नकााराात्मक असर नि�यन्त्रण गर्नन योोगदाानमाा आधाारि�त 
साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०७४ जाारीी गरि�एकोो होो । योो ऐन सबै श्रम क्षेेत्रमाा अनि�वाार्यय लाागू ू
हुुनेे भएकाालेे श्रम ऐनकोो ‘जुमु्ल्यााहाा’ भन्नेे गरि�एकोो होो । योो ऐन आएपछि� नि�जाामतीी र 
सरकाारीी स्वाामि�त्वमाा नि�यमि�त श्रमि�कलेे उपभोोग गर्दै ै आएकोो सर्ववकाालि�क साामााजि�क 
सुरुक्षाालााई पनि� योोगदाानमाा आधाारि�त बनााइनुपुर्नेमाा बहस सुरुु भयोो । रााज्यमाा साामााजि�क 
सुरुक्षााकोो खर्चच भाार बढ््दै ैजाानेे तर उत्पाादकत्व नबढ््नेे समस्याा हल गर्ननकोो लाागि� पनि� 
योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन नयाँँ� औषधि� थि�योो । अवधाारणाादेखेि� यस ऐन 
जाारीी गर्ने समयसम्म नेेपाालीी श्रमकोो संंसाारले धेरैेै लाामोो याात्राा पाार गरेकोो छ (अनुुसूचूि� ४, 
श्रम ऐन २०७४ कोो तयाारीीदेखेि� प्रमााणीीकरणसम्मकोो टााइम लााइन) । 

नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले साानोोभन्दाा साानोो अवसरलााई पनि� श्रमि�ककोो हि�तमाा 
प्रयोोग गर्नन कुुनैै कसर बाँँ�कीी रााखेकेोो छैैन । जस्तोो कि� २०६७ साालकोो सरकाारले ज्येेष्ठ 
नाागरि�क भत्ताा (उमेरे हद आधाारि�त सर्ववकाालि�क साामााजि�क सुरुक्षाा)कोो काारण बजेेटमाा 
परेकोो दवाावलााई कम गर्नन रोोजगाारीीमाा रहेकेाा प्रत्येेक व्यक्ति�कोो पाारि�श्रमि�कमाा १ प्रति�शत 
साामााजि�क सुरुक्षाा कर लगााउनेे नि�र्णणय गऱ्योो । नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले त्योो करबााट 
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बक्सःः ३, योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुुरक्षाा ऐनकाा मुुख्य प्राावधाानहरू

	y योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुुरक्षााबााट योोगदाानकर्ताा र ति�नमाा आश्रि�त 
परि�वाारकाा सदस्यलेे तोोकि�एकाा योोजनााबााट लााभ पााउँँछन्् । 

	y साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनाामाा सूूचीीकृृत भई साामााजि�क सुुरक्षाा नम्बर लि�एकोो श्रमि�क, 
स्वरोोजगाारमाा रहेकोो व्यक्ति�, सरकाारीी सेेवाामाा बहााल रहेकोो व्यक्ति� वाा नेेपााल सरकाारलेे 
नेेपााल रााजपत्रमाा सूूचनाा प्रकााशन गरीी तोोकेेकोो सरकाारीी कोोषबााट पाारि�श्रमि�क पााउनेे 
व्यक्ति� योोगदाानकर्ताा हुुन्् ।

	y साामााजि�क सुुरक्षााकोो योोगदाान, ‘योोगदाानयोोग्य आय’बााट कट्टाा गरि�न्छ । श्रमि�कलेे 
प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रोोजगाारीीबााट दैैनि�क, सााप्तााहि�क, पााक्षि�क वाा माासि�करूपमाा प्रााप्त 
गर्नेे प्रचलि�त काानुुनबमोोजि�म करकट्टीी गर्नुु�पूूर्ववकोो आधाारभूूत पाारि�श्रमि�कलााई 
योोगदाानयोोग्य आय माानि�एकोो छ । 

	y प्रति�ष्ठाानकोो हकमाा व्यवस्थाापक, कुुनैै श्रमि�कलेे अर्कोो श्रमि�कलााई कााममाा लगााएमाा 
कााममाा लगााउनेे श्रमि�क, आपूूर्ति�ि गरि�एकोो श्रमि�ककोो हकमाा श्रमि�क आपूूर्ति�िकर्ताा र 
सरकाारीी सेेवाामाा बहााल रहेकोो व्यक्ति� वाा सरकाारीी कोोषबााट पाारि�श्रमि�क पााउनेे 
व्यक्ति�कोो हकमाा नेेपााल सरकाार, प्रदेेश सरकाार वाा स्थाानीीय तहहरू सूूचीीकृृत 
रोोजगाारदााताा हुुन्् ।

	y साामााजि�क सुुरक्षाा कोोष सञ्चाालक समि�ति�कोो सि�फाारि�समाा मन्त्राालयलेे नेेपााल 
रााजपत्रमाा सूूचनाा प्रकााशन गरीी तोोकेेकोो व्यक्ति�लााई स्वरोोजगाारमाा रहेकोो व्यक्ति� भनीी 
व्यााख्याा गरि�एकोो छ । र, सोोहीीबमोोजि�म तोोकि�एकाा अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा कााम गर्नेे 
व्यक्ति� समेेतलााई श्रमि�ककोो परि�भााषााभि�त्र समेेटि�एकोो छ ।

	y श्रमि�क तथाा रोोजगाारदाातााकोो योोगदाानकोो दर क्रमशःः ११ प्रति�शत र २० प्रति�शत 
रहेकोो छ । यद्यपीी योो समयाानुुसाार परि�वर्ततन हुुनसक्नेे काानुुनीी व्यवस्थाा गरि�एकोो छ ।

	y श्रमि�कलेे कुुनैै काारणलेे पाारि�श्रमि�क नपााउनेे अवस्थाा सि�र्जजनाा भइ नि�यमि�तरूपमाा 
कोोषमाा जम्माा गर्नुु�पर्नेे योोगदाान जम्माा गर्नन नसक्नेे भएमाा त्यस्तोो श्रमि�ककोो बढीीमाा 
तीीन महि�नाासम्म नि�जलेे जम्माा गर्नुु�पर्नेे योोगदाान, श्रमि�कलेे पााउनेे पाारि�श्रमि�क, भत्ताा वाा 
अन्य सुुवि�धााबााट कट्टाा गर्नेे गरीी सम्बन्धि�त सूूचीीकृृत रोोजगाारदााताालेे कोोषमाा जम्माा 
गरि�दि�नुु पर्नेेछ ।
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	y सूूचीीकृृत रोोजगाारदााताालेे योोगदाानवाापतकोो रकम कोोषमाा जम्माा नगरेेमाा योोगदाान 
रकमकोो दश प्रति�शत व्यााजसहि�त योोगदाान रकम सम्बन्धि�त रोोजगाारदाातााबााट 
कोोषलेे असूूल उपर गर्नेेछ । योोगदाान रकम नबुुझााउनेे सूूचीीकृृत रोोजगाारदाातााकोो बैंंक 
तथाा वि�त्तीीय संंस्थाामाा रहेकोो खााताा रोोक्काा, चल, अचल सम्पत्ति� रोोक्काा, प्रचलि�त 
काानुुनबमोोजि�म पााउनेे छुुट सहुलि�यत नि�लम्बन गर्नन वाा रोोक्काा, अनुुमति�पत्र वाा 
इजााजतपत्र नि�लम्बन र रााहदाानीी रोोक्काा रााख्नेे प्रक्रि�याा पन्ध्र दि�नभि�त्र सुुरु गरि�नेेछ । योो 
काारबााहीीबााट पनि� योोगदाानकोो रकम कोोषमाा दााखि�लाा नगरेेमाा साामााजि�क सुुरक्षाा 
कसुुर अन्तर्गगत एक लााख जरि�वाानाा र १ वर्षष कैैद हुुनसक्छ ।

	y कोोषलेे आइएलओकोो महाासन्धीी नंं. १०२ माा उल्लेेख भएकोो ९ मध्येे ८ वटाा साामााजि�क 
सुुरक्षाा योोजनाा (स्कीीम) समेेटकोो छ ।

	y साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषमाा सूूचीीकरण भएकोो दि�नदेखि� सम्बन्धि�त श्रमि�क, साामााजि�क 
सुुरक्षाा योोजनाामाा सहभाागीी भएकोो माानि�नेेछ ।

	y कुुनैै रोोजगाारदााताा तोोकि�एकोो अवधि�भि�त्र कोोषमाा सूूचीीकरण नभएमाा त्यस्तोो 
रोोजगाारदााताालााई (क) तत्कााल कोोषमाा सूूचीीकरण हुुन र आफूूलेे नि�युुक्त गरेेकोो 
श्रमि�कलााई कोोषमाा सूूचीीकरण गरााउन, (ख) श्रमि�कसँँग रोोजगाार सम्बन्ध काायम 
भएकोो मि�ति�देखि�कोो जम्माा गर्नुु�पर्नेे योोगदाान र लााग्नेे व्यााजसमेेत कोोषमाा दााखि�ल गर्नन, 
वाा (ग) रोोजगाार सम्बन्ध समााप्त भइसकेकोो अवस्थाा देेखि�एमाा रोोजगाार सम्बन्ध 
काायम रहेकोो अवधि�कोो श्रमि�कलेे पााउनुुपर्नेे सुुवि�धाा बरााबरकोो रकम सम्बन्धि�त 
श्रमि�कलााई उपलब्ध गरााउन कोोषलेे आदेेश दि�न सक्छ ।

	y नि�यमि�त प्रकृृति�कोो आयआर्जजनमाा संंलग्न नरहेकोो अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमशक्ति�लााई 
साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनाामाा सहभाागीी गरााउनेे प्रयोोजनकोो लाागि� नेेपााल सरकाारलेे 
त्यस्तोो श्रमशक्ति�कोो नााममाा कोोषमाा रकम जम्माा गरि�दि�न (सह–योोगदाान गर्नन) 
सक्नेेछ । 

	y सूूचीीकृृत रोोजगाारदााताालेे आफूूलेे नि�युुक्त गरेेकोो वाा रोोजगाार सम्बन्ध काायम गरेेकोो 
व्यक्ति�लााई यस्तोो सम्बन्ध काायम भएकोो मि�ति�लेे तीीन महि�नााभि�त्र कोोषमाा सूूचीीकरण 
गरााई सक्नुुपर्नेेछ ।

	y साामााजि�क सुुरक्षाा कोोष, आवर्तीी कोोष (रि�भल्वि�ङ फण्ड)कोो रूपमाा रहनेे र यस 
कोोषमाा देेहाायबमोोजि�मकोो रकम रहनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो छ:
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	» साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनााकोो प्रयोोजनकोो लाागि� योोगदाानकर्ताा र रोोजगाारदाातााबााट 
योोगदाानस्वरूप प्रााप्त रकम, 

	» बोोनससम्बन्धीी प्रचलि�त काानुुनबमोोजि�म रााष्ट्रि�ि यस्तरकोो कल्यााणकाारीी कोोषमाा 
जम्माा भएकोो र जम्माा हुुन आउनेे रकम,

	» साामााजि�क सुुरक्षाा करबाापत हाालसम्म सङ्कलि�त र भवि�ष्यमाा संंकलन हुुनेे रकम, 
	» नेेपााल सरकाारबााट प्रााप्त अनुुदाान,
	» वि�देशीी सरकाार, अन्तर्रााष्ट्रि�ि य संंघ, संंस्थााबााट प्रााप्त अनुुदाान, सहयोोग वाा ऋण 

रकम,
	» कोोषकोो रकम लगाानीीबााट प्रााप्त हुुनेे व्यााज तथाा मुुनााफााकोो रकम,
	» नेेपााल सरकाारबााट ऋणस्वरूप प्रााप्त हुुनेे रकम, र
	» अन्य कुुनैै स्रोोतबााट प्रााप्त रकम ।

	y कोोष अवि�च्छि�न्न उत्तरााधि�काारवाालाा एक स्वशाासि�त र सङ्गठि�त संंस्थाा हुुनेेछ ।

	y कोोषकोो सञ्चाालक समि�ति�माा ट्रेे�ड  युुनि�यन महाासंंघहरूकोो प्रति�नि�धि�त्व हुुनेेछ ।

	y साामााजि�क सुुरक्षााअन्तर्गगत प्रााप्त हुुनेे कुुनैै सुुवि�धाा कसैैलेे लि�न नचााहेेमाा वाा प्रााप्त 
सुुवि�धाा छोोड््न चााहेेमाा स्वेेच्छि�करूपमाा त्यस्तोो सुुवि�धाा नलि�न वाा छााड््न सक्नेेछ ।

	y कोोषलेे यस ऐनबमोोजि�म काार्ययसम्पाादन गर्दाा आवश्यकतााअनुुसाार रोोजगाारदााताा वाा 
श्रमि�कसँँग सम्बन्धि�त पेेसाागत तथाा व्याावसाायि�क सङ्गठन, स्थाानीीय प्रशाासन, सम्बद्ध 
नि�कााय तथाा पदााधि�काारीीसँँग आवश्यक सहयोोग मााग गर्नन सक्नेेछ ।

	y कुुनैै काारणलेे साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनाामाा सहभाागीी योोगदाानकर्ताालााई साामााजि�क 
सुुरक्षाा योोजनाा बमोोजि�मकोो सुुवि�धाा उपलब्ध गरााउन कोोषमाा भएकोो रकम अपर्यााप्त 
भएमाा साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनाालााई नि�रन्तरताा दि�नेे दाायि�त्व नेेपााल सरकाारकोो 
हुुनेेछ ।

	y साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनााकोो सञ्चाालनमाा साामूूहि�क सौौदााबााजीीसम्बन्धीी व्यवस्थाा वाा 
सम्झौौताालेे प्रभााव पाार्नेे छैैन ।

	y योो ऐन प्रमााणीीकरण भएकोो मि�ति� (२०७४ सााउन २९)लेे एकाानब्बेेऔँ ँदि�न (२०७४ 
काात्ति�क २७ गतेे) देेखि� प्राारम्भ भयोो ।
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संंकलि�त रकमबााट एकीीकृृत साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष नि�र्माा�ण गरीी समग्र श्रम क्षेेत्रमाा 
‘योोगदाानमाा आधाारि�त’ साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी सुरुु गर्नन दबााब दि�योो र सफलताा हाासि�ल 
गऱ्योो । वि�शेषेगरीी जि�फन्टकोो नेेतृतृ्वमाा टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले व्यवसाायीीसँँग भन्योो– 
स्थाायीी श्रमि�कमााथि� आकस्मि�िक रोोजगाारीीमाा रहनेेकोो भन्दाा २५ देखेि� ३३ प्रति�शतसम्म 
ओभरहेडे खर्चच हुुन्छ । यदि� सबैलााई साामााजि�क सुरुक्षाामाा जोोड््नेे होो भनेे युनुि�यन आन्दोोलन 
व्यवसाायमाा पर्ने ‘भाारमााथि� सााझेदेाारीी’ गर्नन तयाार छ । यसैैकोो आधाारमाा श्रमि�कःः 
रोोजगाारदााताः�ः सरकाारकोो योोगदाान अनुपुाात क्रमशःः १ःः२.५ःः२.५ हुुनुपुर्छछ भन्नेे प्रस्तााव 
गरि�योो । र, ‘चरणबद्ध’ रूपमाा साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी काार्याा�न्वयनकोो अवधाारणाा अघि� 
साारि�योो । योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा लाागू ूभए अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनले 
भन्नेे गरेकोो अनौौपचाारि�क श्रमकोो औपचाारीीकरण व्यवहाारमैं ंलाागू ूहुुनेेमाा नेेपाालीी युनुि�यन 
आन्दोोलन दृढ थि�योो । नेेपाालकोो टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकोो योो ‘अग्रसरताा’ दक्षि�ण 
एशि�याामै ैअद्वि�तीीय होो । 

हरेक श्रम काानुनुकोो काार्याा�न्वयन सहकाार्यय र सहअस्ति�ित्वबााट हुुन्छ र यसबााट आर्थि�िक 
बृदृ्धि�कोो अपेेक्षाा रााखि�न्छ । काानुनुले यथाास्थि�िति�लााई काायम रााख्छ, त्यसैैलेे परि�वर्ततनपछि�कोो 
अपेेक्षाा र आवश्यकताा पुरुाा गर्नन काानुनु फेेरि�न्छ, नयाँँ� बनााइन्छ । 

२०७४ साालमाा श्रम ऐन र योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा काार्याा�न्वयनमाा आएसँँगैै 
टे्रेड युनुि�यन ऐन ०४९ संंशोोधन गर्नैपर्ने देखेि�न्छ । टे्रेड युनुि�यनकोो संंसाारमाा एउटाा बहस 
आरम्भ भएकोो छ– केे वर्ततमाान टे्रेड युनुि�यन ऐनले व्यवस्थाा गरेकोो युनुि�यन नि�र्माा�ण प्रक्रि�याा 
सहीी छ ?

‘टे्रेड युनुि�यन ऐन–०४९ लेे नेेपाालकोो टे्रेड युनुि�यन गठन र माान्यतााकोो वि�धि� तय गऱ्योो । 
त्यसले वि�श्वकाा कति�पय लोोकताान्त्रि�िक देशेहरूलेे झैं ंयुनुि�यन नि�र्माा�ण प्रक्रि�याामाा ‘तलबााट 
मााथि�ति�र (वटम–अप)’कोो वि�धि�लााई अपनाायोो । सबै शक्ति� तल्लाा कमि�टीीलााई दि�नेे र 
त्यसैैलेे नैै आफ्नोो काार्ययथलोोमाा व्यक्ति�गत गुनुाासाा र साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्ने, एकप्रकाारले 
भन्नेे होो भनेे स्थाानीीय तहकोो सौौदााबााजीीमाा बााह्य संंलग्नताा नकाारे्ने नीीति� अँँगााल्योो । देशेभि�त्र 
स्थाापि�त लोोकताान्त्रि�िक वााताावरणले दि�एकोो अवसरकोो सदुपुयोोग गर्दै ै‘च्यााउसरह’ उम्रि�एकाा 
‘काागजीी’ युनुि�यनहरूलााई वि�धि�सम्मत ढंंगले व्यवस्थि�ित गर्नन ‘प्रति�ष्ठाानमाा काार्ययरत 
श्रमि�कहरूकोो २५ प्रति�शत सदस्य अनि�वाार्यय’कोो सर्तत रााखि�योो । यीी सबै नीीति� र मनसाायमाा 
कुुनैै दुरुाासय थि�एन । तर त्यसकाा प्रभााव भनेे अनेेक रूपमाा बि�म्बि�ित हुुन पुगुेे । 
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बक्सःः ४, तीीन रााजनीीति�क प्रणाालीी, फेेरि�एकाा तीीन श्रम काानुुन र उत्पाादन सम्बन्धकाा 
तीीन आयाामःः सङ््क्षेेपमाा

२०१६ साालकोो काारखाानाा तथाा काारखाानाामाा कााम गर्नेे मजदुरुसम्बन्धीी ऐन, ०४८ सााल 
पछि�कोो श्रम काानुुनहरू र २०७४ साालकोो श्रमसम्बन्धीी काानुुनहरूलेे तत्काालि�न शाासन 
व्यवस्थााकोो उत्पाादन सम्बन्धलााई प्रति�बि�म्बि�त गरेेकोो छ ।

क)	 २०४७ साालअघि�कोो अवधिः�ः नि�यन्त्रणकाारीी उत्पाादन सम्बन्ध । श्रमि�कहरू 
लोोकताान्त्रि�क अधि�काारसँँगैै पेेशाागत ‘हक–हि�त’कोो लाागि� आन्दोोलि�त थि�ए । यस 
अवधि�माा ट्रेे�ड  युुनि�यन आन्दोोलनकोो दोोस्रोो संंस्करणकोो सुुरुवाात भयोो । यसबेेलााकोो 
आन्दोोलनलााई ‘लोोकतन्त्रकाा लाागि� टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन’ भनि�योो । लोोकतन्त्र 
बहाालीीलााई साामााजि�क न्याायसँँग जोोडि�योो । त्यसैैलेे ट्रेे�ड  युुनि�यनकाा मुुद्दाा ‘आर्थि�िक 
लााभ’माा माात्र सीीमि�त गरि�एन, यसलााई उत्पाादन सम्बन्ध (मोोड अफ प्रडक्सन) 
परि�वर्ततनसँँग जोोडि�योो । त्यसैैलेे ०४७ कोो व्यवस्थाा परि�वर्ततनसँँगैै पुुराानोो श्रम ऐन 
खोोरज गरीी नयाँँ श्रम ऐन र ट्रेे�ड  युुनि�यन ऐन जाारीी गरि�योो । 

ख)	 २०७२ सााल अघि�कोो अवधिः�ः औपचाारि�क प्रति�नि�धि�त्व रहनेे सम्बन्ध । हक–
हि�तसँँगैै लोोकताान्त्रि�क अधि�काारलााई औपचाारि�कतााबााट सहभाागि�ताामूूलक बनााउनेे 
प्रयाास सुुरु भयोो । यस अवधि�माा ‘कााम गर्नेे र कााम गरााउनेे बरााबर’ भन्नेे माान्यताा 
स्थाापि�त गर्नन प्रयाास भयोो । श्रम क्षेेत्रमाा रहेकाा वि�वि�ध प्रकृृति�काा अन्याायीी र 
शोोषणमूूलक श्रम अभ्याास अन्त्य गर्नन श्रम आन्दोोलनलााई परि�चाालि�त गरि�योो । 

ग)	 २०७२ साालपछि�कोो अवधिः�ः सहअस्ति�त्व, सहकाार्यय र सम्वाादकोो सम्बन्ध । 
खाासगरीी संंवि�धाान जाारीी भएपछि� आन्दोोलनकोो स्वरूप फेेरि�योो । अबकोो आन्दोोलन 
‘लोोकतन्त्रमाा टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन’ भनि�योो । नयाँँ उत्पाादन सम्बन्ध ‘रााज्यलााई 
बलि�योो बनााउनेे र आन्दोोलनकाा उपलब्धि�लााई संंस्थाागत गरै्दै अघि� बढ्नेे’ चरणमाा 
प्रवेेश गऱ्योो । यसकाा लाागि� ०४७ पछि�कोो काानुुन फेेरि�ए । वि�वााद हल गर्नेे वि�धि� 
परि�माार्जजन गरि�ए । श्रमजीीवीी वर्गग र रोोजगाारदााताा दुवुैैलााई तीीन ग्याारेेन्टीी (प्रति�फल, 
दीीगोोपन र सुुरक्षाा)कोो प्रस्तााव गरि�योो । ‘हाायर–फाायर’कोो आतङ्कबााट ‘खुुकुुलोो– 
बजाार, संंरक्षि�त–श्रमि�क’कोो योोजनाामाा कााम गर्नेे र गरााउनेेबीीच मि�ल्दोो सन्तुुलन 
(ऱ्याासनल व्याालेेन्स) काायम गर्नन नयाँँ श्रम काानुुन जाारीी गरीी साामााजि�क सुुरक्षाा 
प्रणाालीीकोो घोोषणाा भयोो । साामााजि�क सुुरक्षााकाा योोजनाा औपचाारि�क क्षेेत्रबााट 
अनौौपचाारि�कसम्म, स्वदेेशदेखि� वि�देशसम्मकाा ज्याालाा रोोजगाारीी र स्वरोोजगाारमाा 
रहेकाालााई समेेट््नेे गरीी अघि� बढ्योो ।
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२५ प्रति�शत सदस्य प्रति�ष्ठाानमाा, ५० यस्ताा युनुि�यनकोो १ केेन्द्रीीय संंघ (फेेडेेरेेसन) र यस्ताा 
१० संंघहरूकोो १ महाासंंघ (कन्फेेडेेरेेसन)– यसरीी तलदेखेि� मााथि�सम्म युनुि�यनकोो 
संंरचनाालााई माान्यताा दि�नेे नि�यम बनााइयोो । श्रमि�कहरू आफंैंलेे आफूूलााई आवश्यक पर्ने 
वि�षयमाा आ–आफ्नाा व्यवस्थाापनसँँग सि�धै ैमााग–दााबीी गर्ने र आधि�काारि�क प्रति�नि�धि�माार्फफत  
साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्ने तरि�काालेे श्रम सम्बन्धलााई व्यवस्थि�ित गर्ने नीीति� लि�इयोो ।

यस्तोो युनुि�यन वि�षयगत पनि� थि�एन, न त एकाात्मक (युनुि�टाारीी) नैै । साामाान्य अर्थथमाा संंघमाा 
आबद्ध (फेेडेेरेेटि�ङ) हुुनु ुभनेेकोो केेन्द्रीीय तहलााई कम र स्थाानीीय तहलााई ज्याादाा अधि�काार 
दि�नु ुहोो । काानुनुीी हि�सााबलेे हााम्रोो कलि�लोो युनुि�यन आन्दोोलनकोो सन्दर्भभमाा जोो कमजोोर छ, 
सि�काारु छ त्यसले सबैथोोक गर्नुु�पर्ने, जाानेेकाा खाारि�एकााहरू काार्ययकाारीी भूमूि�कााबााट बााहि�रि�नेे 
स्थि�िति� सि�र्जजनाा भयोो ।’ (जि�फन्टःः २०६५)

योो ऐनले दि�एकोो दाायि�त्वकोो रूपमाा, आन्दोोलन र युनुि�यनकाा सदस्यलााई प्रशि�क्षि�त गर्नन 
खर्चि�िनुपुर्ने महत्वपूरू्णण समय श्रम काार्याा�लयमाा बुझुााउनैैपर्ने ‘काागजीी स्रेेस्ताा’ मि�लााउन 
अल्झि�िनुपुर्ने झन्झट प्रति�ष्ठाानकाा युनुि�यन काार्ययकर्ताा�माा थपि�एकोो छ । श्रमि�ककाा नेेतााहरू 
कति�पय स्थाानमाा ‘व्यवस्थाापनकोो ताारोो’ बनेेकाा छन् ्। ‘खरााब’ युनुि�यन नेेतााहरू भएकोो 
केेहीी ठााउँँमाा ‘दलााल (यलोो) युनुि�यन’लेे ठााउँँ पााएकोो छ । हजाारौंं श्रमि�क कााम गर्ने प्रति�ष्ठाान 
होोस् ् कि� ५०/६० जनाा, सीीमि�त सङ््ख्यााकाा काार्ययकाारीीहरूलेे युनुि�यनकोो कााम हेरे्नुु�पर्दाा� 
आमरूपमाा युनुि�यन नेेताा र सदस्यहरू बीीचकोो सम्बन्ध ‘कमरेडलीी’ भन्दाा पनि� ‘कि�साान र 
खेतेाालाा’कोो जस्तोो हुुनपुगुेेकोो नि�ष्कर्षष जि�फन्टकोो थि�योो ।

ट्रेे� �ड�  युु� �नि��िय�न�ह�रूूकोो��  ए�� उ�टैै�  प्लेे� �ट�फ�र्मम�  हुु� �नुु�प�र्नेे�माा��  म�� तैै�क्यय छ�� , त�� र�  ‘साा� ��झाा��  
छाा� ��ताा�� ’कोो� ��  अ�धि��िकाा��र�  क�� ति��ि  हुु� �नेे � भ�ने्ने�माा��  ब�� ह�स�  जाा� ��रीी��  छ��  । श्ररम�  ए�� जेे�ण्डाा��  
साा� ��झाा��  हुु� �नुु�प�र्छछ�  भ�ने्ने�माा��  स�� ह�म�ति��ि  छ�� , त�� र�  प्रर� ति��िष्ठाा��न�  त�� ह�माा��  साा� ��मूू�हि��िक�  

सौौ� ��दाा��बाा��जीी��कोो��  लाा� ��गि��ि  ‘साा� ��झाा��  बाा� ��र्गेे�नि��िङ�  टीी� ��म� ’ हुु� �नुु�प�र्नेे � कि�� �ि  न�� प�र्नेे � भ�ने्ने�माा��  
अ�ल�म�ल�  देे� � खि��िन््छ�  ।



चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन      |      45

‘एक आवााज हुुनुपुर्छछ’ भन्नेेमाा सबैकोो सहमति� छ । तर वि�द्यमाान महाासंंघ, संंघ र स्थाानीीय 
युनुि�यनहरूमध्येे कसकोो अधि�काार कति� हुुनेे भन्नेेमाा अस्पष्टताा छ । टे्रेड युनुि�यनहरूकोो एउटैै 
प्लेेटफर्मम हुुनुपुर्नेमाा मतैक्य छ, तर ‘सााझाा छााताा’कोो अधि�काार कति� हुुनेे भन्नेेमाा बहस जाारीी 
छ । श्रम एजेेण्डाा सााझाा हुुनुपुर्छछ भन्नेेमाा सहमति� छ, तर प्रति�ष्ठाान तहमाा साामूहूि�क 
सौौदााबााजीीकोो लाागि� ‘सााझाा बाार्गेेनि�ङ टीीम’ हुुनुपुर्ने कि� नपर्ने भन्नेेमाा अलमल देखेि�न्छ ।

तसर्थथ, टे्रेड युनुि�यन ऐन–०४९ लााई वि�स्थाापि�त गरीी नयाँँ� ऐन वाा यसैैलााई व्याापक परि�माार्जजन 
गर्नुु�पर्ने प्रस्ताावमाा सहमति� रहेकैेै काारण श्रम काानुनुहरूकोो साामयि�क परि�माार्जजनकोो प्यााकेेजमाा 
टे्रेड युनुि�यन ऐन नि�र्माा�णकोो वि�षय पनि� साामेले गरि�एकोो थि�योो । तर यसकोो वि�कल्प केे हुुनेे 
भन्नेेमाा प्रमुखु टे्रेड युनुि�यनहरू बीीच अझै ैबहस छ ।
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लोोकतन्त्रमाा  
ट्रेेड युुनि�यन आन्दोोलन

भााग–तीीन
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नयाँँ संंवि�धाान जाारीी भएपछि�कोो याात्राा

३.१	सं ंवि�धाान पछि�कोो अपेेक्षाा, उपलब्धि� र चुुनौौति�

टे्रेड युनुि�यनहरू सहि�तकाा परि�वर्ततन चााहनेेहरूकोो नि�रन्तर प्रयाासकै काारण २०७२ सााल 
असोोज ३ गते संंवि�धाान जाारीी भयोो । नयाँँ� संंवि�धाानमाा श्रमसँँग सम्बन्धि��त नि�म्न प्राावधाानहरू 
समाावेेश गरि�योः�ः 

	» प्रत्येेक श्रमि�कलााई उचि�त श्रम अभ्याासकोो हक हुुनेेछ ।
	» प्रत्येेक श्रमि�कलााई उचि�त पाारि�श्रमि�क, सुवुि�धाा तथाा योोगदाानमाा आधाारि�त 

साामााजि�क सुरुक्षााकोो हक हुुनेेछ । 
	» प्रत्येेक श्रमि�कलााई काानूनूबमोोजि�म टे्रेड युनुि�यन खोोल्नेे, त्यसमाा सहभाागीी हुुनेे 

तथाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्नन पााउनेे हक हुुनेेछ ।

मौौलि�क हककोो रूपमाा उल्लेेख गरि�एकाा यीी तीीन प्राावधाानहरूलेे अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम 
संंगठनकोो महाासन्धि�� नंं. ८७ र नंं. ९८ लेे (हेरे्नुु�होोस्,् आइएलओ डट ओआरजीी) दि�एकोो 
अधि�काार सुनुि�श्चि�त गरेकाालेे पनि� सबैभन्दाा महत्वपूरू्णण छन् ्। नेेपाालकोो इति�हाासमैं ं
पहि�लोोचोोटीी संंवि�धाानकोो प्रस्ताावनाामाा ‘वर्गग–आधाारि�त वि�भेदे अन्त्य गर्ने र आर्थि�िक 
समाानताा, समृदृ्धि� र साामााजि�क न्याायमाा आधाारि�त समताामूलूक समााजकोो नि�र्माा�ण गर्ने’ 
संंकल्प गरि�एकोो छ । 

संंवैैधाानि�क रूपमाा कुुनैै पनि� आधाारमाा वि�भेदे गर्नन रोोक लगााइएकोो छ । पहि�लोोचोोटीी रााज्यले 
संंरक्षण गर्नुु�पर्नेहरूकोो सूचूि�माा ‘श्रमि�क’लााई पनि� समाावेेश गरि�एकोो छ । र, उनीीहरूकोो 
हकहि�त प्रवर्द्धधन र सुदुृढीीकरणकोो लाागि� काानूनूमाा वि�शेषे प्राावधाान रााखि�नुपुर्ने उल्लेेख 
गरि�एकोो छ । लंैंगि�क आधाारमाा हुुनेे वि�भेदेलााई अन्त्य गर्नन र साामााजि�क सुरुक्षाासहि�त समाान 
प्रकृृति�कोो कााममाा समाान पाारि�श्रमि�ककोो लाागि� संंवि�धाानमाा वि�शेषे प्राावधाान रााखि�एकोो छ । 

संंवि�धाानमाा उल्लेेख गरि�एकोो रााज्यकाा नि�र्देशेक सि�द्धाान्तलेे मुलुुकुकोो चरि�त्रलााई, 
‘कल्यााणकाारीी रााज्य’ चि�त्रि�त गरेकोो छ । वि�काासमाा ‘साार्ववजनि�क, सहकाारीी र नि�जीी क्षेेत्र’कोो 
सहभाागि�ताामाार्फफत्  ्आर्थि�िक असमाानताा अन्त्य गरीी समााजवाादउन्मुखु आर्थि�िक प्रणाालीीकोो 
स्थाापनाा गर्ने संंवैैधाानि�क प्रति�बद्धताा छ । 

रााज्यकोो नीीति�काा रूपमाा श्रम र रोोजगाार नीीति�लााई पहि�लोोपल्ट संंवि�धाानमाा संंलग्न गरि�एकोो 
छ । श्रम तथाा रोोजगाार नीीति�माा मर्याा�दि�त श्रमकोो अवधाारणाा, श्रमि�क र रोोजगाारदाातााबीीचकोो 
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‘फेेयर’ श्रम सम्बन्ध, वैैदेशेि�क रोोजगाारमाार्फफत्  ् सि�र्जजनाा भएकोो आम्दाानीीलााई उत्पाादक 
क्षेेत्रमाा लगाानीी गर्नन प्रोोत्सााहि�त गर्नेजस्ताा वि�षयहरू उल्लेेखि�त छन् ्।

रााजनीीति�क दलहरूकोो सााझाा मञ्चकोो रूपमाा टे्रेड युनुि�यनलााई वि�काास गर्ने र संंवैैधाानि�क 
रूपमाा श्रमलााई छुुटै्टै ‘नि�र्वाा�चन क्षेेत्र’कोो रूपमाा माान्यताा दि�ई रााज्यकाा प्रत्येेक नि�र्वाा�चि�त 
नि�काायमाा श्रमि�ककोो अनि�वाार्यय प्रति�नि�धि�त्वकोो मााग टे्रेड युनुि�यनकोो थि�योो । संंवि�धाानमाा योो 
वि�षय समेटेि�एकोो छैैन । त्यसैैलेे प्रति�नि�धि�त्वकोो वि�षय टे्रेड युनुि�यनहरूलेे ‘रााजनीीति�क 
दलभि�त्र उठाान गर्नुु�पर्ने’ मुदु्दााकोो रूपमाा जाारीी छ । 

संंवि�धाानकाा प्राावधाान र यसकोो काार्याा�न्वयनकाा सन्दर्भभमाा संंवि�धाानले गरेकोो प्रबन्ध 
मनन्योोग्य छन् ्। सङ््क्षेेपमाा यसलााई नि�म्नाानुसुाार उल्लेेख गर्नन सकि�न्छःः 

	» रोोजगाारीीकोो हकःः संंवि�धाानकोो योो प्राावधाान काार्याा�न्वयन गर्नन संंसदले रोोजगाार 
ऐन पाारि�त गऱ्योो, जसले न्यूनूतम् ्सय दि�नकोो रोोजगाारीीकोो सुनुि�श्चि�त गऱ्योो । यस 
ग्याारेेन्टीीलााई काार्याा�न्वयन गर्नन संंवि�धाान जाारीी भएपछि�कोो आमनि�र्वाा�चनबााट 
गठि�त नेेकपाा (एमाालेे) नेेतृतृ्वकोो सरकाारले ‘प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम’ 
घोोषणाा गऱ्योो । हरेक स्थाानीीय सरकाारले आफ्नोो पाालि�कााकोो श्रम सूचूनाा केेन्द्रमाा 
दर्ताा� गरेकोो ‘बेेरोोजगाार’ व्यक्ति�कोो संंख्यााअनुरुूप प्रति�व्यक्ति� १०० दि�न बरााबरकोो 
न्यूनूतम ज्याालाा सङ््घीीय कोोषद्वााराा पठााइयोो ।

	» उचि�त श्रम अभ्याासकोो हकःः यसकोो लाागि� संंसदले श्रम ऐन २०७४ पाारि�त 
गऱ्योो । यस ऐनले अनुचुि�त श्रम अभ्याासमााथि� प्रति�बन्ध लगाायोो र यसलााई 
काानुनुअनुसुाार दण्डनीीय बनाायोो ।

संं� �वि��िधाा��न�माा��  उ�� ल्लेे�ख�  ग�� रि��िए�कोो��  राा� ��ज्ययकाा��  नि�� �िर्देे�श�क�  सि�� �िद्धाा��न्ततलेे � मुु� �लुु�क�कोो��  
च�� रि��ित्ररलाा��ई� , ‘क�� ल्याा��ण�काा��रीी��  राा� ��ज्यय ’ चि�� �ित्रि��ित�  ग�� रेे�कोो��  छ��  । वि�� �िकाा��स�माा��  

‘साा� ��र्वव�ज�नि��िक� , स�� ह�काा��रीी��  र��  नि�� �िजीी��  क्षेे�त्रर ’कोो� ��  स�� ह�भाा��गि��िताा��माा��र्फफ� त्् � आ�र्थि��िक�  
अ�स�माा��न�ताा��  अ�न्त्यय ग�� रीी��  स�� माा��ज�वाा��द�उ�न्मुु�ख�  आ�र्थि��िक�  प्रर� णाा��लीी��कोो��  स्थाा� ��प�नाा��  

ग�� र्नेे � संं� �वैै �धाा��नि��िक�  प्रर� ति��िब�द्धधताा��  छ��  ।
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	» श्रमि�ककोो व्यााख्याः�ः श्रमि�क शब्दलेे पाारि�श्रमि�क लि�ई रोोजगाारदाातााकाा लाागि� 
शाारि�रीीक र बौौद्धि�क काार्यय गर्ने व्यक्ति�लााई जनााएकोो छ । यसले स्पष्ट पाारेेकोो छ– 
माानसि�क, बौौद्धि�क र शाारि�रीीक श्रम गर्ने सबै श्रमि�कलेे श्रमि�कलााई दि�इएकोो हक 
उपभोोग गर्नन पााउनेे छन् ्।

	» उचि�त पाारि�श्रमि�क र सुवुि�धााकोो हकःः यस प्रबन्धलााई काार्याा�न्वयन गर्नन श्रम 
ऐन २०७४ माा वि�भि�न्न प्राावधाानहरू उल्लेेख गरि�एकोो छ । सरकाारले तोोकेेकोो 
न्यूनूतम् ् ज्याालााभन्दाा कम हुुनेेगरीी कुुनैै पनि� प्रकृृति�कोो रोोजगाार सम्झौौताा गर्नन 
पााईंदंैनै । न्यूनूतम ज्याालााभन्दाा मााथि� पाारि�श्रमि�क र सुवुि�धााकोो लाागि� श्रमि�कलााई 
साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो हक हुुनेेछ ।

	» साामााजि�क सुरुक्षााबााट संरंक्षि�त हुुनेे हकःः संंवि�धाानकोो यस प्रबन्धलााई 
काार्याा�न्वयन गर्नन संंसदले योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०७४ 
पाारि�त गऱ्योो । ज्याालाा रोोजगाारीी होोस् ्वाा स्वरोोजगाारीी, स्वदेशे होोस् ्वाा वि�देशे, 
औपचाारि�क होोस् ् वाा आकस्मि�िक सबै प्रकृृति�काा रोोजगाार शर्ततमाा काार्ययरत 
श्रमि�कहरूलााई यस ऐनले समेटेेेकोो छ । २०७५ मङ््सि�र ११ बााट यसकोो 
काार्याा�न्वयन सुरुु भएकोो छ । यसकाा अति�रि�क्त ज्येेष्ठ नाागरि�क, आर्थि�िक रूपले 
वि�पन्न, अशक्त अवस्थाामाा रहेकेाा व्यक्ति�, असहााय एकल महि�लाा, अपााङ््गताा 
भएकाा, बाालबाालि�काा, आफ्नोो हेरेचााह आफंैं गर्नन नसक्नेे तथाा लोोपन्मुखु 
जााति�काा नगरि�ककोो साामााजि�क सुरुक्षााकोो अधि�काार सुनुि�श्चि�त गर्नन साामााजि�क 
सुरुक्षाा ऐन २०७५ पाारि�त गऱ्योो ।

	» युुनि�यनकोो सदस्य हुुनेे र साामूूहि�क सौौदााबााजीी गरे्ने हकःः यस प्राावधाान 
काार्याा�न्वयनकोो लाागि� श्रम ऐन २०७४ र श्रम नि�यमाावलीी २०७५ माार्फफत्  ्वि�भि�न्न 
प्रबन्ध गरि�एकोो छ । ऐनले प्रति�ष्ठाानस्तरकोो युनुि�यन र टे्रेड युनुि�यन संंघ दुवुैैलााई 
साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो अधि�काार दि�एकोो छ । टे्रेड युनुि�यन ऐन २०४९ छुुटै्टै छ, 
त्यसले टे्रेड युनुि�यन दर्ताा� र सञ्चाालनकोो व्यवस्थाा गरेकोो छ । 

	» शोोषण वि�रुद्धकोो हकःः यस हकलााई काार्याा�न्वयन गर्नन श्रम ऐन २०७४ माा 
वि�भि�न्न प्रबन्ध गरि�एकोो छ । फौौजदाारीी तथाा देवेाानीी संंहि�ताा २०७४ माा थुपैु्रै 
प्राावधाान रााखि�एकोो छ । यसकाा अति�रि�क्त माानव वेेचवि�खन (नि�यन्त्रण र सँँजााय) 
ऐन २०६४ र कमैयैाा श्रम (नि�षेधे) ऐन २०५७ पनि� काार्याा�न्वयनमाा छन् ्। 
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	» बाालश्रम वि�रुद्धकोो हकःः योो प्राावधाान काार्याा�न्वयन गर्नन संंसदले बाालबाालि�काा 
ऐन २०७४ पाारि�त गरेकोो छ । फौौजदाारीी तथाा देवेाानीी संंहि�ताा २०७५ माा पनि� 
यससम्बन्धीी वि�भि�न्न प्राावधाान छन् ्। बाालश्रम नि�षेधे तथाा नि�यमन ऐन २०५९ 
माा पनि� वि�भि�न्न व्यवस्थाा गरि�एकोो छ । 

	» समाानतााकोो हकःः साामाान काामकोो लाागि� साामााजि�क सुरुक्षाा र पाारि�श्रमि�कमाा 
वि�भेदे गर्नन नहुनेे कुुराा संंवि�धाानमाा स्पष्ट उल्लेेख गरि�एकोो छ । वि�भेदे र असमाानताा 
अन्त्य गर्नन वि�भि�न्न काानुनुमाा भएकाा त्यस्ताा प्राावधाान संंशोोधन वाा खाारेेज 
गरि�एकोो छ । 

संंवि�धाानले सुनुि�श्चि�त गरेकोो यीी मैलैि�क हक प्रभाावकाारीी ढङगले काार्याा�न्वयन गर्नन २०७५ 
असोोजमाा नि�म्न ऐनहरू संंसदले पाारि�त गऱ्योो:

	» साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०७५
	» अनि�वाार्यय तथाा निः�ःशुलु्क शि�क्षाासम्बन्धीी ऐन २०७५
	» वैैयक्ति�क गोोपनीीयताासम्बन्धीी ऐन २०७५
	» आवाासकोो अधि�काारसम्बन्धीी ऐन २०७५
	» रोोजगाारीीकोो हकसम्बन्धीी ऐन २०७५
	» खााद्य अधि�काार तथाा खााद्य सम्प्रभुतुाासम्बन्धीी ऐन २०७५
	» जनस्वाास्थ्य सेेवाा ऐन २०७५
	» सुरुक्षि�त माातृतृ्व तथाा प्रजनन् ्स्वाास्थ्य अधि�काार ऐन २०७५
	» जााति�य भेदेभााव तथाा छुुवााछूूत (कसुरु र सँँजााय) (पहि�लोो संंशोोधन) ऐन २०७५
	» उपभोोक्ताा संंरक्षण ऐन २०७५

स�� र�काा��र�लेे � तोो� ��केे� कोो��  न्यूू� �न�त�म्् � ज्याा� ��लाा��भ�न्दाा��  क�� म�  हुु� �नेे�ग�रीी��  कुु� � नैै � प�� नि��ि  
प्रर� कृृ� ति��िकोो��  रोो� ��ज�गाा��र�  स�� म््झौौ��ताा��  ग�� र्नन�  पाा� ��ईंं� दैै�न�  । न्यूू� �न�त�म�  ज्याा� ��लाा��भ�न्दाा��  माा� ��थि��ि  
पाा� ��रि��िश्ररमि��िक�  र��  सुु� �वि��िधाा��कोो��  लाा� ��गि��ि  श्ररमि��िक�लाा��ई�  साा� ��मूू�हि��िक�  सौौ� ��दाा��बाा��जीी��कोो��  

ह�� क�  हुु� �नेे�छ�  ।
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	» अपरााध पीीडि�त संंरक्षण ऐन २०७५
	» बाालबाालि�काासम्बन्धीी ऐन २०७५
	» वााताावरण संंरक्षण (पहि�लोो संंशोोधन) ऐन २०७५
	» अपााङ््गताा भएकाा व्यक्ति�कोो अधि�काारसम्बन्धीी (पहि�लोो संंशोोधन) ऐन २०७५
	» भूमूि� (साातौौ संंशोोधन) ऐन २०७५

संंवि�धाान जाारीी हुुनुअुगााडि� नैै मस्यौौदाा संंवि�धाानकोो आधाारमाा तर्जुु�माा गरि�एकोो ऐनहरू:

	» श्रम ऐन २०७४
	» योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०७४
	» मुलुुकुीी देवेाानीी संंहि�ताा २०७४
	» मुलुुकुीी देवेाानीी काार्ययवि�धि� संंहि�ताा २०७४
	» मुलुुकुीी अपरााध संंहि�ताा २०७४
	» मुलुुकुीी फौौजदाारीी काार्ययवि�धि� संंहि�ताा २०७४

२०७५ जेेठ १३ गते बसेेकोो मन्त्रि�िपरि�षद्क्ोो बैैठकलेे श्रम नि�यमाावलीी २०७५ पाारि�त 
गऱ्योो । श्रम ऐन काार्याा�न्वयनकाा लाागि� श्रम नि�यमाावलीी अनि�वाार्यय थि�योो । नि�यमाावलीीमाा 
श्रम बजाार नि�यमनकाा केेहीी महत्वपूरू्णण प्राावधाानहरू छन् ् र तीीमध्येे प्रमुखु प्राावधाान 
नि�म्नाानुसुाार छन्ःः� 

	» हरेक प्रति�ष्ठाानलेे श्रम अडि�ट गर्नुु�पर्ने 
	» परि�श्रमि�क र अन्य सुवुि�धााकोो भुकु्ताानीी बैैङ््कमाार्फफत्  ् गर्नुु�पर्ने (यसले रााजश्व 

छलीीलााई नि�यन्त्रण गर्ने र ढि�लोो भुकु्ताानीी वाा वि�नाा ज्याालाा कााममाा लगााइरहनेे 
प्रवृतृ्ति�लााई अन्त्य गर्नेछ) 

	» घरेलु ु काामदाारलााई वाार्षि�िक १२ दि�न तलवीी बि�दाा र हप्ताामाा १ दि�न छुुट्टि�कोो 
व्यवस्थाा 

	» श्रम आपूरू्ति�िकर्ताा�लााई नि�यमन गर्नन धरौौटीीसहि�त अनि�वाार्यय दर्ताा� गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा 
	» व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकाा सम्बन्धमाा ओएसएच कमि�टीीकोो गठनसँँगैै 

साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्ने कमि�टीी गठन र केेहीी क्षेेत्रकाा उद्योोगमाा, उद्योोगव्याापीी 
साामूहूि�क मााग दाावीी गर्ने प्रक्रि�यााकोो व्यवस्थाा 

	» कल्यााणकाारीी कोोषकोो प्रयोोग र श्रम सम्बन्ध कमि�टीी गठन र सञ्चाालन 
	» श्रम स्वीीकृृति�कोो प्रक्रि�याासँँगैै नेेपाालमाा काार्ययरत प्रवाासीी श्रमि�कप्रति�कोो समाान 

व्यवहाार 
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यसैैगरीी योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन, २०७४ काार्याा�न्वयनकाा लाागि� 
आवश्यक योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा नि�यमाावलीी, २०७५ नि�म्न प्रबन्धसहि�त 
तर्जुु�माा भयोो:

	» साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा, योोगदाान र सुवुि�धाा प्रााप्त गर्ने वि�धि�, 
	» साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा श्रमि�क र रोोजगाारदाातााकोो सूचूि�करण 
	» कोोषकोो सञ्चाालन वि�धि� नि�र्धाा�रण
	» काार्ययकाारीी नि�र्देशेक र अन्य अधि�काारीीहरूकोो नि�युकु्ति� र बर्खाा�स्तीी प्रक्रि�याा 

यीी काानुनुीी संंरचनाासँँगैै साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष गठन भएकोो छ । अहि�ले (क) औपचाारि�क 
क्षेेत्र साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा, (ख) अनौौपचाारि�क क्षेेत्र साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा, (ग) 
वैैदेशेि�क क्षेेत्र साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा र (घ) स्वरोोजगाार क्षेेत्र साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा 
गरीी चाार क्षेेत्रमाा समााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा लाागु ुभएकोो छ । केेपीी शर्माा� ओलीीकोो नेेतृतृ्वमाा 
रहेकेोो तत्काालि�न सरकाारले नयाँँ� युगुकोो सुरुुवाातकोो रूपमाा २०७५ सााल मङ््सि�र ११ बााट 
काार्याा�न्वयनमाा ल्यााएकोेे� योोगदाानमाा साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा सञ्चाालन काार्ययवि�धि�, 
२०७५ लेे नि�म्न योोजनाा लाागु ुगरेकोो छःः 

	» औषधीी उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व सुरुक्षाा योोजनाा, 
	» दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा, 
	» आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाा, र
	» बृदृ्धाावस्थाा सुरुक्षाा योोजनाा । 

साा� ��माा��न�  काा� ��म�कोो��  लाा� ��गि��ि  साा� ��माा��जि��िक�  सुु� �र�क्षाा��  र��  पाा� ��रि��िश्ररमि��िक�माा��  वि�� �िभेे�द�  ग�� र्नन�  
न�� हुु�नेे � कुु� � राा��  संं� �वि��िधाा��न�माा��  स्पप� ष्टट  उ�� ल्लेे�ख�  ग�� रि��िए�कोो��  छ��  । वि�� �िभेे�द�  र��  अ�स�माा��न�ताा��  

अ�न्त्यय ग�� र्नन�  वि�� �िभि��िन्नन  काा� ��नुु�न�माा��  भ�ए�काा��  त्यय� स्ताा��  प्राा� ��व�धाा��न�  संं� �शोो��ध�न�  वाा� ��  
खाा� ��रेे�ज�  ग�� रि��िए�कोो��  छ��  ।
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यीी चाार प्रकाारकाा योोजनाा कोोषमाा आवद्ध प्रत्येेक श्रमि�ककोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ३१ 
प्रति�शत योोगदाानबााट संंचाालन गरि�न्छ । ३१ प्रति�शतमध्येे ११ प्रति�शत माात्र सूचूि�कृत 
श्रमि�ककोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कबााट कााटि�न्छ, बाँँ�कीी २० प्रति�शत रोोजगाारदाातााबााट 
योोगदाान हुुन्छ । श्रमि�ककोो योोगदाानकोो ११ प्रति�शतमध्येे १० प्रति�शत संंचय कोोषवाापत 
कट्टाा गरि�नेे रकम होो । एक प्रति�शत भनेे पहि�लेदेखेि� नैै साामााजि�क सुरुक्षाा–करकाा रूपमाा 
कट्टाा गरिँ�ँदै ैआएकोो थि�योो । कूूल ३१ प्रति�शत योोगदाान हरेक महि�नाा समााप्त भएकोो १५ 
दि�नभि�त्र रोोजगाारदााताालेे साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषकोो सम्बन्धि��त श्रमि�ककोो नााममाा रहेकेोो 
खााताामाा जम्माा गरि�दि�नुपुर्छछ । जम्माा भएकोो ३१ प्रति�शत रकम मध्येेकोो–

	» १ प्रति�शतबााट औषधि� उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व सुरुक्षाासम्बन्धीी योोजनाा 
सञ्चाालन गरि�न्छ ।

	» १.४० प्रति�शतबााट दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा सञ्चाालन गरि�न्छ । 
	» ०.२७ प्रति�शतबााट आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाा सञ्चाालन गरि�न्छ । 
	» २८.३३ प्रति�शतबााट बृदृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनाा सञ्चाालन गरि�न्छ । यसमध्येे 

२० प्रति�शतबााट नि�वृतृ्ति�भरण योोजनाा र ८.३३ प्रति�शतबााट अवकाास योोजनाा 
संंचाालन हुुन्छ । यसबााट कम्ति�िमाा ३६ महि�नाा योोगदाान गरेकाा योोगदाानकर्ताा�हरूलााई 
वि�शेषे साापटीी, घर साापटीी, शैकै्षि�क कर्जाा� साापटीी र साामााजि�क काार्यय साापटीी 
प्रदाान गरि�न्छ । 

औषधीी उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृृत्व सुरुक्षाासम्बन्धीी योोजनाामाा ३ महि�नाासम्म 
नि�यमि�त योोगदाान गर्ने श्रमि�क तथाा श्रमि�ककाा श्रीीमाान् ्वाा श्रीीमतीीलेे अस्पतााल भर्नाा� भई 
उपचाार गरााउँँदाा वर्षषमाा १ लााख रूपैैयाँँ�सम्म र अस्पतााल भर्नाा� नभई उपचाार गरााउँँदाा वर्षषमाा 
रु. २५ हजाारसम्म उपचाार खर्चच पााउँँछन् ्। गर्भभ परीीक्षण खर्चच, अस्पतााल भर्नाा� भई 
प्रसुतुि�सम्बन्धीी शल्यक्रि�याा वाा उपचाार गरााउँँदााकोो खर्चच, अस्पताालमाा सुतु्केेरीी हुँँ�दााकोो खर्चच, 
सुतु्केेरीी भएकोो ६ हप्ताासम्मकोो सुतु्केेरीीसँँग सम्बन्धि��त उपचाार खर्चच, ३ महि�नाासम्मकोो 
शि�शुकुोो उपचाार खर्चच तथाा वि�राामीी अस्पतााल जाान नसक्नेे भएमाा घरमै ैबसीी डााक्टरसँँगकोो 
पराामर्शश सुवुि�धाा प्रााप्त गर्ददछन् ्। श्रम ऐन, २०७४ लेे दि�एकोो सुवुि�धााअनुरुूप ९८ दि�नकोो 
प्रसुतुीी बि�दाामध्येे ३८ दि�नकोो तलब (आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ६० प्रति�शतकाा दरले) 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषलेे भुकु्ताानीी दि�न्छ । 

यसबााहेके २ वर्षष लगााताार योोगदाान गर्ने योोगदाानकर्ताा�लेे घाातक रोोगहरू जस्तैै कोोरोोनरीी 
आर्टटरीी वााईपाास तथाा ओपन हाार्टट सर्जजरीी, मस्ति�िष्क घाात, मृगृौौलाा रोोग, क्याान्सर, पाार्कि�ि न्सन्स्,् 
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अल्जााईमर्सस, स्पााईनल ईन्जुरुीी, हेडे ईन्जुरुीी, सि�कलसेेल एनि�मि�याा, हेमेोोफेेलि�याा वाा 
थाालाासेेमि�याा रोोग लाागेेकोो अवस्थाामाा १० लााखसम्मकोो उपचाार खर्चच पााउँँछन् ्। योो सुवुि�धाा 
उपभोोग गर्नेलेे योोगदाान गर्नन छोोडेेकोो २ वर्षषसम्म र बृदृ्ध अवस्थाा पेेन्सन पााउन सुरुु भएकोो 
साात वर्षषसम्म पनि� उपचाार खर्चच नि�रन्तर पााउनेे व्यवस्थाा छ । हाालसम्म साामााजि�क सुरुक्षाा 
कोोषबााट योो सुवुि�धाा अन्तर्गगत १ लााख ५८ हजाार ८८० पटक भुकु्ताानीीकोो लाागीी दाावीी 
गरि�एकोो र अधि�कतम ६० हजाारसम्मकोो औषधीी प्रदाान गरि�एकोो छ । देशेभरि�काा कूूल 
२२८ वटाा अस्पताालले साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषसँँग सेेवाा–सम्झौौताा गरेकाा छन् ्। ७२ वटाा 
अस्पताालले यस योोजनााअनुरुूप प्रत्यक्ष सेेवाा दि�इरहेकेाा छन् ्। १५६ अस्पताालसँँग सेेवाा–
सम्झौौताा गरि�एकोो छ ।

दुुर्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत काामकोो सि�लसि�लाामाा हुुनेे दुरु्घघटनाा वाा 
व्यवसाायजन्य रोोगकोो उपचाारमाा लााग्नेे सम्पूरू्णण खर्चच व्योोहोोरि�न्छ । रोोजगाारीीजन्य बााहेकेकोो 
अन्य दुरु्घघटनाा भएमाा ७ लााखसम्मकोो उपचाार खर्चचकोो पनि� भुकु्ताानीी दि�इन्छ । कोोषसँँग 
सम्झौौताा भएकोो अस्पताालबााहेके अन्यत्र उपचाार गरेमाा वाा दुरु्घघटनााकोो जाानकाारीी कोोषलााई 
नदि�ई उपचाार गरेमाा ७ लााखसम्मकोो माात्र खर्चच कोोषलेे ब्यहोोर्छछ । रोोजगाारीीजन्य दुरु्घघटनाा वाा 
व्यवसाायजन्य रोोग लाागि� अस्थाायीी वाा पूरू्णण असक्षम भएकाा योोगदाानकर्ताा�लााई अक्षसमतााकोो 
प्रति�शतकोो आधाारमाा आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ६० प्रति�शतसम्म बाँँ�चुञु्जेेल पेेन्सन 
दि�इन्छ । यस्तोो रकम हेरेचााह गर्ने व्यक्ति� वाा संंस्थाालााई समेते प्रदाान गर्ने व्यवस्थाा गरि�एकोो 
छ । अशक्ततााकोो आधाारमाा पााइनेे पेेन्सनमाा मुदु्राास्फि�िति�समेते समाायोोजन गरि�नेेछ । यस 
योोजनााअन्तर्गगत सुवुि�धाा लि�नेेलेे बढीीमाा ९ लााखसम्मकोो औषधीी उपचाार खर्चच लि�एकाा 
छन् ्। सुवुि�धाा लि�नेेकोो कूूल संंख्याा २,४८८ छ । हााल ३ जनाालेे अशक्तताा नि�वृतृ्ति�भरण 
उपभोोग गरि�रहेकेाा छन् ्। 

रोो� ��ज�गाा��रीी��ज�न्यय दुु� �र्घघ� ट�नाा��  वाा� ��  व्यय� व�साा��य�ज�न्यय रोो� ��ग�  लाा� ��गि��ि  अ�स्थाा��यीी��  वाा� ��  पूू� �र्णण�  
अ�स�क्षषम�  भ�ए�काा��  योो� ��ग�दाा��न�क�र्ताा���लाा��ई�  अ�क्षषस�म�ताा��कोो��  प्रर� ति��िश�त�कोो��  आ�धाा��र�माा��  
आ�धाा��र�भूू�त�  पाा� ��रि��िश्ररमि��िक�कोो��  ६० प्रर� ति��िश�त�स�म्मम  बाँँ� ���चुु�ञ्जेे�ल�  पेे� �न्ससन�  दि�� �िइ�न््छ�  । 

य�� स्तोो��  र�� क�म�  हेे� �र�चाा��ह�  ग�� र्नेे � व्यय� क्ति��ि वाा� ��  संं� �स्थाा��लाा��ई�  स�� मेे�त�  प्रर� दाा��न�  ग�� र्नेे � 
व्यय� व�स्थाा��  ग�� रि��िए�कोो��  छ��  ।
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आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाामाा योोगदाानकर्ताा�कोो मृतृ्यु ुभएमाा श्रीीमाान् ्वाा श्रीीमतीी वाा 
आमााबााबुलेुे आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ६० प्रति�शत रकम जीीवनकाालभर नि�वृतृ्तभरण 
पााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । २१ वर्षषभन्दाा कम उमेरेकोो छोोरााछोोरीीलेे ४० प्रति�शत रकम 
शैकै्षि�क वृतृ्ति�वाापत पााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । तर सुवुि�धाा पााउनेे व्यक्ति�लेे वैैकल्पि�िक 
रोोजगाारीी पााएमाा वाा वि�वााह गरेमाा योो सुवुि�धाा पााउनेे छैैनन् ्। यसकाा अति�रि�क्त योोगदाानकर्ताा� 
वाा स्थाायीी असक्षमताा काारण सुवुि�धाा लि�नेे व्यक्ति�कोो मृतृ्यु ुभएमाा आश्रि�तहरूलेे रु. २५ 
हजाार अन्ति�िम सस्काार खर्चच पााउनेेछ । हाालसम्म ४२७ परि�वाारले यस्तोो सुवुि�धाा पााइसकेकाा 
छन् ्। बढीीमाा माासि�क रु. १ लााखसम्म योो सुवुि�धाा पााउनेे आश्रि�त परि�वाार छन् ्। 

बृदृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत दुईु सहाायक योोजनाा सञ्चाालन हुुनेेछन्:् (क) 
अवकााश सुवुि�धाा योोजनाा, र (ख) नि�वृतृ्तभरण (पेेन्सन) सुवुि�धाा योोजनाा । 

२०७८ सााउन १ गतेपछि� रोोजगाारीी सुरुु गरेकाा योोगदाानकर्ताा� १५ वर्षष योोगदाान गरेपछि� 
पेेन्सन प्रणाालीीमाा जोोडि�नेे छन् ्। अन्य श्रमि�कलेे चााहेमेाा यस योोजनाामाा जोोडि�न सक्छन् ्। 
यस शीीर्षषकमाा कोोषमाा योोगदाानकर्ताा� श्रमि�ककोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो २० प्रति�शत 
जम्माा हुुन्छ । योो योोगदाान रकममाा अवकााश हुुनेे मि�ति�सम्मकोो लााभ प्रति�फलसमेते थप गरीी 
हुुनेे कुुल रकमलााई १६० लेे भााग गरीी पेेन्सन अङ््क नि�काालि�न्छ । पेेन्सन रकममाा 
मुदु्राास्फि�िति�समेते समाायोोजन गरि�नेेछ । योोगदाानकर्ताा�लेे ६० वर्षष उमेरे पुरुाा भएपछि� आजीीवन 
पेेन्सन पााउनेेछ । 

कोोषमाा योोगदाान हुुनेे रकममध्येे योोगदाानकर्ताा�कोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ८.३३ प्रति�शत 
रकम अवकााश सुवुि�धाा योोजनाामाा जाानेेछ । यसबााहेके अन्य स्वेेच्छाालेे जम्माा गर्ने 
रकमसमेते यस कोोषमाा जम्माा हुुनेेछ । कुुनैै योोगदाानकर्ताा�कोो पेेन्सन सुवुि�धाा प्रााप्त गर्ने उमेरे 
नपुगु्दै ैमृतृ्यु ुभएमाा नि�जकोो हकवाालाालााई कोोषमाा गरेकोो योोगदाान र कोोषकोो लगाानीीबााट 
प्रााप्त प्रति�फलसमेते जोोडीी हुुन आउनेे कूूल योोगदाान रकम एकमुषु्ठ रूपमाा प्रदाान गरि�नेेछ । योो 
रकम जुनुसुकैुै काारणबााट अवकााश भए पनि� योोगदाानकर्ताा�लेे फि�र्ताा� लैैजाान सक्नेेछ । 
हाालसम्म ६३,९२० जनाालेे यस्तोो सुवुि�धाा लि�एकाा छन् ्।

ऋण/साापटीः�ः साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषद्वााराा वि�शेषे साापटीी, घर साापटीी, शैकै्षि�क साापटीी र 
साामााजि�क काार्यय साापटीी गरीी चाार प्रकाारकाा साापटीी दि�इन्छ । यसकोो लाागि� कोोषलेे 
योोगदाानकर्ताा� साापटीी नि�र्देशेि�काा २०७९ जाारीी गरेकोो छ । ३ वर्षष लगााताार योोगदाान गरेकाा 
योोगदाानकर्ताा�लााई नयाँँ� घर नि�र्माा�ण साापटीी, तल्लाा थप गर्नन साापटीी, नयाँँ� घर खरि�द गर्नन वाा 
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संंयुकु्त आवाासकोो युनुि�ट खरि�द गर्नन साापटीी दि�नेे व्यवस्थाा छ । यस्तोो साापटीी रकम ७५ 
लााख वाा १५ वर्षषकोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�क वाा ६० वर्षष उमेरे पुरुाा हुुन बाँँ�कीी अवधि�कोो 
पाारि�श्रमि�ककोो जोोडमध्येे जुनु कम हुुन्छ सोो हदसम्म दि�इनेे व्यवस्थाा छ ।

योोगदाानकर्ताा�कोो दम्पति� वाा छोोरााछोोरीीकोो लाागि� शैकै्षि�क साापटीीवाापत बढीीमाा ३५ लााख वाा 
वाास्तवि�क खर्चचमध्येे जुनु कम हुुन्छ, सोोहीी रकम साापटीी दि�इन्छ ।

अवकााश सुवुि�धाा योोजनाामाा जम्माा भएकोो रकमकोो ८० प्रति�शतसम्म वि�शेषे कर्जाा� साापटीी 
दि�न सकि�नेे व्यवस्थाा छ । यसबााहेके अन्य बंैंक तथाा वि�त्ति�य संंस्थााबााट साामााजि�क काार्यय 
साापटीी लि�एकोोमाा स्वााप गर्ने सुवुि�धाा समेते प्रदाान गरि�एकोो छ ।

यसकाा अति�रि�क्त वि�देशेमाा काार्ययरत ज्याालाा–रोोजगाारीी र स्व–रोोजगाारीीमाा रहेकेााहरूलााई 
समेट्े्नेे गरीी २०७९ सााल मङ््सि�र २५ देखेि� योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा 
सञ्चाालन गरि�एकोो छ । यसकोो प्रक्रि�याा सञ्चाालन काार्ययवि�धि�माा तोोकि�एकोो छ (अनुुसूचूि�–
६ ‘वैैदेशेि�क रोोजगाारमाा रहेकेाा श्रमि�क र स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�काा लाागि� योोगदाानमाा 
आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा सञ्चाालन काार्ययवि�धि�, २०७९) । 

योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा सुरुु भएपश्चाात् ् साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा 
रोोजगाारदााताा सूचूि�करण नभएकोो वाा सूचूि�करण भए पनि� समयमाा योोगदाान रकम जम्माा 
नगरेकोो काारणबााट साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषबााट प्रदाान गरि�नेे सुवुि�धाा नपााएकोो भनीी 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा श्रमि�क तथाा श्रमि�ककाा आश्रि�त परि�वाारले दि�एकोो नि�वेेदनकोो 
आधाारमाा साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषलेे सुवुि�धाा भरााउनेे गरीी आदेशे गरेकोो छ । यसरीी हाालसम्म 
३४ वटाा उजुरुीी परेकाा थि�ए । सोोमध्येे आश्रि�त परि�वाार सुवुि�धााअन्तर्गगत परेकोो २७ वटाा 

कुु� � नैै � योो� ��ग�दाा��न�क�र्ताा���कोो��  पेे� �न्ससन�  सुु� �वि��िधाा��  प्राा� ��प्तत  ग�� र्नेे � उ�� मेे�र�  न�� पुु�गै्दै�  मृृ� �त्युु � भ�ए�माा��  
नि�� �िज�कोो��  ह�� क�वाा��लाा��लाा��ई�  कोो� ��ष�माा��  ग�� रेे�कोो��  योो� ��ग�दाा��न�  र��  कोो� ��ष�कोो��  ल�� गाा��नीी��बाा��ट�  
प्राा� ��प्तत  प्रर� ति��िफ�ल�स�मेे�त�  जोो� ��डीी��  हुु� �न�  आ�उ�नेे � कूू� � ल�  योो� ��ग�दाा��न�  र�� क�म�  ए�� क�मुु�ष्ठठ  

रूू� प�माा��  प्रर� दाा��न�  ग�� रि��िनेे�छ�  ।
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उजुरुीीमाा ‘आश्रि�त परि�वाार सुवुि�धाा भरााउनेे’ भनीी आदेशे भएकोो थि�योो । औषधीी उपचाारकोो 
लाागि� परेकाा ४ वटाा उजुरुीी र माातृतृ्व सुवुि�धााकाा लाागि� परेकाा २ वटाा उजुरुीीमाा सुवुि�धाा 
भरााउनेे गरीी आदेशे गरेकोो छ ।

सङ््क्षेेपमाा, श्रम काानुनु तथाा योोगदाानमाा आधाारि�त समााजि�क सुरुक्षाासम्बन्धीी काानुनुले 
नेेपाालीी नाागरि�क तथाा वि�देशेीी श्रमि�ककाा वि�भेदे गरेकोो छैैन । साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषलेे 
प्रदाान गर्ने सुवुि�धाासमेते वि�देशेीी श्रमि�कहरूलााई समेते समाानरूपमाा संंरक्षण गरेकोो छ । 
वि�देशेीी श्रमि�कलेे समेते आश्रि�त परि�वाार सुवुि�धाा प्रााप्त गरि�रहेकेाा छन् ्।

साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष प्रभाावकाारीी ढंंगबााट अघि� बढनेे र केेहीी वर्षषभि�त्रैै श्रमशक्ति�कोो ठूूलोो 
हि�स्साालााई आफ्नोो दाायराामाा लि�नसक्नेे दि�शााति�र उन्मुखु छ । २०८० पुसु १७ सम्म १८ 
हजाार ५ सय ५४ रोोजगाारदााताा र १० लााख २६ हजाार ७२४ श्रमि�क (योोगदाान कर्ताा�) 
कोोषमाा सूचूि�कृत भइसकेकाा छन् ्। अहि�लेसम्म कोोषमाा रु. ४७४९.२८ करोोड योोगदाान 
जम्माा भएकोो छ भनेे रु. ६८५.३५ करोोड कुुल भुकु्ताानीी भइसकेकोो छ । भुकु्ताानीीमध्येे 

बक्सःः ५, साामााजि�क सुुरक्षाा कोोष र करमाा छुुट

	y प्रत्येेक वर्षष आर्थि�िक ऐनलेे साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषकाा योोगदाानकर्ताालेे कूूल पाारि�श्रमि�क 
आयमाा १ प्रति�शत कर लाागुु नहुनेे व्यवस्थाा गरेेकोो छ । सञ्चय कोोष तथाा नाागरि�क 
लगाानीी कोोषमाा योोगदाान गर्नेे श्रमि�कलेे भनेे पाारि�श्रमि�क आयकोो १ प्रति�शत कर ति�र्नुु� 
पर्ददछ ।

	y स्वीीकृृतप्रााप्त अवकााश कोोषमाा वाार्षि�िक रु. ३ लााखसम्म रकम जम्माा गर्नेेलेे पाारि�श्रमि�क 
कर ति�र्नुु�परै्दैन । तर साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषमाा वाार्षि�िक ५ लााखसम्म योोगदाान गर्नेेलेे 
पाारि�श्रमि�क कर ति�र्नुु� परै्दैन । 

	y आयकर ऐनलेे साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषमाा योोगदाान गर्नेेलााई रु. ५ लााखसम्मकोो 
अवकााश भुुक्ताानीीमाा कुुनैै कर नलााग्नेे र पाँँच लााखभन्दाा बढीी रकम भुुक्ताानीी लिँ�दँाा ५ 
प्रति�शत माात्र कर लि�नेे गरीी सहुलि�यत दि�एकोो छ । तर रोोजगाारदााताालेे श्रमि�कलााई 
सोोझैै अवकााश भुुक्ताानीी गरेे १५ प्रति�शत कर लााग्छ । 

	y कर भुुक्ताानीीकोो कोोणबााट हेेर्दाा पनि� साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषमाा सूूचि�कृत हुँँ�दा ा 
योोगदाानकर्ताा श्रमि�कलााई घााटाा हैैन लााभ हुुन्छ ।
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औषधीी उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व दाावीी रकम रु ८१.९२ करोोड, दुरु्घघटनाा तथाा 
अशक्तताा सुरुक्षाा दाावीी रकम रु ९.२९ करोोड, आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा दाावीी रकम रु. ११.५३ 
करोोड र अवकााश दाावीी रकम रु ५८२.६१ करोोड छ । रु. १ अर्बब ६० करोोड २० लााख ५० 
हजाार शैकै्षि�क कर्जाा� र रु. १ करोोड ६५ लााख घर कर्जाा� गरीी जम्माा रु.१ अर्बब ६१ करोोड ८५ 
लााख ५० हजाार साापटीी प्रवााह भएकोो छ । 

अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�कोो साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाामाा 
हाालसम्म अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरू जम्माा ८० जनाा र स्वरोोजगाारहरू जम्माा ५६ 
जनाा सूचूि�कृत भएकाा छन् ्। २०८० मााघ ४ गतेसम्म अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरूकोो 
योोगदाान रकम रु. १८,५५१ ।७८ रहेकेोो छ भनेे स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�हरूकोो 
रु.३,६७,०२४ ।३१ जम्माा भएकोो छ । यद्यपीी योो योोजनाा २०७९ मङ््सि�र २५ गतेदेखेि� 
माात्र सुरुु भएकोो हुँँ�दाा यसअन्तर्गगत हाालसम्म कसैैलेे पनि� सुवुि�धाा दाावीी गरेकाा छैैनन् ्। 

साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी संंचाालन काार्ययबि�धि�हरूमाा हटााउन पर्ने कमि�कमजोोरीी छन्,् स्पष्ट 
पाार्ननपर्ने केेहीी द्वि�वि�धाा पनि� छन् ्। यसकाा बााबजुदु नवस्थाापि�त साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी, 
दोोस्रोो संंस्करणकोो नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनले हाासि�ल गरेकोो युगुाान्तकाारीी कोोशेढेुंं�गाा 
बन्दैछै । 

दोोस्रोो संंस्करणकोो नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन, भि�न्न–भि�न्न शाासन प्रणाालीीहरूमाा 
भएकाा कठीीन सङ््घर्षषहरूमाा अग्रि�मपङ््ति�माा रहीी सक्रि�य सहभाागीी रह्योो । नि�रङ््कुुश 
रााजतन्त्रकोो नेेतृतृ्वमाा रहेकेोो पञ्चाायतीी शाासनकााल, संंवैैधाानि�क रााजतन्त्रसहि�तकोो 
बहुुदलीीय शाासनकााल, रााजतन्त्रकोो अन्त्य र गणतन्त्र स्थाापनााकोो अन्तरि�म शाासनकााल र 
वि�द्यमाान सङ््घीीय लोोकताान्त्रि�िक गणतन्त्रसहि�तकाा यीी काालखण्डहरूमाा भएकाा आन्दोोलन 
र सङ््घर्षषहरूकोो नेेतृतृ्व यसैैलेे गऱ्योो ।
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अधि�काारकोो रक्षाा:  
‘लचकताा र संंरक्षण’ माा 
सन्तुुलनकोो लाागि� सङ्घर्षष

भााग–चाार
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अध्ययन, वि�श्लेेषण र प्रााप्त जाानकाारीी

४.१	 अध्ययनबााट प्रााप्त जाानकाारीी

	यस  अध्ययनबााट झन्डैै आठ दशक लाामोो सङ््घर्षषबााट नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन 
आन्दोोलनले हाासि�ल गरेकोो अधि�काारमाा आएकोो संंकुुचनकोो भि�न्नभि�न्न तस्बि�िर देखेि�एकोो 
छ । यसकाा मूलूतःः ०७५ सााल मङ््सि�रबााट सुरुु गरि�एकोो योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाा प्रणाालीी, अढााई दशककोो आन्दोोलनबााट एचआरसि�टीी सेेक्टरमाा १६ वर्षष अघि�देखेि� 
लाागू ूगरि�एकोो १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्क, काानुनुकोो अवज्ञाा र श्रम प्रशाासनकोो अकर्ममन्यताा, 
वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेमााथि�कोो शोोषणजस्ताा साात ‘पक्ष’ छन् ्। त्यसलााई नि�म्नाानुसुाार 
प्रस्तुतु गरि�एकोो छ । 

४.२	 साामााजि�क सुुरक्षाा प्रणाालीीमााथि� आक्रमण

लोोककल्यााणकाारीी रााज्यकोो परि�कल्पनाा अनुसुाार २०५२ साालमाा सरकाारकोो नेेतृतृ्व गर्ने 
नेेकपाा (एमाालेे) लेे ज्येेष्ठ–नाागरि�क भत्ताा (वल्ड एज पेेन्सन) सुरुु गऱ्योो । सुखुद् ्संंयोोग नैै 
माान्नुपुर्छछ त्यसकोो अढााई दशकपछि� फेेरि� एमाालेेकोो नेेतृतृ्वमाा सरकाार बनेेपछि� साामााजि�क 
सुरुक्षाालााई जीीवनचक्रमाा आधाारि�त बनााइयोो । बााल्यकााल र बृदृ्धाावस्थाामाा दि�इनेे 
सर्ववकाालि�क साामााजि�क सुरुक्षाासँँगैै ‘सक्रि�य उमेरे समूहूमाा रहेकेाा सबैलााई रोोजगाारीी उपलब्ध 
गरााउनेे र कमााइकोो आधाारमाा योोगदाान गरााउनेे’ गरीी नयाँँ� प्रणाालीी सुरुु गरि�योो । सरकाारले 
यसलााई नयाँँ� युगुकोो सुरुुवाात नैै भन्योो (यस परि�योोजनाासम्बन्धीी वि�स्तृतृ चर्चाा� अघि�ल्लोो 
भाागमाा गरि�एकोो छ) । एकााति�र, योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी 
काार्याा�न्वयन गर्नन आवश्यक काानूनू तथाा संंरचनााहरू नि�र्माा�ण गरि�योो । अर्काा�ति�र, रोोजगाारीीकोो 
हकलााई काार्याा�न्वयन गर्नन वर्षषमाा कम्ति�िमाा १०० दि�नकोो रोोजगाारीी वाा बेेरोोजगाार भत्तााकोो 
सुनुि�श्चि�तताा गर्नन प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम लाागू ूगरि�योो । शि�क्षाा निः�ःशुलु्क र अनि�वाार्यय 
गर्ने, स्वाास्थ्य बीीमााकोो व्यवस्थाा र सेेवााकोो लाागि� सबै पाालि�काामाा अस्पतााल, उपकरण र 
जनशक्ति�कोो प्रबन्ध गर्ने (स्मरणरहोोस्,् तत्काालि�न सरकाारले २०७७ मंसंि�र १५ गते (३० 
नोोभेमे्वर २०२०) स्थाानीीय सरकाारले सञ्चाालन गर्ने एकैैचोोटीी ३९६ आधाारभूतू 
अस्पताालकोो शि�लाान्याास गरेकोो थि�योो) र सचेतेनाा अभि�याानमाार्फफत्  ्नि�रोोगीी नेेपााल काार्ययक्रम 
सुरुु गरि�योो । समग्रमाा, ‘समृदृ्ध नेेपााल, सुखुीी नेेपाालीी’कोो नााराालााई रााष्ट्रि�िय आकाँँ�क्षााकोो 
रूपमाा घोोषणाा गरीी त्यसकोो प्रााप्ति�कोो लाागि� सरकाार, रााजनीीति�क दल, आमजनताा र 
वि�शेषेगरीी टे्रेड युनुि�यनहरू एउटैै लयमाा अघि� बढि�रहेकेाा थि�ए ।
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साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा श्रम बजाार सुधुाारकाा योोजनााकोो एक अङ््ग पनि� होो । जीीवनचक्रमाा 
आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षााकोो अवधाारणाा ज्याालाा रोोजाागाारीी र स्वरोोगाारलााई माात्र हैनै, 
रोोजगाारीी दि�नेेकोो समेते भवि�ष्य सुनुि�श्चि�त गर्नन लाागू ूगरि�एकोो थि�योो । नवस्थाापि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोषमाा रोोजगाारदााताा र श्रमि�कहरू सूचूि�कृत हुँँ�दै ैथि�ए । सूचूि�कृत नहुनेे फर्ममकाा वि�रुद्ध 
लााभग्रााहीी श्रमि�कहरूकोो पक्षमाा व्यवस्थाापनमााथि� काानुनुीी काारबााहीी सुरुु भएकोो थि�योो । 

पृषृ्ठभूमूि�माा चर्चाा� गरि�एझैं ं व्याावसाायीीकोो श्रमबजाार लचकतााकोो मााग र श्रमि�कहरूकोो 
रोोजगाारीीकोो स्थाायि�त्व तथाा सेेवाामाा रहँँदाा र नि�वृतृ्त भएपछि�कोो साामााजि�क संंरक्षणकोो 
वि�षयलााई सााझाा अजेेण्डाा बनााई श्रम ऐन २०७४ र योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा 
ऐन २०७४ एकैै चोोटीी काार्याा�न्वयनमाा ल्यााइयोो । तर पछि�ल्लोो चोोटीी खेलेमाा झेले सुरुु भयोो । 
अन्तर्ययमाा लोोककल्यााणकाारीी रााज्यकोो मर्मममााथि� आक्रमण गर्ने उद्देशे्यलााई पक्षपोोषण गर्ने 
गरीी श्रम ऐनकोो खुकुुुलोो प्राावधाान लाागू ूगरि�हााल्नेे तर श्रमि�कहरूकोो संंरक्षण गर्ने साामााजि�क 
सुरुक्षाा ऐनलााई ऐच्छि�िक बनााई काार्याा�न्वयन नगर्ने ‘षड््यन्त्र’ सुरुु गरि�योो ।

यसकोो पहि�लोो नि�शाानाा बंैंक तथाा वि�त्ति�य क्षेेत्रमाा काार्ययरत श्रमि�कहरूलााई बनााइयोो । गलत 
सूचूनाा फैैलााएर पहि�ले त्यहाँँ� काार्ययरत श्रमि�कहरूलााई दि�ग्भ्रमि�त गर्ने र भरखरैै सुरुु भएकोो 
साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीीलााई कााम गर्नन नदि�नेे योोजनाा बनााइयोो । यसकोो नेेतृतृ्व त्यस 
क्षेेत्रकाा केेहीी रोोजगाारदााताालेे लि�ए । ‘जनतााकोो इच्छाा, कााम गर्नेकोो इच्छाा’ भन्दै ैसंंवि�धाानकोो 
अनि�वाार्यय प्रबन्धलााई प्वााल पाारे्ने नि�यतले ‘साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीीमाा जाानेे कि� नजाानेे 
भन्नेे कुुराा श्रमि�कहरूकोो स्वेेच्छाामाा हुुनुपुर्ने’ भन्नेे हल्लाा फिँ�ँजा ाइयोो (जि�फन्टःः २०२२) । 
अनि� अदाालतमाार्फफत्  ्बंैंक तथाा वि�त्तीीय संंस्थााकोो लाागि� ‘साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी ऐच्छि�िक 
हुुनेे’ आदेशे गरााइयोो । 

लोो� ��क�क�ल्याा��ण�काा��रीी��  राा� ��ज्ययकोो��  प�� रि��िक�ल्पपनाा��  अ�नुु�साा��र�  २०५२ साा� ��ल�माा��  
स�� र�काा��र�कोो��  नेे� �तृृ �त्वव  ग�� र्नेे � नेे� �क�पाा��  (ए�� माा��लेे �) लेे� � ज्येे� �ष्ठठ–नाा� ��ग�रि��िक�  भ�त्ताा��  (व�� ल्डड  

ए�� ज�  पेे� �न्ससन�) सुु� �रुु ग�� ऱ्योो��  । सुु� �ख�द्् � संं� �योो��ग�  नैै� � माा� ��न्नुु�प�र्छछ�  त्यय� स�कोो��  अ�ढाा��ई�  
द�� श�क�प�छि��ि  फेे� � रि��ि  ए�� माा��लेे�कोो��  नेे� �तृृ �त्ववमाा��  स�� र�काा��र�  ब�� नेे�प�छि��ि  साा� ��माा��जि��िक�  

सुु� �र�क्षाा��लाा��ई�  जीी� ��व�न�च�क्ररमाा��  आ�धाा��रि��ित�  ब�� नाा��इ�योो��  ।
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औद्योोगि�क के्षेत्र (म्याानुफु्यााक्चरि�ङ इन्डष्ट्रि�िज) केेन्द्रि�ित समुहु छलफलमाा सहभाागीीहरूलेे 
यसकोो काार्याा�न्वयनमाा अनेेक जटि�लतााहरू देखेााएकाा छन् ्। छलफलकाा सहभाागीीहरू 
भन्छन्–् साामााजि�क सुरुक्षााकोो लाागि� आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कबााट कााटि�एकोो (११ प्रति�शत) 
र रोोजगाारदााताालेे थप्नुपुर्ने योोगदाान रकम (२० प्रति�शत) कोोषमाा जम्माा गर्ने कााममाा 
व्यवस्थाापन पक्षले अनाावश्यक ढि�लााई गरि�रहेकेोो छ । यस रकमकोो अपचलनबााट एकााति�र 
श्रमि�कहरू ठगि�एकाा छन् ्भनेे अर्काा�ति�र कोोषलााई क्रमशःः कमजोोर पाारे्ने कााम भइरहेकेोो छ । 

औषधीी उपचाारमाा तोोकि�एकोो अस्पताालहरूकोो व्यवहाार सेेवााग्रााहीी–मैतै्रीी छैैन । तोोकि�एकाा 
अस्पताालहरूलेे आवश्यक स्वाास्थ्य परि�क्षणकाा लाागि� कोोषलेे खर्चच नव्योोहोोरे्ने महँँगाा 
अस्पताालकाा प्रयोोगशाालाामाा जाान र आवश्यक सबै औषधीी उपलब्ध नगरााई भुकु्ताानीी नहुनेे 

बक्सःः ६, साामााजि�क सुुरक्षाा कोोष अहि�लेे कसरीी सोोचि�रहेेकोो छ ?

साामााजि�क सुुरक्षाा कोोष र कर्ममचाारीी सञ्चय कोोष याा नाागरि�क लगाानीी कोोष आदि�काा बीीचमाा 
केे फरक छ भन्नेे कुुराा सबैै प्रकृृति�काा योोगदाानकर्तााहरू स्पष्ट छैैनन्् । कि�न साामााजि�क 
सुुरक्षाा कोोष रााम्रोो होो भन्नेे बुुझााउन मुुस्कि�ल परि�रहेकोो छ । नेेपााल सरकाारलेे ग्याारेेन्टीी 
गरेेकोो भए पनि� कोोरोोनाा बीीमााकोो रकम अहि�लेेसम्म बीीमाा कम्पनीीहरूबााट नपााएकोोलेे गर्दाा 
पनि� यस्तोो भएकोो हुुनसक्छ । सरकाारीी काामप्रति�कोो अवि�श्वाासकाा काारण यस कोोषलााई 
पनि� बााधाा पुुऱ्यााएकोो छ । योोगदाानकर्तााहरूबााट कोोषमाा जम्माा भएकोो आफ्नोो रकम 
त्यत्ति�कै खेेर पोो जाानेे होो कि� भन्नेे डर पनि� अभि�व्यक्त हुुनेे गरेेकोो छ । योो प्रबन्ध हुुनुु अघि�सम्म 
अधि�कांंश नि�जीी क्षेेत्रमाा काार्ययरत कति�पय स्थाायीी श्रमजीीवीीलेे पनि� पेेन्सन पााउँँदैैन थि�ए । 
तर अहि�लेे ६० वर्षषपछि� माात्र पेेन्सन दि�इनेे कुुराालााई ‘आफ्नोो जम्माा भएकोो पैैसाा लि�न कि�न 
६० वर्षष कुुर्नुु�पर्नेे भन्नेे प्रश्न सबैैति�रबााट आउनेे गरेेकोो छ । कति�पयमाा नि�जाामतीी सेेवााकाा 
स्थाायीी कर्ममचाारीीलााई झैंं २० वर्षष सेेवाा अवधि� पुुगेेपछि� कि�न पेेन्सन नदि�एकोो होोलाा भन्नेे 
जि�ज्ञाासाा छ । कति�लााई कोोषमाा जम्माा हुुनेे आधाारभूूत पाारि�श्रमि�ककोो ३१ प्रति�शत रकम 
सि�धैै आफ्नोो तलबबााट कााटि�ए जस्तोो भ्रम परेेकोो छ । कति�पय योोगदाानकर्ताा श्रमि�कलेे 
आफ्नैै सञ्चयकोोषमाा सञ्चय हुुनेे १० प्रति�शतलााई पनि� खेेर गएजस्तोो ठाान्नेे गरेेकाा छन््, 
जबकि� पहि�लेे त्यहीी १० प्रति�शत जम्माा गरााउन व्यवसाायीीसँँग लडााईं हुुन्थ्योो । रााज्यलेे 
लगााएकोो साामााजि�क सुुरक्षाा करबाापतकोो १ प्रति�शत उलै्टै श्रमि�ककोो हि�तमाा कोोषमाा 
ल्यााएकोो तथ्य पनि� धेेरैैलेे बुुझि�रहेकाा छैैनन्् । सरोोकाारवाालाा संंस्थााहरूलेे पनि� आ–आफ्नाा 
सदस्यलााई यसबाारेे बुुझााइरहेकोो महसुुस हुुन्न । त्यसैैलेे होोलाा कति�पय योोगदाानकर्तााहरू 
‘तलबकोो ३१ प्रति�शत कोोषमाा बुुझााएर घर कसरीी चलााउनेे’ भन्नेे अमि�ल्दोो प्रश्नसमेेत 



चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन      |      65

(रि�फण्ड) ठाँँ�उबााट महँँगाा औषधीी कि�न्न बााध्य पाारे्ने गरेकोो गुनुाा�ासोो अत्यााधि�क छ । यसबााट 
प्रणाालीी र प्रबन्धमााथि� सेेवााग्रााहीीकोो वि�श्वाास धरमरााउनेे र अन्ततःः योोजनाा असफल 
हुुनजाान्छ । कम्पनीीहरू पहि�ले आफंैंलेे व्यहोोर्दै ै आएकोो दुरु्घघटनााकोो उपचाार खर्चचकोो 
सन्दर्भभमाा ‘काानुनुीी प्रबन्ध यस्तोो छ, यसोो–यसोो गर’ भन्नुकुोो सााटोो अहि�ले ‘योो त साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोषकोो कााम होो’ भन्दै ैतर्कि�ि नेे गर्छछन् ्। अर्काा�ति�र उपचाार खर्चचकोो रकम कोोषलेे पछि� 
दि�नेे र कति�पय सन्दर्भभमाा कम भुकु्ताानीी समेते हुुनेे हुँँ�दाा अनाावश्यक ऋण लााग्नेे अवस्थाा 
आएकोो समूहू छलफलकाा सहभाागीीहरू बतााउँँछन् ्। कोोषलेे तोोकेेकाा अस्पतााल सि�मि�त 
ठााउँँमाा भएकाालेे दुरु्घघटनााकोो अवस्थाामाा र आपतकाालि�न उपचाारमाा समस्याा पर्ने गरेकोो 
समेते सेेवााग्रााहीीकोो अनुभुव छ । यस्ताा अवस्थााहरूमाा नजि�ककाा तर कोोषलेे नतोोकेेकाा 
नि�जीी अस्पताालमाा उपचाार गरााउन पर्दाा� महँँगोो पर्ननआएकोो र खर्चच कोोषलेे भुकु्ताानीी नदि�नेे 

उठााउनेे गर्छछन्् । कोोहीी योो कोोष अनि�वाार्यय होो र ? भन्नेे प्रश्न गर्छछन्् । केेहीी सेेवााग्रााहीीहरू 
दुरु्घघटनाा हुँँ�दा ा काानुुनबमोोजि�म पााउनुुपर्नेे ७ लााख रूपैैयाँँ एकमुुष्ट नदि�एर कि�न बीील खोोजेेकोो 
भन्नेे बहस गर्छछन्् । कोोषमाा नि�जाामतीी सेेवााकाा कर्ममचाारीी नजोोडि�एकोोलेे अप्ठ्याारोोमाा 
सरकाारलेे कुुनैै दाायि�त्व नलि�नेे पोो होो कि� भन्नेे समेेत शंंकाा गर्छछन्् ।

अहि�लेे साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषलेे यस्तैै प्रश्न र अवि�श्वाासकोो साामनाा गरि�रहेकोो छ । कोोष 
सञ्चाालनकाा क्रममाा केेहीी लााभग्रााहीीलेे पेेश गर्नेे ‘फर्जीी’ वि�वरणलेे पनि� समस्याा खडाा गरेेकोो 
छ । उदााहरणकोो लाागि� श्रीीमतीी भनेेर साालीीकोो उपचाारकोो भुुक्ताानीी लि�न खोोजेेकाा 
घटनाासमेेत भएकाा छन्् । जटि�ल रोोग लाागि�सकेपछि� माात्र हत्तपत्त कोोषमाा सूूचि�कृत हुुनेे, 
तोोकेेकाा अस्पताालभन्दाा फरक अस्पताालमाा गरेेकोो उपचाारकोो खर्चच मााग गर्नेे, उपचाारमाा 
लाागेेकोो खर्चच वाा आफूूलेे बीील पेेश गरेेकोो रकमभन्दाा कम भुुक्ताानीी भएकोो अवस्थाामाा ‘तेेरोो 
पैैसाा तैंं रााख््’ भनै्दै झैँँझगडाा गर्नेे, रााजीीनाामाा गरि�सकेपछि� योोगदाानकोो रकम एकमुुष्ट जम्माा 
गर्नन आउनेे र त्यसपछि� भुुक्ताानीी दाावीी गर्नेेजस्ताा अनपेेक्षि�त समस्यााहरू पनि� आइरहन्छन्् ।

हााल वैैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा गएकाा नेेपाालीी श्रमि�कहरूलााई पनि� साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषकोो 
घेेरााभि�त्र समेेट््नेे नि�र्णणय भएअनुुसाार उनीीहरूकोो योोगदाान नि�यमि�त गरााउन गैैरआवाासीीय 
नेेपाालीी संंगठन र प्रवाासमाा सक्रि�य नेेपाालीीहरूकाा संंघ–संंस्थााहरूमाार्फफत  सूूचि�त गरााउनेे 
कााम सुुरु भएकोो छ । मोोबााईल बैंंकि�ङ्ग, ई–सेेवाा, खल्तीीजस्ताा वि�प्रेेषण पठााउनेे वि�भि�न्न 
मााध्यममाार्फफत  यसलााई कसरीी नि�यमि�त बनााउन सकि�न्छ भन्नेे बाारेेमाा पनि� छलफल 
भइरहेकोो छ, नि�श्चि�त नि�र्णणय भइसकेकोो छैैन (अध्ययन टि�मसँँगकोो कुुरााकाानीी: २०८०) ।
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भएकाालेे पनि� आफूूहरूलााई समस्याा भएकोो उनीीहरूकोो भनााई छ । कोोषलेे पति�/पत्नीीलााई 
माात्र औषधीी उपचाार खर्चच दि�नेे, परि�वाारकाा अन्य सदस्यहरूलााई नदि�नेे भएकोोलेे पुरैुै परि�वाार 
कम्ति�िमाा बाा/आमाा र दुईु छोोरााछोोरीीसम्मलााई औषधीी उपचाारमाा समेटेि�ए रााम्रोो हुुनेे 
युनुि�यनहरू बतााउँँछन् ् (अध्ययन टीीमःः२०८०) । यसमाा केेहीी असल अभ्याास पनि� 
देखेि�एकाा छन्,् जसले कम्पनीीप्रति� श्रमि�कहरूकोो आकर्षषण देखेि�न्छ । तीीमध्येे एक डााबर 
नेेपााल पनि� होो, जसले साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषबााट दि�इएकोो औषधोोपचाार खर्चचकोो भुकु्ताानीी 
कम भए पनि� थपेेर श्रमि�कहरूलााई शतप्रति�शत खर्चच दि�नेे गरेकोो छ । पहि�ले सबै खर्चच डााबर 
आफंैंलेे व्यहोोरि�दि�नेे र कोोषबााट रकम भुकु्ताानीी लि�नेे सबै व्यवस्थाा पनि� कम्पनीीकैै तर्फफबा ाट 
गरि�दि�नेे भएकोोलेे डााबरकाा युनुि�यन र श्रमि�कहरू खुशुीी र सन्तुषु्ट देखेि�न्छन् ्।

होोटल तथाा पर्ययटन के्षेत्रकेेन्द्रि�ित समुहु छलफलकाा सहभाागीीहरूकाा अनुसुाार आउटसोोर्सस–
श्रमि�कहरूकोो पाारि�श्रमि�कबााट रोोजगाारदााताालेे थप गर्नुु�पर्ने योोगदाानसमेते कट्टीी गर्ने अभ्याास 
सुरुु भएकोो छ । दैनैि�क ज्याालाादाारीी र अस्थाायीी प्रकृृति�काा श्रमि�कहरूलााई माात्र कााममाा 
लगााउनेे तर उनीीहरूलााई कोोषमाा सूचूि�कृत भनेे नगर्ने प्रवृतृ्ति� बढ््दै ैगएकोो छ । होोटलबााहेके 
टे्रेकि�ङ, ट्रााभल, रााफ्टीीङ््ग तथाा पर्ववताारोोहणलगाायतकाा क्षेेत्रमाा रोोजगाारीी सि�जनल छ । 
मूलूतःः वि�देशेीी पर्ययटकमाा आश्रि�त भएकाालेे पर्ययटक आगमनमाा घटबढ हुँँ�दाा रोोजगाारीीकाा 
शर्तत र आम्दाानीीमाा ठूूलोो फरक हुुनेे गरेकोो छ । यीी क्षेेत्रमाा ज्याालाा–रोोजगाारीी तथाा 
स्वरोोजगाारीीमाा रहेकेाा श्रमि�क हुुन् ्वाा उद्यमीी–रोोजगाारदााताा, कसैैमाा पनि� साामााजि�क सुरुक्षाा 
कोोषमाा सूचूि�कृत हुँँ�दाा रााम्रोो हुुन्छ भन्नेे चेतेनाा नैै भेटेि�न्न । अधि�कांं�श कााम ‘क्यााजुअुल’ 
ढाँँ�चाामाा हुुन्छ, दैनैि�क ज्याालाा हजाार रूपैैयाँँ�कोो हाारााहाारीीमाा चलेकोो छ । उनीीहरू साामााजि�क 
सुरुक्षााकोो योोजनाा आफूूहरूलााई ‘असाान्दर्भि�िक’ भएजस्तैै ठाान्दछन् ्।

नि�र्माा�ण के्षेत्रकेेन्द्रि�ित समुहु छलफलकाा सहभाागीीहरू भन्छन्–् सबैभन्दाा धेरैेै साामााजि�क 
सुरुक्षााकोो खाँँ�चोो भएकोो यस क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरूकोो अत्यााधि�क संंख्याा कुुनैै पनि� कि�सि�मकोो 
साामााजि�क संंरक्षणकाा योोजनाामाा जोोडि�एकैै छैैनन् ्।

यााताायाात के्षेत्रकाा श्रमि�कहरूकोो हाालत पनि� नि�र्माा�ण क्षेेत्रकोो जस्तैै नैै छ । समूहू छलफलकाा 
सहभाागीीहरू भन्छन्–् यााताायाात मजदुरुकाा लाागि� त श्रम काानूनू नैै नभए सरहकोो अवस्थाा 
छ । सि�ण्डीीकेेट प्रथाा खाारेेज भए पनि� त्यसकोो फााईदाा ठूूलाा यााताायाात व्यवसाायीीलेे माात्र 
लि�एकाा छन् ्। साानाा व्याावसाायीी–स्वरोोजगाारहरू, मजदुरु र याात्रुहुरू लााभबााट बञ्चि�ित छन् ्। 
यााताायाात मजदुरुले साामााजि�क सुरुक्षााकोो कोोषकोो दाायराामाा प्रवेेश पााउनैै सकेकाा छैैनन् ्। 
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उनीीहरू ठाान्छन्–् साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषकोो दाायराामाा आउन थप नि�यमाावलीी वाा काानुनु 
संंं�शोोधनकोो आवश्यकताा छ । नयाँँ� श्रम ऐन आएपछि� केे पााइयोो, केे गुमुााइयोो भन्नेे कुुराामाा 
सि�ङ््गोो यााताायाात क्षेेत्र अन्योोलग्रस्त छ । नि�रााशाा बढेेकोो छ ।

चि�याा बगाानकाा श्रमि�कहरूकोो धेरैेै साानोो संंख्याा माात्र साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत 
हुुनसकेकोो छ । ति�नमाा प्राायःः प्रशाासनि�क कर्ममचाारीीहरू माात्र छन्,् गैैरप्रशाासनि�क कााम 
गर्नेहरू अति� थोोरैै छन् ्। आफ्नोो बगाानमाा कााम गर्ने सबैलााई कोोषमाा सूचूि�कृत गर्नेमाा 
व्यवस्थाापन पक्षकोो कुुनैै चाासोो छैैन । यद्यपीी व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो अवस्थाामाा 
भनेे एक दशकयताा नि�कै सुधुाार आएकोो छ । व्यक्ति�गत सुरुक्षाा उपकरणकोो उपयोोगमाा भनेे 
अझै ैश्रमि�कहरू स्वयं नैै उदाासि�न देखेि�न्छन् ्। 

शि�क्षाा र स्वाास्थ्य के्षेत्रमाा मि�श्रि�त प्रति�क्रि�याा छ । समूहूकेन्द्रि�ित छलफलमाा साामुदुाायि�क 
वि�द्याालयमाा काार्ययरत शि�क्षकहरूकोो चाासोो श्रम ऐन र साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषति�रभन्दाा पनि� 
शि�क्षाा ऐन र त्यसकोो नि�जाामतीी सेेवाासँँगकोो तुलुनाामाा बढीी देखेि�न्थ्योो । नि�जीी वि�द्याालयकाा 
शि�क्षक कर्ममचाारीीहरूमाा आफूूहरू कुुन ऐनद्वााराा नि�यमि�त हुुनेे र कस्तोो बााटोो अपनााउनेे 
भन्नेेमाा द्वि�वि�धाा स्पष्ट देखेि�न्थ्योो । सरकाारीी, साामुदुाायि�क अस्पताालमाा काार्ययरतहरू र नि�जीी 
अस्पताालमाा काार्ययरतहरूकोो मनोोदशाा पनि� उस्तैैउस्तैै छ । कसरीी सबै प्रकृृति�काा 
श्रमि�कहरूलााई साामााजि�क सुरुक्षााकोो दाायराामाा ल्यााउनेे भन्नेे भन्दाा स्थाायीी/अस्थाायीी, 
नि�यमि�त/आकस्मि�िक, कराार/आउटसोोर्सस आदि�कै चर्चाा� बढीी हुुनेे गर्छछ । समुहुकेन्द्रि�ित 
छलफलमाा संंलग्न १६ नि�जीी अस्पताालमध्येे नेेपााल मेडेि�कल कलेेजमाा स्थाायीी भनि�एकाा 
थोोरैैमाा पनि� आधाा कर्ममचाारीी संंचय कोोषमाा र आधाा साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा संंलग्न छन् ्। 
युनुि�यनकोो क्रि�यााशीीलताालेे तीी अस्पताालहरूमाा साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो अभ्याास त सुरुु 

चि�� �ियाा��  ब�� गाा��न�काा��  श्ररमि��िक�ह�रूूकोो��  धेे�रैै � साा� ��नोो��  संं� �ख्याा��  माा� ��त्रर  साा� ��माा��जि��िक�  सुु� �र�क्षाा��  
कोो� ��ष�माा��  सूू� �चि��िकृृ� त�  हुु� �न�स�केे� कोो��  छ��  । ति�� �िन�माा��  प्राा� ��यःः � प्रर� शाा��स�नि��िक�  क�� र्मम�चाा��रीी��ह�रूू 

माा� ��त्रर  छ�� न्् �, गैै� �र�प्ररशाा��स�नि��िक�  काा� ��म�  ग�� र्नेे�ह�रूू अ�ति��ि  थोो��रैै � छ�� न्् � । आ�फ्नोो��  
ब�� गाा��न�माा��  काा� ��म�  ग�� र्नेे � स�� बैै�लाा��ई�  कोो� ��ष�माा��  सूू� �चि��िकृृ� त�  ग�� र्नेे�माा��  व्यय� व�स्थाा��प�न�  

प�� क्षषकोो��  कुु� � नैै � चाा� ��सोो��  छैै� �न�  ।
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भएकोो छ, तर नि�यमि�तताा छैैन । छलफलले बतााउँँछ– साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषबााट 
भवि�ष्यमाा आउनेे सकााराात्मक परि�णाामप्रति� युनुि�यन–व्यवस्थाापन दुवुैै पक्ष आश्वस्त 
देखेिं�दंैनैन्,् यसप्रति� उति�साारोो गम्भीीर पनि� छैैनन् ्।

नि�जीी के्षेत्रकाा व्यवसाायीीहरूकाा संंगठन, नेेपााल उद्योेे�ग बााणि�ज्य महाासंंघ र नेेपााल उद्योोग 
परि�संंघमाा समुहुकेन्द्रि�ित छलफल र छाानि�एकाा व्यक्ति�हरूसँँगकोो छुुट्टााछुुटै्टै कुुरााकाानीीलेे पनि� 
अहि�लेकोो श्रमबजाारमाा व्यवसाायीीहरू कसरीी सोोचि�रहेकेाा छन् ्भन्नेे कुुरााकोो एक झलक 
मि�लेकोो छ । उनीीहरूकाा अनुसुाार साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा रोोजगाारदाातााभन्दाा पनि� 

बक्सःः ७, टे्रे�ड युुनि�यनकोो क्रि�यााशीीलताा ‘टे्रे�डि�सनल’: ‘क्लाास’, नेेपााल

सेेन्टर फर लेेबर एण्ड सोोसल स्टडि�ज्् (क्लाास), नेेपााललेे ट्रेे�ड  युुनि�यनहरूकैै 
क्रि�यााशीीलतााप्रति� शंंकाा व्यक्त गरेेकोो छ । काानुुनलेे दि�एकोो अधि�काार पनि� काार्याान्वयन 
गर्नन नसकेकोो, साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषमाा भएकोो गलत प्रति�नि�धि�त्वकाा वि�रुद्ध दबााब 
सि�र्जजनाा गर्नन नसकेकोो, सबैै ठााउँँ र काार्ययक्षेेत्रमाा न्यूूनतम ज्याालाासमेेत पनि� लाागूू गरााउन 
नसकि�एकोो जस्ताा आधाारभूूत कुुराामाा क्लाास–नेेपााललेे ध्याानााकर्षषण गरााएकोो छ । 
साामााजि�क सुुरक्षाा कोोषमाा सूूचि�कृत गर्नेे र न्यूूनतम ज्याालाा पााउनुुपर्छछ भन्नेेति�र माात्र 
युुनि�यनकोो ध्याानकेन्द्रि�त हुँँ�दा ा र यसकाा लाागि� श्रम प्रशाासन बलि�योो हुुनुुपर्छछ भन्नेेति�र 
युुनि�यनहरूकोो आवााज शसक्त भए सरकाारलेे उपेेक्षाा गर्नैै सकै्दैन । 

अहि�लेे त नयाँँ पुुस्ताालााई संंगठि�त हुुनुुपर्छछ भन्नेे होोइन, ट्रेे�ड  युुनि�यन भनेेकोो गलत होो भन्नेे 
भ्रममाा पाारि�एकोो छ । यस्तोो भ्रम छर्नन मूूलधाारकाा मि�डि�याा र साामााजि�क सञ्जाालमाा क्रि�यााशीील 
व्यक्ति�हरू जि�म्मेेवाार छन्् । तर गलत सूूचनााकाा वि�रुद्ध सक्रि�य हुुनुुपर्नेे हााम्राा युुनि�यनहरूलेे 
यताापट्टि� ध्याान नैै दि�एकाा छैैनन््, उनीीहरूकोो क्रि�यााशीीलताा ‘ट्रेे�डि�सन ल’ छ । बदलिँ�दँोो 
परि�स्थि�ति�अनुुरूप काार्यययोोजनाा बनााउनुुपर्नेेमाा उनीीहरू ‘बि�जनेेश एज युुजल’माा छन्् । यसबााट 
ट्रेे�ड  युुनि�यन ‘गति�शीील (एग्रेेसि�भ)’ नभएर रक्षाात्मक हुुन पुुगेेकोो छ । योो–योो काारणलेे ट्रेे�ड  
युुनि�यन रााम्रोो भनेेर ट्रेे�ड  युुनि�यनकै नेेतााहरू भनै्दैनन्् । मि�डि�याालेे ट्रेे�ड  युुनि�यनलेे उठााएकोो 
समस्याा (मााग)कोो चर्चाा नगरि�दि�नेे, बरु त्यसलााई व्यवस्थाापनकोो पक्षपोोषण गर्नेेगरीी 
नकााराात्मक कोोणबााट चि�त्रण गरि�दि�नेे गरेेकोो छ । श्रमजीीवीी पत्रकाारहरू आफंैं पीीडि�त 
देेखि�एकाा छन््, बि�डम्बनाा ! उनीीहरूकाा समााचाार संंप्रेेषण युुनि�यनकै (आफ्नैै) वि�रुद्धमाा छ । 

साामााजि�क सुुरक्षााकोो वि�षय माात्रैै हैैन, ट्रेे�ड  युुनि�यनलेे आजकोो दि�नमाा आफ्नैै ‘बृृहत्तर 
परि�वाार’प्रति� आन्दोोलनलााई सम्वेेदनशीील बनााउन सकेन । ट्रेे�ड  युुनि�यन आन्दोोलनकोो 
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श्रमि�कहरू नैै जाान तयाार छैैनन् ्। सरकाारले पनि� साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष र सञ्चय कोोषलााई 
फरक दृष्टि�कोोणले हेरेि�दिँ�ँदाा अलमलकोो अवस्थाा सि�र्जजनाा भएकोो छ । सरकाारीी कर्ममचाारीीलााई 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत नगरेकोोलेे अन्य श्रमि�कहरूमाा झन् ्शंकंाा उत्पन्न भएकोो 
छ । साामााजि�क सुरुक्षाा लाागू ूगर्ने तरि�काालेे पनि� समस्याा आएकोो छ । साामााजि�क सुरुक्षााकाा 
स्कीीम चरणबद्ध लाागू ूगर्दै ैजाानुकुोो सट्टाा सबै क्षेेत्रमाा, एकैैपटक, एकैै कि�सि�मले लाागु ुगर्नन 
खोोज्नु ुनैै मुखु्य समस्याा होो । धेरैेै योोगदाान गर्नेलेे कम सुवुि�धाा पााउनेे भएपछि� साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोषमाा जाान नमाान्नु ुस्वभाावि�कै भयोो । सरकाारले चााहेकेोो बेेलाा कुुनैै पनि� योोजनाा 
परि�माार्जजन याा खाारेेजीी गर्ननसक्छ भन्नेे ऐनकोो बुँँ�दाालेे थप अवि�श्वाासकोो वााताावरण सि�र्जजनाा 

आधाार ऐक्यबद्धताा होो, तर अहि�लेे एउटाा क्षेेत्रकोो मजदुरुलेे अर्कोो क्षेेत्रकोो मजदुरुलााई 
समाान पीीडााकोो दृष्टि�कोोणलेे हेेर्नन सकेन । कााठमााडौंं महाानगरकोो ज्याादति�वि�रुद्ध ‘ई’ जस्ताा 
साामााजि�क अभि�यन्ताालेे त्यस क्षेेत्रकाा श्रमजीीवीीलााई आन्दोोलि�त गऱ्योो, तर बोोल्नुुपर्नेे 
कति�पय युुनि�यनहरू रमि�तेे रहे । आज प्रााज्ञि�क समााज पनि� मजदुरु आन्दोोलनबााट धेेरैै 
टााढाा भयोो । न्याारेेटि�भ (रााय) नि�र्मााण गर्नेे जमाातलााई पनि� आन्दोोलनलेे सााथमाा रााख्न 
सकेन । 

संंवि�धाान र काानूून रााम्राा छन््, तर रााज्य अझैै पनि� अभि�भाावकीीय भूूमि�काामाा छैैन । 
श्रमबजाारमाा नयाँँ संंरचनााहरू र अभ्याासकोो वि�काास भएसँँगैै ट्रेे�ड  युुनि�यन आन्दोोलनलेे 
पनि� आफूूलााई सोोहीीअनुुरूप ढााल्न जरुरीी छ । ‘पठााओ’जस्ताा अनलााईन–रााइडर्ससहरू र 
आउटसोोर्सि�िङ काामकोो व्याापकताासँँगैै तीी क्षेेत्रमाा फरक ढंंगलेे सोोच्न जरुरीी भइसकेकोो 
छ । यहाँँसम्म कि� कृृषि� क्षेेत्र पनि� हि�जोोकोो जस्तोो छैैन, बदलि�एकोो छ । त्यहाँँ पनि� नयाँँ 
ढंंगलेे सोोच्न जरुरीी भइसकेकोो छ । अङ््ग्रेेजीी शब्द ‘प्लेेटफर्मम’ र ‘आइटीी’ अर्कोो महत्वपूूर्णण 
क्षेेत्र बनेेकोो छ । श्रम ऐन ०७४ लेे आउटसोोर्ससलगाायत सबैै प्रकृृति�काा श्रमि�कलााई उस्तैै 
अधि�काार दि�एकोो छ, तर युुनि�यनहरूलेे यसकोो बाारेेमाा आवश्यक माात्राामाा आम जाानकाारीी 
गरााउनसकेकोो देेखिं�दैंैन । 

ट्रेे�ड  युुनि�यन आन्दोोलन आफंैंमाा रााजनीीति�क आन्दोोलन पनि� होो । योो सि�भि�ल सोोसााइटीी 
अर्गगनााजेेशन (सि�बि�ओ)माा सबैैभन्दाा फरााकि�लोो दाायराा भएकोो संंगठन पनि� होो । त्यसैैलेे 
ट्रेे�ड  युुनि�यनलााई ‘रााजनीीति�क इस्युु’माा माात्र नभएर साामााजि�क मुुद्दाामाा पनि� उत्ति�कै 
जि�म्मेेवाार र क्रि�यााशीील बनााउन जरुरीी छ । त्यसोो हुुन नसकेकोोलेे ट्रेे�ड  युुनि�यनकोो 
साामााजि�क छवि� नरााम्रोो भएकोो अवस्थाा छ (अध्ययन टि�मसँँगकोो कुुरााकाानीी: २०८०) ।
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गरेकोो छ । कोोषकोो बोोर्डडमाा रााजनीीति�क नि�युकु्ति� हुुनेे गरेकोोलेे ‘स्टेेकहोोल्डर’कोो 
प्रति�नि�धि�त्वमाा समस्याा छ । यस कि�सि�मले मनमौौजीी हि�सााबबााट सरकाार अगााडीी बढ््न 
खोोज्योो भनेे वि�श्वाासकोो वााताावरण बन्दै ैबन्दैनै । कोोषमाा जम्माा भएकोो रकमकोो लगाानीीकोो 
दाायराा बढााउनु ुआवश्यक छ । बैँँ �कमाा रााख्नेे र ब्यााज खाानेे तरि�कााबााट योोजनाा दि�गोो हुँँ�दैनै । 
यस बाारेेमाा कोोषलेे पनि� गम्भीीरताापूरू्ववक सोोच्नुपुर्ददछ ।

४.३	 होोटल तथाा पर्ययटन क्षेेत्रकोो १० प्रति�शत सेेवाा शुुल्क खाारेेज

जि�फन्टकोो संंस्थाापक टे्रेड युनुि�यन संंघ– नेेपााल स्वतन्त्र होोटल मजदुरु युनुि�यन (नेेस्वहोोमयु)ु
लेे स्थाापनाादेखेि� नैै १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्कलााई सबैभन्दाा महत्वपूरू्णण माागकोो रूपमाा अघि� 
साार्दै ै आयोो । २०३८ साालदेखेि� २५ वर्षषसम्मकोो नि�रन्तर सङ््घर्षषकाा काारण १ जनवरीी 
२००७ (२०६४ सााल) देखेि� होोटल तथाा पर्ययटन क्षेेत्रमाा १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्क लाागू ू
भयोो । सेेवाा शुलु्क लाागू ूभएपछि� यस क्षेेत्रमाा साामाान्यतःः ‘टि�प्स’ दि�नेे–लि�नेे प्रक्रि�यााकोो 
अन्त्य भयोो । युटुि�लि�टीी वर्ककर्ससदे खेि� जनरल म्याानेेजरसम्म बरााबर वि�तरण हुुनेेगरीी संंकलि�त 
सेेवाा शुलु्कबााट श्रमि�कहरूकोो आम्दाानीीमाा गुणुाात्मक बृदृ्धि� भयोो । व्यवसाायीीबााट हुुनेे 
सम्भाावि�त रााजश्व छलीी अन्त्य भई रााजश्व संंकलन बढ््योो । ब्रेकेेेज एण्ड लसेेसकोो नााममाा 
श्रमि�ककाा पाारि�श्रमि�क घटााइनेे प्रक्रि�याा अन्त्य माात्रैै भएन, स्वयं व्यवसाायीीलेे संंकलि�त १० 
प्रति�शतमध्येे ३ प्रति�शत उपभोोग गरे । यस प्रक्रि�याालााई चि�रस्थाायीी बनााउन बल पुऱु्यााउनेे 

होोटल तथाा पर्ययटन क्षेेत्रमाा १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्क लाागू ूगर्ननकाा लाागि� दबााब दि�न पााखुरुाामाा काालोो पट्टि� बाँँ�धीी 
आन्दोोलनमाा उत्रि�एकाा होोटल तथाा पर्ययटन क्षेेत्रकाा मजदुरुहरू
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व्यवसाायीीहरूकोो संंगठन (हाान) समेते आम्दाानीीबााट लााभाान्वि�ित हुुन पुगु्योो । एचआरसि�टीी 
सेेक्टरमाा रोोजगाारीीकोो आकर्षषण बढ््योो, यसैैकोो लाागि� वि�देशेि�नेे क्रममाा वि�रााम लााग्योो । 

श्रमसम्बन्धमाा सुधुाार आएसँँगैै साामूहूि�क सौौदााबााजीीबााट हि�तसम्बन्धीी मााग सम्बोोधन हुुन 
थााल्योो । यसकाा वि�रुद्ध कथि�त उपभोोक्ताा समूहूकोो नााममाा सर्वोोच्च अदाालतमाा दाायर 
भएकोो मुदु्दाामाा त्यति�खेरे अदाालतले ‘होोटल व्याावसाायीीहरू र टे्रेड युनुि�यनहरूकोो बीीचमाा 
भएकोो १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्क लगााउनेे सम्झौौताा संंवि�धाान र काानूनूअनुरुूप भएकोो, सेेवाा 
शुलु्कलााई मुलु्य माान्नुपुर्ने र यसलााई कर माान्न नमि�ल्नेे हुँँ�दाा यसबााट उपभोोक्ताालााई कुुनैै 
असर परेकोो नमाानि�नेे’ फैैसलाा गरेकोो थि�योो (नेेकााप: २०६४) । यहीी फैैसलााकोो आधाारमाा 
श्रम ऐनमाा वि�शेषे व्यवस्थाा समेते रााखि�योो । नेेपाालकोो सेेवाा शुलु्कसम्बन्धीी बहसमाा 
तत्काालि�न समयमाा अन्तरााष्ट्रि�िय श्रम संंगठन (आइएलओ)लेे समेते सरकाारीी नि�काायलााई 
आवश्यक सूचूनाा प्रवााह गरीी सहजीीकरण समेते गरेकोो थि�योो । 

तर २०७९ मााघ ११ गते आफ्नोो उक्त फैैसलाालााई समेते बदर नगरीी, सर्वोोच्च अदाालतकोो 
संंवैैधाानि�क ईजलाासले होोटल, रेेषु्टुराँँ� तथाा अन्य पर्ययटन क्षेेत्रमाा कााम गर्ने श्रमि�कहरूलेे 
खााइपााई आएकोो १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्क बदर गऱ्योो । र, सेेवााशुलु्ककोो बाँँ�डफाँँ�ड गर्नन 
पााउनेे श्रम ऐन, २०७४ कोो दफाा ८७(३) तथाा श्रम नि�यमाावलीी, २०७५ कोो नि�यम ८२ कोो 
व्यवस्थाालााई समेते खाारेेज गऱ्योो (०७५–WC–००२२) । योो केेहीी रोोजगाारदााताासँँगकोो 
अनुचुि�त साँँ�ठगाँँ�ठकोो आधाारमाा अदाालतमाार्फफत्  ्गरि�एकोो श्रमि�कवि�रुद्धकोो अपरााध होो । 
हााम्रोो संंवि�धाान तथाा काानूनूमाा सुनुुवुााइकोो मौौकाा नदि�ई कसैैकोो वि�रुद्ध कुुनैै नि�र्णणय गर्नन 
नपााइनेे व्यवस्थाा छ । योो फैैसलाा गर्दाा� अदाालतले आफैैलेे स्थाापि�त गरेकोो ‘आफ्नोो भनााई 
रााख्नेे मौौकाा दि�नुपुर्ने’ वि�धि�लााई समेते उल्लंंघन गरेकोो छ । ‘सेेवााशुलु्क लि�न पााउनेे’ भनीी 
सर्वोोच्च अदाालत आफैैलेे स्थाापि�त गरेकोो नजि�र समेतेकोो बेेवाास्ताा गरि�एकोो छ । योो 
फैैसलाामाा भएकोो ‘श्रमि�क र रोोजगाारदाातााकोो सम्झौौताालेे तेेश्रोो पक्ष (उपभोोक्ताा)कोो अधि�काार 
खोोसि�नेे’ व्यााख्याालेे साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो अधि�काारलााई समेते सीीमि�त गर्नन पुगुेेकोो छ । 

सर्वोोच्चकोो फैैसलाा भएकोो एक वर्षष भयोो । कुुनैै पनि� होोटलमाा मूलू्य घटेकोो छैैन । होोटलमाा 
कााम गर्नेहरूकोो भनेे माासि�क आम्दाानीीमाा एक ति�हााई कटौौतीी भएकोो छ । त्यस फैैसलाालेे 
श्रमि�ककोो आम्दाानीीलााई घटााउनेे कााम माात्र गरेन, त्यसले साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो हकलााई 
समेते संंकुुचि�त गरि�दि�एकोो छ । यस दशकमाा श्रमि�ककाा अधि�काार वि�रुद्धमाा सर्वोोच्च 
अदाालतद्वााराा भएकोो योो सबैभन्दाा प्रति�गाामीी फैैसलाा होो । 
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समूहूकेन्द्रि�ित छलफलमाा होोटल क्षेेत्रकाा युनुि�यन प्रति�नि�धि�हरूलेे भनेे– ठूूलोो र ऐति�हाासि�क 
सङ््घर्षषपछि� प्रााप्त १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्कबााट श्रमि�कहरूलेे जति� नैै फााईदाा होोटल 
व्यवस्थाापन र होोटल एसोोसि�एसनले उठााए । अहि�ले योो सुवुि�धााबााट श्रमि�कहरूलााई 
बञ्चि�ित गरि�एकोो छ, जुनु प्रााप्त अधि�काार र सुवुि�धाामााथि�कोो गम्भीीर आक्रमण होो । 

रोोजगाारदााताालेे एकलरूपमाा मूलू्य नि�र्धाा�रण गर्ननसक्नेे तर श्रमि�क र रोोजगाारदाातााकोो 
सम्झौौताालेे होोटलकोो सेेवााकोो मूलू्य नि�र्धाा�रण गर्नन नसक्नेे भन्नेे कसरीी हुुन्छ ? यसबााट 
नेेपाालले अनुमुोोदन गरेकोो संंगठन स्वतन्त्रताा र साामूहूि�क सौौदााबााजीी महाासन्धीी नंं ९८ कोो 
मर्मममााथि� नैै प्रहाार भएकोो छ । यसबााट श्रमि�कहरू र युनुि�यनहरूकोो आत्मबल भनेे कमजोोर 
हुँँ�दै ैगएकोो छ । 

४.४	 श्रम प्रशाासनकोो अकर्ममण्यताा

‘हक’सम्बन्धीी प्राावधाान स्वतःः लाागू ूहुुन र ‘हि�त’सम्बन्धीी वि�वााद साामााजि�क संंवाादमाार्फफत्  ्
टुुङ््गोोमाा पुगुुनु् ् भन्नेे उद्देशे्यकाा सााथ श्रमि�ककाा माागलााई ‘हक–आधाारि�त’ र ‘हि�त–
आधाारि�त’ भनीी वर्गीीकृृत गरि�एकोो थि�योो । ‘हक’आधाारि�त वि�षय आधाारभूतू वि�षय होो, 
यसलााई संंवि�धाान, काानुनु, नि�यमाावलीी, नि�र्देशेि�क र द्वि�पक्षीीय/बहुुपक्षीीय सम्झौौताामाार्फफत्  ्
नि�श्चि�त गरि�एकोो हुुन्छ । हकसम्बन्धीी वि�षय दि�न्न, काार्याा�न्वयन गर्दि�िन भन्नु ुकाानुनुवि�परीीत 
होो । यसकोो काार्याा�न्वयन भए/नभएकोो नि�क्र्यौौल गर्नन श्रम ऐन २०७४ माा ‘श्रम–अडि�ट’कोो 
व्यवस्थाा गरि�एकोो छ । न्यूनूतम ज्याालाा काार्याा�न्वयन भएकोो छ कि� छैैन ? सम्झौौताा 
काार्याा�न्वयन भएकोो छ कि� छैैन ? समग्रमाा काानुनु काार्याा�न्वयन भएकोो छ कि� छैैन भन्नेे वि�षय 
श्रम अडि�टकोो काार्याा�देशेमाा पर्छछ । यसकोो अगुवुााई श्रम प्रशाासनले रोोजगाारदााताा र श्रमि�ककाा 
प्रति�नि�धि�कोो संंलग्नताामाा गर्नुु�पर्छछ । यसप्रति� रहेकेोो श्रम प्रशाासनकोो उदााशि�नताालेे श्रमि�ककाा 
अधि�काार संंकुुचि�त गरााएकोो छ ।

श्रम ऐन ०७४ लेे प्रत्येेक प्रति�ष्ठाानलेे श्रम अडि�ट गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा गरेकोो छ । श्रम अडि�ट 
भनेेकोो सबै श्रमि�कलााई काानूनूीी संंरक्षणकोो ग्याारेेन्टीी छ कि� छैैन भन्नेे कुुरााकोो स्व–परि�क्षण 
होो । श्रम अडि�ट भनेेकोो कतैै काानुनु उल्लंंघन भएकोो रहेछे भनेे श्रम प्रशाासनले त्यसलााई 
कडााइकाा सााथ काार्याा�न्वयन गर्नन लगााउनेे नि�र्देशेन दि�नेे मााध्मम पनि� होो (जि�फन्टःः २०७४) । 

तर युनुि�यनहरूकोो नि�रन्तर माागवि�परीीत श्रम काार्याा�लयहरू श्रम अडि�ट गर्ने/गरााउनेे कााम 
गर्दैनैन् ्। व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो नि�रीीक्षण गर्ने काार्यय समेते हुुनेे गरेकोो छैैन । 
जनशक्ति�कोो अभााव होो भनेे सम्बन्धि��त प्रति�ष्ठाानकोो श्रम सम्बन्ध समि�ति�काा प्रति�नि�धि�ले 
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तोोकि�एकोो ढाँँ�चाामाा अडि�ट गर्ने र श्रम प्रशाासनले त्यसकोो अध्ययन र काार्याा�न्वयन गर्नन 
सकि�न्छ । तर श्रम प्रशाासनले त्यसकोो माात्र बेेवाास्ताा गरेकोो छैैन, युनुि�यन दर्ताा� र नवीीकरणमाा 
समेते महि�नौौसम्म दुखु दि�नेे, युनुि�यन दर्ताा�कोो लाागि� रोोजगाारदाातााकोो अनुमुति� मााग्नेे, कम्पनीी 
माालि�ककोो अनुमुति� नभएसम्म युनुि�यन दर्ताा� नगर्ने जस्तोो गलत काार्ययसमेते गर्ने गरेकोो छ । 

अध्ययनकोो क्रममाा वि�भि�न्न समूहूकेन्द्रि�ित छलफलले श्रम प्रशाासनकोो अकर्ममन्यताा व्याापक 
माात्राामाा प्रति�म्बि�ित गरेकोो छ । उत्पाादनशीील उद्योोगमाा न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क 
पुनुराावलोोकनपछि� न्यूनूतमभन्दाा कममाा काार्ययरत श्रमि�कहरूलााई न्यूनूतम बि�न्दूसूम्म 
पुऱु्यााइदि�नेे कााम त भएकोो छ तर ‘न्यूनूतमभन्दाा बढीी पाारि�श्रमि�क पााइरहेकेाा श्रमि�कहरूलााई 
सोोहीी अनुपुाातमाा पाारि�श्रमि�क बृदृ्धि� नगरि�एकोोलेे वि�वााद सि�र्जजनाा हुुनेे गरेकोो छ । तलब बृदृ्धि� 
कि� न्यूनूतम ज्याालाा पुनुराावलोोकन भन्नेे वि�वााद पुरुाानैै होो । पहि�ले–पहि�ले पाारि�श्रमि�क 
पुनुराावलोोकन गर्ने (हकसम्बन्धीी वि�धि�) र त्यसपछि� न्यूनूतमभन्दाा मााथि� पााउनेेकोो तलब 
मि�लाानकाा लाागि� साामााजि�क संंवााद (हि�तसम्बन्धीी वि�धि�) गरि�न्थ्योो । अहि�ले साामूहूि�क 
सौौदााबााजीी नैै समयमाा नहुनेे र भरसक पन्छााउँँदै ैजाानेे प्रवृतृ्ति� बढदै ैगएकोो छ । अनुभुवीी र 
वर्षौंंदेखेि� काार्ययरत श्रमि�कहरूकोो पाारि�श्रमि�क नयाँँ� श्रमि�कहरूसँँग बरााबर हुुन जाँँ�दाा यसले 
उनीीहरूलााई ‘डि�मोोटि�भेटे’ गरि�रहेकेोो छ । कति�पय प्रति�ष्ठाानमाा वाार्षि�िक ग्रेेडकोो रकमलााई 
पनि� न्यूनूतम ज्याालाामै ै मि�लाान गरेर थप अन्यााय पनि� हुुन थाालेेकोो छ । काानूनूबमोोजि�म 
दि�इनुपुर्ने बोोनस नदि�एर मौौखि�क सहमति�माा केेहीी ईन्सेेन्टीीभ वाा एक नि�श्चि�त रकम दि�एर 
वि�वााद थाामथुमु पाारे्ने प्रवृतृ्ति� काार्ययथलोोहरूमाा बढ््दै ैगएकोो छ । 

यद्यपीी सूरू्यय नेेपााल र हि�माालय डि�स्टीीलरीीजस्ताा कम्पनीीहरू बोोनस दि�नेे माामि�लाामाा अपवााद 
देखेि�एकाा छन् ्। यस माामि�लाामाा उनीीहरूकोो अभ्याास ‘फेेयर’ देखेि�न्छ । 

श्ररम�  ऐ�� न�  ०७४ लेे� � प्रर� त्येे�क�  प्रर� ति��िष्ठाा��न�लेे � श्ररम�  अ�डि��िट�  ग�� र्नुु�� प�र्नेे � व्यय� व�स्थाा��  
ग�� रेे�कोो��  छ��  । श्ररम�  अ�डि��िट�  भ�नेे�कोो��  स�� बैै � श्ररमि��िक�लाा��ई�  काा� ��नूू�नीी��  संं� �र�क्षषण�कोो��  

ग्याा� ��रेे�न्टीी��  छ��  कि�� �ि  छैै� �न�  भ�ने्ने� कुु� � राा��कोो��  स्वव� –प�� रि��िक्षषण�  होो� ��  । श्ररम�  अ�डि��िट�  भ�नेे�कोो��  
क�� तैै � काा� ��नुु�न�  उ�� ल्लंं�घ�न�  भ�ए�कोो��  र�� हेे�छ�  भ�नेे � श्ररम�  प्रर� शाा��स�न�लेे � त्यय� स�लाा��ई�  

क�� डाा��इ�काा��  साा� ��थ�  काा� ��र्याा���न्ववय�न�  ग�� र्नन�  ल�� गाा��उ�नेे � नि�� �िर्देे�श�न�  दि�� �िनेे � माा� ��ध्ममम�  प�� नि��ि  होो� �� ।
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चााडपर्वव र अन्य बि�दाा लि�नुपुर्दाा� स्थाायीी श्रमि�कहरूलेे माात्र तलबीी बि�दाा पााउनेे र अरु सबैकाा 
बि�दाा बेेतलवीी हुुनेे गरेकोो छ ।

होोटल तथाा पर्ययटन के्षेत्रमाा नयाँँ� श्रम ऐन आएपछि� नि�ष्कााशनकै बदनि�यतले झि�नाामसि�नाा 
वि�षयहरूलााई आधाार बनााई ३ पटक लि�खि�त स्पष्टीीकरण सोोधेरे श्रमि�क नि�स्कााशन गर्ने 
प्रवृतृ्ति� बढेेर गएकोो छ । खाासगरेर कोोभि�ड–१९ महाामाारीीदेखेि� व्यवस्थाापन झन् ्बढीी कठोोर 
भएकोो र साामाान्य अवस्थाा बहााल भएपछि� हाालकाा दि�नहरूमाा पनि� श्रमि�कवि�रोोधीी 
हतोोत्सााहनमूलूक व्यवहाारमाा कुुनैै परि�वर्ततन आएकोो छैैन । 

होोटलहरूमाा कहीँँ � पनि� श्रम–सम्बन्ध समि�ति� वाा व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य समि�ति� 
बनााइएकोो छैैन । यस्तोोमाा श्रम प्रशाासनलेे आँँखाा चि�म्लनु ुखेदेजनक छ ।

पर्वाा�ताारोोहण र टे्रेकि�ङ््गमाा चााहि�नेे उपकरण, पोोशााक, व्यक्ति�गत सुरुक्षाा उपकरण आदि�कोो 
व्यवस्थाा सबै श्रमि�कलेे नैै गर्नुु�पर्छछ । दुरु्घघटनाा बीीमााकोो व्यवस्थाा छैैन । जहि�ले पनि� ज्याान 
जोोखि�मकाा पूरू्वाा�नुमुाान गर्नन सकि�नेे र नसकि�नेे खाालकाा खतराा मोोलेेर यीी श्रमि�कहरू कााम 
गर्ददछन् ्। सााहसि�क पर्ययटनकाा लाागि� दक्षताा प्रााप्त गरि�सकेकाा श्रमि�कहरूकोो संंख्याा कोोभि�ड–
१९ पछि� लगााताार घट्दे ेगैैरहेकेोो छ । जलवाायु ुपरि�वर्ततनकाा असरहरू बढदै ैजाँँ�दाा पर्ययटक 

बक्सःः ८, ‘ताालि�मेेलााई तलब अभि�याान’ आवश्यक छ

खाासगरीी होोटल व्यवस्थाापनमाा स्नाातक पढनेे ताालि�मीीहरू (इन्टर्नन)लााई श्रमि�क नैै नमाान्नेे 
र श्रम ऐनवि�परीीत उनीीहरूसँँग उलै्टै ‘होोटललेे लि�नेे शुुल्क भनै्दै’ रु. १० हजाारदेखि� २० 
हजाारसम्म लि�इन्छ । यसमाा केेहीी प्रति�ष्ठाानहरू अपवााद छन्् । जस्तोो कि� होोटल हि�माालयलेे 
यााताायाातकोो खर्चचकोो रूपमाा माासि�क रु. ५ हजाारसम्म दि�नेे गरेेकोो, बसेेराा बुुटि�क होोटल र 
ए–वाान क्यााफेेलेे त खाानाा खााजाासहि�त न्यूूनतम पाारि�श्रमि�क समेेत दि�नेे गरेेकोो छ । 

बसेेराा बुुटि�क होोटललेे सुुरुमाा ६ महि�नाादेेखि� १ वर्षषसम्म ईन्टर्ननहरूलााई ४ हजाार देेखि� ५ 
हजाारसम्म खर्चच दि�नेे र त्यस अवधि�माा आधाारभूूत उपचाारकोो पनि� व्यवस्थाा गर्नेे गरेेकोो छ । 
त्योो अवधि� पुुराा भएपछि� सम्बन्धि�त ईन्टर्ननलेे कााम जाारीी रााख्न चााहेेमाा न्यूूनतम पाारि�श्रमि�क 
दि�नेे व्यवस्थाा छ । तर यहाँँ पनि� ईन्टर्ननहरूलााई साामााजि�क सुुरक्षाासँँग जोोड््नेे गरि�एकोो 
छैैन । बि�राामीी बि�दााकोो पाारि�श्रमि�क कााट््नेे गरेेकोो छैैन । आवश्यकताा परीी माागेेमाा एड््भाान्स 
पनि� दि�नेे गरेेकोो छ । ईन्टर्ननहरूलााई पनि� टि�प्सकोो व्यवस्थाा छ । उनीीहरूलााई एकतर्फीी 
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आगमनमाा कमि� हुुनेे र रोोजगाारीी गुमु्नेे आशंकंाालेे पनि� श्रमि�कहरू वि�देशेति�र पलाायन 
हुुनथाालेेकाा छन् ्। उच्च हि�माालीी क्षेेत्रकाा करि�ब ७५ हजाार भरि�यााहरूमध्येे आधााजसोोलेे 
पेेशाा परि�वर्ततन गरेकाा छन् ्याा वि�देशेि�एकाा छन् ्। झन्डैै २२ हजाारकोो संंख्याामाा रहेकेाा टेेकि�ङ््ग 
गााईडहरू बि�तेकाा १० वर्षषमाा घटेर करि�ब ९ हजाारमाा सीीमि�त भएकाा छन् ्। त्यस्तैै ५ वर्षष 
अघि�सम्म रहेकेाा ४ हजाार ५ सय पर्ययटक गााईडहरूकोेे� संंख्याा अहि�ले १ हजाार २ सयकोो 
हाारााहाारीीमाा झरेेकोो छ । भवि�ष्यमाा यस क्षेेत्रमाा श्रमि�ककोो अभााव हुुनसक्नेे अनुमुाान गरि�न 
थाालेेकोो छ ।

नि�र्माा�ण के्षेत्रकाा श्रमि�कहरूलेे काानूनूकोो संंरक्षण पााएकोो अनुभुूतूि� कहि�ल्यैै गर्नन नपााएकोो 
गुनुाासोो केेन्द्रदेखेि� स्थाानीीय तहसम्म युनुि�यन नेेतााहरू व्यक्त गर्छछन् ्। नि�र्माा�ण उद्योोगले 
उद्योोगकोो जस्तोो व्यवहाार रााज्यबााट पााउन नसकेकोोलेे अवस्थाामाा सुधुाार हुुन नसकेकोो र 
अझै ैपनि� मौौखि�क सम्झौौतााकोो भर पर्नुु�परेकोो छ । श्रम–समस्याा व्यक्ति�गत दाावीी र लेेनदेनेमै ै
नि�र्भभर छ । त्यसैैलेे रोोजगाारीी सधैँँ � ‘क्यााजुअुल’, सम्बन्ध सधैँँ � ‘अनौौपचाारि�क’ र अवस्थाा 
सधैँँ � ‘असंंगठि�त’ छ । युनुि�यनहरूकोो पहुँँ�च अपर्याा�प्त छ, जहाँँ� युनुि�यन पुगुेेकोो छ त्यहीँँ �माात्र 
मााग रााख्नेे र साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्ने कााम भएकोो छ । ठूूलाा ठेेकदाार वाा बहुुरााष्ट्रि�िय 
कम्पनीीहरू संंलग्न सबै नि�र्माा�णस्थलहरूमाा युनुि�यन समेते पुगु्नैै बाँँ�कीी छ । 

यााताायाातकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो छ । महि�नाामाा ४ दि�न तलबीी बि�दाा छ । १ वर्षष कााम 
गरि�सकेकाालााई चााडपर्वव खर्चच पनि� दि�इनेे गरेेकोो छ । क्यााम्पस वाा ताालि�म प्रदाान गर्नन 
पठााउनेे संंस्थाासँँग कुुनैै औपचाारि�क कराार नगरेे पनि� समझदाारीीकैै आधाारमाा प्रशि�क्षण र 
काामकोो उत्सााहजनक वााताावरण होोटल बसेेराालेे बनााएकोो देेखि�न्छ ।

छलफलमाा सहभाागीी ईन्टर्नन बि�द्याार्थीीहरू– सुुजलरााज पााणे्डे, कृृपाा श्रेेष्ठ, गणेेशमाान थाारु, 
रााजकुमाार रााई, सुुरेेश यसमाालीी र सि�द्धाान्त काार्कीी कााम गर्नन सहज र रमााईलोो वााताावरण 
रहेकोो बतााउँँछन्् । यहाँँ काार्ययरत श्रमि�क सहकर्मीीहरू र व्यवस्थाापन पक्ष सि�क्नेे/सि�कााउनेे 
कुुराामाा ज्याादैै सहयोोगीी छन्् । कलेेजकोो सैैद्धाान्ति�क ज्ञाानमाा धेेरैै व्याावहाारि�क र प्राावि�धि�क 
ज्ञाान सि�केकोो बतााउँँछन्् । 

अस्पताालमाा ईन्टर्ननहरू काार्ययरत रहनुु स्वााभाावि�क माानि�न्छ । तर प्राायःः सबैै अस्पताालहरूलेे 
ईन्टर्ननहरूलााई पाारि�श्रमि�क वाा कुुनैै पनि� भत्ताा दिँ�दैँैनन्् (अध्ययन टि�मसँँगकोो कुुरााकाानीी 
२०८०) । 
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तर महि�लाा पुरुुषबीीच समाान कााममाा ज्याालााकोो वि�भेदे भनेे समााप्त भएकोो छ । योो युनुि�यनकोो 
क्रि�यााशीीलतााकैै परि�णााम होो । काामकाा दौौराान चोोटपटक लाागेेमाा रोोजगाारदााताालेे नैै खर्चच 
बेेहोोरे्ने चलन युनुि�यनकै कडाा सङ््घर्षषले स्थाापि�त भएकोो छ । यदि� धेरैेै खर्चच लााग्नेे खाालकोो 
ठूूलोो समस्याा भएमाा श्रमि�क र रोोजगाारदााताालेे सहमति�माा मि�लेरैै बेेहोोरे्ने अभ्याास पनि� चलेकोो 
छ । यस्तोोमाा युनुि�यनले रोोजगाारदाातााकोो ति�र्ननसक्नेे क्षमताालााई समेते वि�चाार गरेर, साामाान्यतःः 
खर्चच आधाा/आधाा व्योोहोोरे्ने गरीी सम्झौौताा हुुनेे गरेकोो छ । व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य 
तथाा दुरु्घघटनाामाा नि�र्माा�ण क्षेेत्र सबैभन्दाा ज्याान जोोखि�मकोो क्षेेत्र भए पनि� काानूनूले व्यवहाारि�क 
ढंंगले सम्बोोधन गरेकोो छैैन । तर युनुि�यन कमजोोर रहेकेाा याा नभएकाा ठााउँँहरूमाा भनेे नि�र्माा�ण 
मजदुरुमााथि� अझै ै चरम शोोषण छ । यसले गर्दाा� दक्ष र अनुभुवीी प्लम्बर, वि�द्युतुकर्मीी, 
मि�स्त्रीीहरू लगााताार वि�देशे पलाायन भइरहेकेाा छन् ्। उनीीहरूकोो स्थाानमाा भाारतीीय मजदुरुकोो 
संंख्याा बढदै ैगएकोो छ ।

यस सन्दर्भभमाा उद्यमीी/व्यवसाायीीहरूकाा प्रति�नि�धि�हरूकोो भनााइ उल्लेेखनीीय छःः ‘सरकाारकोो 
उद्देशे्य रोोजगाारीी सि�र्जजनाामाा केेन्द्रि�ित हुुनुपुर्ने थि�योो, जसकोो लाागि� उद्योोगहरूलााई प्रोोत्सााहन 
गर्ने नीीति� आउनुपुर्छछ । तर त्यस्तोो हुुनसकेकोो छैैन । सरकाारकोो अझै ैपनि� आयाातबााट बढीी 
कर उठााउनेे नीीति�लेे उद्योोगलााई प्रवर्द्धधन गर्नन नसकेकोो होो । उद्योोगले श्रमि�क नपााउनेे र 
श्रमि�कलेे रोोजगाारीी नपााउनेे अवस्थाा रहेकेोोलेे हााम्रोो बहस नैै सहीी दि�शाामाा नगएकोो होो कि� 
भन्नेे लााग्दछ ।’

काार्ययशैलैीीकोो हि�सााबलेे युनुि�यनहरू अझै ै‘वि�जनेेस एज युजुल’ अवस्थाामाा छन्,् उनीीहरूलेे 
परि�वर्ति�ित परि�स्थि�िति�अनुरुूप आफूूलााई ढााल्नसकेकोो देखेिँ�ँदैनै । समुहु केेन्द्रीीय छलफलकोो 
योो भनााइ एउटाा उदााहरणकोो रूपमाा लि�न सकि�न्छ– ‘श्रम ऐन, २०४८ लेे गुनुाासोो रााख्नेे, 
उजुरुीी गर्ने ठााउँँ दि�एकोो थि�योो, प्रमुखु जि�ल्लाा अधि�काारीीकोो काार्याा�लयमाा । नयाँँ� श्रम ऐनमाा 
सि�डि�ओ काार्याा�लय त्यस काार्ययकोो फोोकल प्वााइन्ट नरहेकेोोलेे पहि�ले जस्तोो अवस्थाा रहेने । 
पहि�ले ‘सि�डि�योोमाा उजुरु गरौंं ?’ भन्दाा ठेेकेेदाारहरू हच्कि�िन्थेे, अचेले ठेेकेेदाारहरूलेे नैै 
थर्काा�उन थाालेेकाा छन् ्।’

अर्थाा�त्,् स्थाानीीय तह (पाालि�कााहरू)माार्फफत्  ्समस्याा समााधाान गर्नुु�पर्छछ र त्योो नि�कााय जि�ल्लाा 
प्रशाासन काार्याा�लयभन्दाा श्रम–मैतै्रीी र प्रभाावकाारीी हुुनसक्छ भन्नेेमाा युनुि�यनकाा नेेतााहरू नैै याा 
त वि�श्वस्त छैैनन् ्याा उनीीहरूलेे योो कुुराा बुझु्नैै बाँँ�कीी देखेि�न्छ । 
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यस्तैै प्रकृृति�कोो तर्कक  औपचाारि�क उद्योोग/व्यवसाायकाा युनुि�यन नेेतााकोो पनि� छ । युनुि�यनप्रति� 
नयाँँ� श्रमि�कहरू कि�न आकर्षि�ित छैैनन् ्? स्वेेच्छाालेे सदस्यताा कि�न लिँ�ँदैनैन् ्? भन्नेे प्रश्नमाा 
उनीीहरूलेे यसरीी जवााफ दि�ए– ‘पहि�ले २४० दि�न पुगुेेपछि� स्वतःः स्थाायीी हुुन युनुि�यनकोो 
सााथ चााहि�नेे भएकोोलेे प्रति�ष्ठाानमाा प्रवेेश गरेकोो भोोलि�पल्टैै सदस्यताा लि�न युनुि�यन 
अफि�समाा आउँँथे । अहि�ले ‘हक’ आधाारि�त ‘लााभ’ रोोजगाारीीकोो पहि�लोो दि�नबााटैै पााउनेे 
भएकोोलेे युनुि�यनलााई ‘कौौन पुछेुे खेसेरीीकाा दााल’ जस्तोो व्यवहाार गर्छछन् ्!’

यााताायाात के्षेत्रकोो समूहूकेन्द्रि�ित छलफलकाा सहभाागीीहरू काानुनुले केेहीी पनि� नि�यमन 
गरेकोो छैैन, यााताायाात क्षेेत्रमाा त काानुनु भन्योो कि� सवाारीी ऐनमाात्रैै बुझु्नेे र दुरु्घघटनाा हुँँ�दाा केे 
सजाायँँ हुुनेे भन्नेे माात्रैै चर्चाा� हुुनेे गरेकोो छ भन्नेे तर्कक  रााख्छन् ्। साामााजि�क सुरुक्षाा, योोगदाान, 
सुवुि�धाा, न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क...यीी सबै अझै ै अरुहरू देशेकोो कथाा जस्तोो लााग्छ । 
कााठमााडौंंमाा सफाा टेेम्पोो चल्छ, अहि�ले त्यसलााई पुरुुषहरूलेे चलााउन छोोडदै ैगएकाा छन्,् 
चाालकहरू अधि�कांं�श महि�लाा छन् ्। उनीीहरूलेे माालि�कलााई हरेक ट्रीीपकोो रु ४०० दि�नुपुर्छछ, 
उनीीहरू चरम कठि�नााइमाा छन् ्। आफूूहरूलााई काानुनुले नहेरेेेकोो बतााउनेेमाा ट््यााक्सीी 
चाालकहरू पनि� छन् ्। ट््यााक्सीी माालि�क वाा क्यााब कम्पनीीहरूलााई दैनैि�क रु २ हजाार 
बुझुााउनु ु पर्दाा� जीीवन धाान्न र जहाानबच्चाा पााल्न कठीीन भएकोो उनीीहरू सुनुााउँँछन् ्। 
अधि�कांं�श चाालकहरू आउटसोोर्सि�िङ कम्पनीीहरूमाार्फफत्  ् कााम गरि�रहेकेोो र साारैै कम 
पाारि�श्रमि�कमाा कााम गर्ननपरेकोो बतााउँँछन् ्। उदााहरणकाा लाागि� ‘सााझाा यााताायाात’काा 
चाालकहरू नवदुरु्गाा� कम्पनीीबााट आपूरू्ति�ि भएकाा छन् ्। ‘महाानगर बस’काा चाालकहरू 
माासि�क तलबमाा हैनै ‘दैनैि�क रु ५ हजाार कम्पनीीलााई बुझुााउनेे गरीी कराार’माा कााम गर्छछन् ्। 
धेरैेै बस चाालकहरू आर्थि�िक समस्याामाा छन्,् कि�नभनेे उनीीहरूलेे क्यु ु(पाालोो) पर्खखनुपुर्ने हुँँ�दाा 
दैनैि�क कााम पााउँँदैनैन् ्। उनीीहरूकोो बुझुााइमाा अधि�काारहरू कटौौतीी भएकाा छन् ्र सजाायँँ 

व्यय� व�साा��य�ज�न्यय सुु� �र�क्षाा��  र��  स्वाा� ��स्थ्यय त�� थाा��  दुु� �र्घघ� ट�नाा��माा��  नि�� �िर्माा���ण�  क्षेे�त्रर  
स�� बैै �भ�न्दाा��  ज्याा� ��न�  जोो� ��खि��िम�कोो��  क्षेे�त्रर  भ�ए�  प�� नि��ि  काा� ��नूू�न�लेे � व्यय� व�हाा��रि��िक�  ढंं� �ग�लेे � 

स�� म्बोो��ध�न�  ग�� रेे�कोो��  छैै� �न�  । त�� र�  युु� �नि��िय�न�  क�� म�जोो��र�  र�� हेे�काा��  याा� ��  न�� भ�ए�काा��  
ठाा� ��उँँ� ह�रूूमाा��  भ�नेे � नि�� �िर्माा���ण�  म�� ज�दुु�र�माा��थि��ि  अ�झैै � च�� र�म�  शोो��ष�ण�  छ��  । य�� स�लेे � ग�� र्दाा���  

द�� क्षष  र��  अ�नुु�भ�वीी��  प्लल� म्बबर� , वि�� �िद्युु�त�क�र्मीी�� , मि�� �िस््त्रीी��ह�रूू ल�� गाा��ताा��र�  वि�� �िदेे�श�  
प�� लाा��य�न�  भ�इ�र�हेे�काा��  छ�� न्् � ।
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बढेेकोो छ । बि�नााकाारण प्रहरीीलेे सडकमाा लााईसेेन्स खोोसेेर माानसि�क याातनाा दि�न्छ । 
सरकाारले घोोषणाा गरेकोो रााष्ट्रि�िय यााताायाात प्रााधि�करण बनेेकोो छैैन, यसले गर्दाा� समस्यााहरू 
झन् ्थुपु्रोो लााग्दै ैआएकाा छन् ्।

त्यस्तैै टि�कट बि�क्रीी कााउण्टरकाा ‘बुकुि�ङ््’–श्रमि�कहरू तलबीी हैनै, टि�कट–बि�क्रीीकोो १० 
प्रति�शत कमि�शनमाा कााम गर्छछन् ्। उनीीहरू याात्रुकुोो संंख्याामाा आश्रि�त भएकैैलेे याात्रुहुरूलााई 
आफूूति�र ताान्न लडााइँँ गर्नुु�पर्ने बााध्यताामाा छन् ्। उनीीहरू न्यूनूतम ज्याालाा वाा काार्ययघण्टााकोो 
वि�षयलााई अर्थथहि�न ठाान्छन् ्। 

सडक दुरु्घघटनाामाा प्राायःः चाालकहरू जेेल जाान्छन् ्। बि�नाा क्षति�पूरू्ति�ि श्रमि�कहरू नि�ष्कााशि�त 
हुुनेे गर्छछन् ्। गााडीी मर्ममतकाा वर्ककसपका ा मजदुरुहरू न्यूनूतम ज्याालाा त पााउँँछन्,् तर उनीीहरूकोो 
काार्ययघण्टाा अति�रि�क्त पाारि�श्रमि�क बि�नााकोो १०/११ घण्टाा हुुन्छ । स्वरोोजगाारहरूलेे चलााएकाा 
साानाा अटोोवर्ककसप  वाा मोोटरबााईक वर्ककसपका ा श्रमि�कहरू श्रम काानूनूकाा वि�षयमाा जाानकाारीी 
शूनू्य छन् ्। 

लााईसेेन्स जाारीी गर्ने कााममाा ढि�लााइकोो परि�णाामस्वरूप चाालककोो अभााव बढ््न थाालेेकोो 
छ । युवुाा चाालकहरूकोो वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा बढेेकोो आकर्षषणले पनि� यााताायाात क्षेेत्रमाा 
श्रमि�क अभााव देखेिँ�ँदैछै ।

चि�यााबगाान के्षेत्रमाा ज्याालााकैै लाागि� पनि� बाार्गेेनि�ङ गर्नुु�पर्ने र २/३ वर्षषमाा हुुनेे साामूहूि�क 
सौौदााबााजीीमाा पनि� व्यवसाायीीहरू सकेसम्म नगर्ननकाा लाागि� अनेेक बहाानाा बनााएर टाार्दै ैजाानेे 
प्रवृतृ्ति� छ । समूहू छलफलकाा सहभाागीीहरू भन्छन्–् ‘भएकाा सम्झौौतााकोो काार्याा�न्वयन पनि� 
प्रभाावकाारीी छैैन, सरकाारले तोोकेेकाा र घोोषणाा गरेकाा कुुराा लाागू ूगरााउन पनि� सधैं ंआन्दोोलन 
नैै गर्नुु�पर्ने दि�क्कलााग्दोो अवस्थाा छ ।’

बोोनस छँँदै ै छैैन भनेे पनि� हुुन्छ । सााप्तााहि�क बि�दाा बेेतलबीी छ । श्रमसम्बन्ध समि�ति� र 
व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा तथाा स्वाास्थ्य समि�ति� नााम माात्रकाा र नि�ष्कृृय छन् ्। 

श्रमि�कहरूकोो स्वाास्थ्यमाा खाानाा र पाानीीकोो समस्याा छ । बि�हाान ७ बज्नुअुघि� नैै पकााएकोो 
खाानाा बोोकेेर धेरैेैजसोो श्रमि�क बगाानमाा कााममाा जाान्छन् ्र १२/१ बजेेति�र त्यहीी चि�सि�एकोो 
खाानाा खाान्छन् ्। पि�उनेे पाानीीकोो मुखु्य स्रोोत ट््युवुेेल नैै होो । पाानीीकोो शुदु्धतााकोो परीीक्षण 
कहि�ल्यैै गरिँ�ँदैनै । केेहीी बगाानमाा ‘पाानीीवाालाा’ (पाानीी पि�लााउनेे जि�म्माा दि�इएकोो मजदुरु)कोो 
व्यवस्थाा छ । शौौचाालयहरू छन्,् तर त्यहाँँ� पनि� पाानीीकोो व्यवस्थाा हुुन्न । 
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चि�याा श्रमि�कहरूकोो आवाास व्यवस्थाा नााजुकु छ । पुरुाानाा बगाानहरूमाा बीीसौंं वर्षषअघि� 
हाालि�एकाा थोोत्राा जस्ताापाातााकाा झुपुडीीहरू छन्,् कति�पय खरकाा छाानाा भएकाा झुपु्रााहरू 
छन् ्। यसकोो मर्ममत खर्चच पनि� आफंैंलेे व्यहोोर्नुु�परेकोो श्रमि�कहरू बतााउँँछन् ्। 

बगाानमाा भाारतीीय श्रमि�कहरू अचेले छैैनन् ्। झाापााकोो बगाानहरूमाा अत्यााधि�क संंख्याा 
आदि�वाासीी सन्थााल, उराँँ�व र सताारहरूकोो छ, रााजबंंशीी र पहााडेे मूलूकाा श्रमि�कहरू कम 
छन् ्। तर पहााडकाा चि�यााबगाानहरूमाा भनेे ‘पहााडेे’ स्थाानीीय श्रमि�कहरू छन् ्। ‘पहााडेे’ 
श्रमि�कहरू अर्कोो वि�कल्पमाा छि�टै्टै गैैहााल्छन् ्। चि�याा बगाानहरूमाा श्रमि�कहरूकोो अत्यााधि�क 
ठूूलोो संंख्याा ५० वर्षषमााथि�काा छन् ्। युवुाा श्रमि�कहरू ज्याादै ैकम छन्,् युवुाापुसु्ताा बगाानमाा 
कााम गर्नन तयाार छैैन । वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा वाा चि�याा बगाान बााहि�रकोो अर्कोो कुुनैै कााम 
नपााउञ्जेेल माात्रैै बगाानकाा श्रमि�क परि�वाारकाा युवुााहरू बगाानमाा अल्झेझेैं ंगर्छछन् ्। 

चि�याा बगाानमाा बगाान माालि�कहरू, काारखाानाा माालि�कहरू, चि�याा कि�साानहरू, मजदुरुहरू 
सबै असन्तुषु्ट छन् ्। रााज्यसँँग सबैकोो गुनुाासोो र आक्रोोश छ । सबै पक्षकोो सरकाारसँँग चि�याा 
उत्पाादन, प्रवर्द्धधन र बजाारीीकरणकोो सहीी नीीति�कोो मााग रहेकेोो छ ।

शि�क्षाा के्षेत्रमाा काार्ययरत शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरूकाा ‘मनस्थि�िति�’ रााजनीीति�क परि�वर्ततनभन्दाा 
पहि�लेकैै जस्तोो देखेि�न्छ । सरकाारबााट सञ्चाालि�त र साामुदुाायि�क वि�द्याालयहरूमाा 
पाारि�श्रमि�क साामाान्यतःः सरकाारीी कर्ममचाारीीकैै तलब स्केेलबमोोजि�म भएकाालेे ‘न्यूनूतम’भन्दाा 
मााथि� नैै छ । बहुुसंंख्यक शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरू ‘घरपाायक’मैं ं छन् ् र आ–आफ्नोो संंघ/
संंगठनकोो बलि�योो ओतमाा छन् ्। तर नि�जीी स्रोोतकाा दरबन्दीीमाा रहेकेााहरूकोो अवस्थाा भि�न्न 
छ, तुलुनाामाा ‘नााजुकु’ नैै छ । नि�जीी क्षेेत्रकोो लगाानीी भएकाा वि�द्याालय/उच्चमााध्यमि�क 

शि�� �िक्षाा��  क्षेे�त्ररमाा��  काा� ��र्यय� र�त�  शि�� �िक्षषक�/क�� र्मम�चाा��रीी��ह�रूूकाा��  ‘म�� न�स्थि��िति��ि ’ राा� ��ज�नीी��ति��िक�  
प�� रि��िव�र्तत�न�भ�न्दाा��  प�� हि��िलेे�कैै�  ज�� स्तोो��  देे� � खि��िन््छ�  । स�� र�काा��र�बाा��ट�  स�� ञ्चाा��लि��ित�  र��  

साा� ��मुु�दाा��यि��िक�  वि�� �िद्याा��ल�य�ह�रूूमाा��  पाा� ��रि��िश्ररमि��िक�  साा� ��माा��न्ययतःः � स�� र�काा��रीी��  
क�� र्मम�चाा��रीी��कैै�  त�� ल�ब�  स्केे� � ल�ब�मोो��जि��िम�  भ�ए�काा��लेे � ‘नू्यू� �न�त�म� ’भ�न्दाा��  माा� ��थि��ि  नैै� � छ��  । 

ब�� हुु�संं�ख्ययक�  शि�� �िक्षषक�/क�� र्मम�चाा��रीी��ह�रूू ‘घ�� र�पाा��य�क� ’मैंं� � छ�� न्् � र��  आ�–आ�फ्नोो��  
संं� �घ�/संं� �ग�ठ�न�कोो��  ब�� लि��ियोो��  ओ�त�माा��  छ�� न्् � ।
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वि�द्याालयहरूमाा फरक–फरक अवस्थाा छ । शि�क्षाामाा लगाानीी गर्ने कति�पय ठूूलाा 
लगाानीीकर्ताा�हरूलेे यसलााई अन्य उद्यम सरह ‘व्याापाार/व्याावसााय’काा रूपमाा लि�न्छन् ्। 
अतःः मुनुााफाा उनीीहरूकोो प्रााथमि�कतााकोो वि�षय हुुनेे नैै भयोो । नि�जीीक्षेेत्रकाा वि�द्याालयमाा 
काार्ययरत शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरूकोो संंगठन कमजोोर छ । जि�फन्टआबद्ध यस क्षेेत्रकोो संंगठन–
‘प्यााब्सु’ुकाा पदााधि�काारीीहरूकाा अनुसुाार तीी वि�द्याालयहरू, कुुन काानुनुकोो भर पर्ने ? ‘शि�क्षाा 
ऐन कि� श्रमसम्बन्धीी ऐन’ भन्नेे अन्यौौलमै ै छन् ्। साामुदुाायि�क वाा नि�जीी क्षेेत्र जतााबााट 
सञ्चाालि�त भए पनि� वि�द्याालयहरू अहि�ले स्थाानीीय सरकाारकाा अन्तर्गगत छन् ्। तर त्यहाँँ� 
काार्ययरत धेरैेैलााई यसबाारेे याा त पर्याा�प्त जाानकाारीी छैैन याा उनीीहरूमाा पुरुाानैै धङ््धङेे बाँँ�कीी छ । 

वि�द्याालयहरूकाा आ–आफ्नैै वि�नि�यमाावलीीहरू छन् ्। ति�नमाा एकरूपताा छैैन, अनौौठोो 
वि�वि�धताा छ । शि�क्षक कर्ममचाारीीहरूकाा नि�युकु्ति� अपाारदर्शीी छ, रोोजगाारीीकाा सेेवाा–सर्तत 
अलग/अलगलााई फरक/फरक छ । शि�क्षकहरू ट््युसुन र होोमट्युसुनबााट थप आम्दाानीी गर्ने 
ध्यााउन्नमाा व्यस्त रहेनेेे हुँँ�दाा काार्ययरत वि�द्याालयमाा पाारि�श्रमि�क जति� पााए पनि� त्यहींं टि�कीी 
रााख्नेे हि�सााबलेे कााम गर्छछन् ्। उनीीहरू टे्रेड युनुि�यनमाा संंलग्न हुुन डरााउँँछन्,् याा युनुि�यनकोो 
सदस्य हुुन आवश्यक नैै ठाान्दैनैन् ्। उनीीहरू शि�क्षकलााई ‘६० वर्षे ेउमेरे हद’ उपयुकु्त छैैन 
भन्नेे वि�चाार रााख्छन् ्।

वि�.संं २०८० असोोज ३ गते देशेभरि�काा सबैखाालेे वि�द्याालयकाा शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरूलेे 
कााठमााडौँँ �माा वि�शााल प्रदर्शशन गरे । आ–आफ्नाा अजेेण्डाा र आपसीी अवि�श्वाासकाा काारण 
वि�रोोध कसप्रति� लक्षि�त र प्रााप्ति� कति�सम्म भन्नेे अन्यौौल आन्दोोलन रोोकि�नेे बेेलाासम्मै ै
काायम रह्योो । यद्यपीी सरकाारीी वाार्ताा� टोोलीीसँँग शि�क्षाा ऐन शंसंोोधनमाा आफ्नाा सर्तत स्वीीकाार्नुु�पर्ने 
बुँँ�दाामाा सहमति� भएकोो शि�क्षक महाासंंघले जनाायोो । तर त्यसकोो लगत्तै ैशि�क्षक महाासंंघमाा 
आबद्ध नरहेकेाा र सम्झौौताामाा असहमत शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरूलेे फेेरि� आन्दोोलन जाारीी 
रहेकेोो घोोषणाा गरे । 

स्वाास्थ्य के्षेत्रकेेन्द्रि�ित समुहु छलफलले नि�जीी र साामुदुाायि�क अस्पताालहरूमाा ठूूलैै 
वि�वि�धताा रहेकेोो देखेााएकोो छ । सरकाारीी लगााा�नीीबााट सञ्चाालि�त अस्पताालकाा 
स्वाास्थ्यकर्मीीहरू स्वाास्थ्य सेेवाा ऐनअन्तर्गगत काार्ययरत छन् ्। उनीीहरू साामाान्यतःः नि�जाामतीी 
सेेवाामाा जस्तैै सुवुि�धाा उपभोोग गरि�रहेकेाा छन् ्। तर नि�जीी लगाानीीबााट सञ्चाालि�त र 
साामुदुाायि�क क्षेेत्रमाा भि�न्न अभ्याास छ । आउटसोोर्सि�िङकोो अभ्याास सबै अस्पताालमाा बढदै ै
गएकोो छ । नेेपााल मेडेि�कल कलेेजमाा त ६० प्रति�शत श्रमि�क कर्ममचाारीीहरू ‘आउटसोोर्सस’कैै 
छन् ्। समस्याा लि�एर जाानेे स्वाास्थ्य क्षेेत्रलााई श्रम काार्याा�लयहरूलेे ‘आफ्नोो काार्ययक्षेेत्र 
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बााहि�रकोो’ जस्तोो व्यवहाार गर्ददछन् ्। यस क्षेेत्रमाा श्रम प्रशाासनबााट अनुगुमन वाा मुलु्यांं�कन 
केेहीी नैै गरेकोो पााईंदंैनै । 

अधि�कांं�श अस्पताालहरूमाा व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य कमि�टीीहरू बनेेकाा छैैनन् ्। 
श्रमसम्बन्ध समि�ति� पनि� कीीस्ट अस्पताालबााहेके अरुमाा छैैन । साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो 
अभ्याास नगर्नेमाा कााठमााडौंं वि�नाायक र नाागरि�क अस्पताालमाात्र देखेि�एकाा छन् ्। श्रम 
वि�वाादकोो कोोणबााट हेरे्दाा� पि�पुलु्स डेेन्टल अस्पतााल बाारम्बाार श्रमवि�वााद भैरैहनेेमाा पर्ददछ ।

नि�युकु्ति�माा वि�ज्ञाापन र प्रति�स्पर्धाा�कोो अभ्याास धेरैेैजसोोलेे गर्दैनैन् ्। चि�नजाान र भनसुनुकाा 
आधाारमाा कराारमाा रााख्नेे र ३ देखेि� ५ बर्षषसम्म कााम गरि�सकेपछि� स्थाायीी गर्ने प्रचलन 
प्राायःःजसोोमाा छ । तर स्थाायीीकोो संंख्याा सकेसम्म साानोो रााख्नेे कुुराामाा व्यवस्थाापन चनााखोो 
देखेि�न्छ । केेहीी अस्पताालहरूमाा न्यूनूतम वेेतन दि�न पनि� आनााकाानीी गर्ने गरि�एकोो छ । 
अपवाादमाा नेेपााल नेेत्रज्योोतीी संंघ छ, त्यहाँँ� नि�जाामतीी क्षेेत्र बरााबरकै तलबस्केेल छ । यद्यपि� 
त्यहाँँ� पनि� आउटसोोर्ससबााट आएकााहरूकोो अवस्थाा फरक छ ।

साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा पनि� धेरैेै कम अस्पतााल सूचूि�कृत छन् ्। त्यहाँँ� पनि� काार्ययरतहरूकोो 
साानोो संंख्याा माात्र सूचूि�कृत छ । अति�रि�क्त समयकोो पाारि�श्रमि�क नैै नदि�नेे धेरैेै अस्पतााल 
छन् ्। ति�लगंंगाा आँँखाा अस्पताालजस्तोो लाामोो समयदेखेि� साामूहूि�क सौौदााबााजीीमाा अभ्यस्त 
र धेरैेै सुवुि�धााहरू दि�इरहेकेोो अस्पताालमाा समेते अति�रि�क्त समय गरेकोो काामकोो पाारि�श्रमि�क 
दि�नेे गरि�एकोो छैैन । वाार्षि�िक तलब बृदृ्धि� (ग्रेेड) दि�नेे अस्पतााल त झन् ्कम छन् ्। ति�नमाा पनि� 
अझै ैकम (१० देखेि� २० प्रति�शत माात्र) श्रमि�कहरूलााई माात्र ग्रेेड पााउनेे क्यााटेेगोोरीीमाा रााख्नेे 
गरेकाा छन् ्।

साा� ��माा��जि��िक�  सुु� �र�क्षाा��  कोो� ��ष�माा��  प�� नि��ि  धेे�रैै � क�� म�  अ�स्पपताा��ल�  सूू� �चि��िकृृ� त�  छ�� न्् � । 
त्यय� हाँँ�� � प�� नि��ि  काा� ��र्यय� र�त�ह�रूूकोो��  साा� ��नोो��  संं� �ख्याा��  माा� ��त्रर  सूू� �चि��िकृृ� त�  छ��  । अ�ति��िरि��िक्तत 
स�� म�य�कोो��  पाा� ��रि��िश्ररमि��िक�  नैै� � न�� दि��िनेे � धेे�रैै � अ�स्पपताा��ल�  छ�� न्् � । ति�� �िल�गंं�गाा��  आँँ�खाा��  
अ�स्पपताा��ल�ज�स्तोो��  लाा� ��मोो��  स�� म�य�देे� खि��ि  साा� ��मूू�हि��िक�  सौौ� ��दाा��बाा��जीी��माा��  अ�भ्ययस्तत र��  

धेे�रैै � सुु� �वि��िधाा��ह�रूू दि�� �िइ�र�हेे�कोो��  अ�स्पपताा��ल�माा��  स�� मेे�त�  अ�ति��िरि��िक्तत स�� म�य�  ग�� रेे�कोो��  
काा� ��म�कोो��  पाा� ��रि��िश्ररमि��िक�  दि�� �िनेे � ग�� रि��िए�कोो��  छैै� �न�  ।
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बनेेपााकोो शि�र मेमेोोरि�यल अस्पताालले भनेे व्यवस्थाापनमाा काामदाार/कर्ममचाारीीहरूलााई 
सहभाागीी गरााएकोो छ । उनीीहरूलााई अस्पताालकोो मुनुााफाामाा पनि� हि�स्सेेदाार बनााएकोो छ । 
कर्ममचाारीीहरूलााई बोोनस दि�नेेमाा नेेपााल मेडेि�कल कलेेजमाात्र देखेि�एकोो छ, यद्यपीी त्योो 
बोोनस ऐनअनुसुाार नभएर व्यवस्थाापनले तोोकेेकोो रकममाात्र होो ।

यसैै क्षेेत्रमाा महि�लाा स्वाास्थ्य स्वयम्सेेवीीकााहरू समुदुाायमै ैकाार्ययरत हुुनेे भएकाालेे २४ 
घण्टैै कााम, २४ घण्टैै फुुर्ससदमाा हुुन्छन् ्। बि�राामीी महि�लाा र बच्चाालााई अस्पतााल लग्नेे 
कााममाा पनि� उनीीहरूलेे नैै सघााउँँछन् ्। तर उनीीहरूलााई नि�यमि�त तलब हैनै, काार्ययक्रम–
आधाारि�त केेहीी भत्ताामाात्र दि�इन्छ । जस्तोो कि� कााठमााडौंं महाानगरमाा पोोलि�योो थोोपाा खुवुााउनेे 
लगाायतकाा सबै रााष्ट्रि�िय काार्ययक्रममाा रु ४००, भि�टाामि�न ‘ए’ खुवुााउनेे काार्ययक्रममाा थप रु. 
८०० सहि�त कूूल रु. १२०० दि�न्छ । 

नि�युकु्ति� पााउन महि�लाा स्वाास्थ्य स्वयम्सेेवीीहरू ‘स्थाानीीय’ हुुनैैपर्छछ । सकेसम्म एउटाा 
बच्चााकोो आमाा हुुनपर्छछ भन्नेे पनि� छ । शैकै्षि�क योोग्यताा हााल एसईई गरेकोो हुुनुपुर्छछ भन्नेे छ । 
उनीीहरूकोो छनौौट ‘आमाा समूहू’काा सदस्यहरूबााट गरि�नेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । प्रशि�क्षण 
हुुन्छ, माापदण्डहरू बनेे पनि� माापदण्डवि�परीीत पनि� नि�युकु्ति�हरू हुुनेे गरेकोो छ । 

महि�लाा स्वाास्थ्य स्वयम्सेेवीीहरू स्ववि�वेेक र उमेरे पुगुेेपछि� अवकााश हुुनेे भए पनि� अवकााश 
सुवुि�धाा एकैैनाासकोो छैैन । मााग पनि� ठााउँँअनुसुाार फरक–फरक कि�सि�मले रााखि�नेे गरि�एकोो 
छ, कतैै एकमुषु्ट रु. २ देखेि� ५ लााखसम्म त केेहीी ठााउँँमाा वाार्षि�िक रु. १५ हजाारदेखेि� रु. ३० 
हजाारसम्म रााखि�एकोो पााइन्छ । कति�पयले हााल अवकााश लिँ�ँदाा रु. ५० हजाारदेखेि� रु. ६० 
हजाारसम्म पााएकाा छन् ्। कति�पयलेे त केेहीी पनि� पााएकाा छैैनन् ्। 

संंघ र प्रदेशेले दि�नेेबााहेके स्वयम्सेेवीीहरूलेे स्वाास्थ्य संंस्थाामाा रााखेकेोो मााग वडाामाार्फफत्  ्
काार्ययपाालि�काामाा पुगुेेर नि�र्णणय हुुनेे गरेकोो छ । उनीीहरू आन्दोोलन गर्ननसक्नेे अवस्थाामाा पनि� 
छैैनन् ्। ‘स्वयम््��्सेेवक’ भनेेकैै स्वेेच्छाालेे गर्ने होो, मााग रााख्नु ु रााम्रोो होोइन भन्नेे धाारणाा 
वि�भााग र मन्त्राालयकाा अधि�काारीीहरूमाा रहेकेोो पााइन्छ । स्वयम्स्ेेवक होोइन, कर्ममचाारीी 
काायम गरीी भत्तााकोो ठााउँँमाा माासि�क ज्याालाा दि�नुपुर्छछ र साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा अन्य 
श्रमजीीवीीलााई झै ैसूचूि�कृत गर्नुु�पर्छछ भन्नेे मााग उनीीहरूकोो छ । 

सरकाारीी सेेवाामाा काार्ययरत कराार श्रमि�कहरूःः सरकाार, सबैभन्दाा ठूूलोो रोोजगाारदााताा होो । 
काानुनु/नि�यम पाालनाा गर्नेमाा सरकाार नि�जीी क्षेेत्रकाा रोोजगाारदाातााकाा लाागि� पनि� ‘रोोलमोोडेेल’ 
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हुुनैैपर्छछ । तत्काालि�न सरकाारले कराार सेेवााकाा श्रमि�कहरूलााई समााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा 
सूचूि�कृत गर्नन माातहतकाा सबै नि�काायलााई नि�र्देशेन दि�एकोो थि�योो । तर वर्ततमाान गठबन्धन 
सत्ताामाा आएपछि� योो काार्यय रोोकि�एकोो छ ।

अन्य अनौौपचाारि�क के्षेत्रमाा घर आधाारि�त श्रमि�कहरू, सडक व्यवसाायकाा श्रमि�कहरू, 
घरेलु ु श्रमि�कहरू, सौौन्दर्ययकर्मीीहरू, नााईहरू, रि�क्साा ठेेलाा श्रमि�कहरू, हस्तकलााकाा 
शीील्पीीहरू, वि�भि�न्न वि�धााकाा श्रमि�कहरू, कृृषि� श्रमि�कहरूलगाायत परम्पराागत रोोजगाारीीमाा 
रहेकेाा श्रमि�कहरू छन् ्। कृृषि� श्रमि�ककोो न्यूनूतम् ् ज्याालाा प्रमुखु जि�ल्लाा अधि�काारीीकोो 
अध्यक्षताामाा रहेकेोो ज्याालाा दररेट नि�र्धाा�रण समि�ति�लेे गर्ने व्यवस्थाा छ । तर त्यस समि�ति�माा 
टे्रेड युनुि�यनकोो प्रति�नि�धि�त्व गरााउन गरि�एकोो छैैन । 

उत्पाादन, बजाार र सेेवााजस्ताा रोोजगाारीीकाा नयाँँ� क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरू स्वरोोजगाार पनि� छन्,् 
ज्याालाा–रोोजगाारीीमाा पनि� छन् ्। सहकाारीी क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरूकाा सााथसााथैै अनलााईन सेेवाा 
दि�नेेहरू र डेेलीीभरीी सेेवााकाा श्रमि�कहरूकोो संंख्याा नि�रन्तर बढि�रहेकेोो छ । आजभोोलि� 
डि�जि�टल प्लेेटफर्मममाा जोोडि�एकाा नयाँँ� क्षेेत्रमाा काार्ययरतहरू पनि� छन् ्। तर संंगठि�त हुुन 
पााउनेेजस्ताा अधि�काार उपयोोग गर्ने सहज अवस्थाामाा रहेकेोो भए पनि� उनीीहरू संंवि�धाानतःः 
प्रााप्त मौौलि�क श्रमि�क अधि�काारकोो उपभोोग गर्ने तहमाा आइसकेकाा छैैनन् ्। योो अध्ययनले 
यीी सबै क्षेेत्रहरू नसमेटेेे पनि� जाानकाार व्यक्ति�हरूसँँगकाा छलफलहरूमाा युनुि�यनहरूलेे 
अनौौपचाारि�क अर्थथतन्त्रमाा क्रि�यााशीील यीी श्रमि�कहरूलााई संंगठि�त गरेमाात्र युनुि�यनहरूकोो 
सदस्यताा र साान्दर्भि�िकताा बढनसक्नेे रााय व्यक्त भएकोो छ । हााम्रोो श्रम काानुनुले जुनुसुकैुै 
प्रकृृति�काा कुुनैै पनि� सेेवाा–शर्ततमाा रोोजगाारीीमाा रहेकेाा सबै श्रमजीीवीीहरूलााई ‘औपचाारि�क’ 
सरहकोो व्यवहाार र सुवुि�धााकोो प्रबन्ध गरेकोो छ । तर यीी श्रमि�कहरू अझै ै आफ्नोो 
अधि�काारप्रति� बेेखवर छन् ्। 

उ�� त्पाा��द�न� , ब�� जाा��र�  र��  सेे� �वाा��ज�स्ताा��  रोो� ��ज�गाा��रीी��काा��  न�� याँँ�� � क्षेे�त्ररकाा��  श्ररमि��िक�ह�रूू 
स्वव� रोो��ज�गाा��र�  प�� नि��ि  छ�� न्् �, ज्याा� ��लाा��–रोो� ��ज�गाा��रीी��माा��  प�� नि��ि  छ�� न्् � । स�� ह�काा��रीी��  क्षेे�त्ररकाा��  
श्ररमि��िक�ह�रूूकाा��  साा� ��थ�साा��थैै � अ�न�लाा��ई�न�  सेे� �वाा��  दि�� �िनेे�ह�रूू र��  डेे� �लीी��भ�रीी��  सेे� �वाा��काा��  

श्ररमि��िक�ह�रूूकोो��  संं� �ख्याा��  नि�� �िर�न्ततर�  ब�� ढि��िर�हेे�कोो��  छ��  । आ�ज�भोो��लि��ि  डि�� �िजि��िट�ल�  
प्लेे� �ट�फ�र्मम� माा��  जोो� ��डि��िए�काा��  न�� याँँ�� � क्षेे�त्ररमाा��  काा� ��र्यय� र�त�ह�रूू प�� नि��ि  छ�� न्् � ।
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४.५	 ‘नक्कलीी’ युुनि�यनकोो बि�गबि�गीी

बहुुदलीीय व्यवस्थाामाा हुुनेे बहुु–युनुि�यनकोो अनाावश्यक प्रति�स्पर्धाा�लााई नि�यन्त्रण गर्नन र श्रम 
अजेेण्डाालााई सााझाा बनााउन नेेपाालकाा माान्यतााप्रााप्त टे्रेड युनुि�यन महाासंंघहरूलेे संंयुकु्त टे्रेड 
युनुि�यन समन्वय केेन्द्र (जेेटि�युसुीीसीी)कोो नि�र्माा�ण र सञ्चाालन गरि�रहेकेाा छन् ्। स्व–
अनुशुाासन र स्व–नि�यमनमाा आधाारि�त यस केेन्द्रमाार्फफत्  ्युनुि�यन आन्दोोलनलााई कमजोोर 
पाारे्ने ‘फेेक युनुि�यन’लााई स्थाान नदि�नेेमाा जेेटि�युसुीीसीीकाा प्रवर्द्धधकहरू एकमत थि�ए । 
रााजनीीति�माा सुरुु भएकोो अस्थि�िरताा र वि�संगति�सँँगैै अहि�ले सत्तााधाारीी गठबन्धन माान्यतााप्रााप्त 
युनुि�यन आन्दोोलनलााई कमजोोर पाार्नन ‘नक्कलीी’हरूलााई प्रश्रय दि�इरहेकेोो छ । वि�धि�वि�परीीत, 
बि�नाा आधाार घोोषणाा गरि�एकाा काागजीी ‘युनुि�यन’लााई श्रमि�क र रोोजगाारदाातााकाा युनुि�यनकोो 
प्रति�नि�धि�कोो रूपमाा प्रवर्द्धधन गर्ने काामसमेते भइरहेकेोो छ । यस्ताा ‘फेेक’ प्रति�नि�धि�माार्फफत्  ्
श्रमि�कवि�रोोधीी अजेेण्डाा काार्याा�न्वयन गरिं�ंदैछै । 

योो वर्षष नक्कलीी टे्रेड युनुि�यन दर्ताा� गर्ने शृङ्ृ्खलाा नैै सुरुु भयोो । सङ््घीीय सरकाारकोो श्रम–
प्रशाासन, श्रम काार्याा�लय तथाा वि�भाागहरूलेे ‘फेेक’ युनुि�यनहरू दर्ताा� गरे । योो मुखु्यरूपमाा 
जि�फण्ट र माान्यतााप्रााप्त केेहीी महाासंंघहरू वि�रुद्धकोो आक्रमण थि�योो । सरकाारकोो संंरक्षणमाा 
मुलुुकुभि�त्र र बााहि�र ‘फेेक’वाालााहरूलेे आधि�काारि�क युनुि�यनहरूकाा वि�रुद्ध 
‘डि�सइन्फरमेशेन’ (झुठु्ठाा सुचुनाा) फैैलााइरहेकेाा छन् ्। यहाँँ�सम्म कि� उनीीहरूलेे जेेटि�युसुीीसीी 
नााम गरेकोो कम्पनीी दर्ताा� गरीी नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यनहरूकोो सााझाा संंस्थाा– संंयुकु्त टे्रेड युनुि�यन 
समन्वय केेन्द्र (जेेटि�युसुीीसीी) वि�रुद्ध समेते भ्रम फिँ�ँजा ाउन थाालेेकाा छन् ्। जेेटि�युसुीीसीीकाा 
वि�रुद्ध उच्च अदाालतमाा समेते मुदु्दाा हाालेे, तर असफल भए । सरकाारले साामााजि�क सुरुक्षाा 
कोोषकोो बोोर्डडदेखेि� केेहीी त्रि�पक्षीीय सहकाार्यय हुुनेे नि�काायमाा समेते टे्रेड युनुि�यन प्रति�नि�धि�कोो 
सट्टाा ‘नक्कलीी’लााई मनोोनयन गर्नेजस्ताा नि�न्दनीीय एवम आपत्ति�जनक कााम समेते 
गरि�रहेकेोो छ ।

४.६	का ानुुनकोो अवज्ञाा र दुरुूपयोोग

श्रमि�ककाा पक्षमाा रहेकेाा ऐनकाा प्राावधाान काार्याा�न्वयन नगर्नुु� भनेेकोो काानुनुकोो अबज्ञाा गर्नुु� 
होो । सरकाारले कम्ति�िमाा एक दर्जजन जति� प्राावधाानहरू काार्याा�न्वन नगरीी काानुनुकोो अवज्ञाा 
गरि�रहेकेोो छ । आउटसोोर्सि�िङ, ताालि�मीीलााई सुवुि�धााजस्ताा वि�षयमाा काानुनुकोो दुरुूपयोोग 
भएकोो छ ।
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बक्सःः ९, काार्याान्वयन नभएकाा श्रम काानूूनकाा केेहीी प्राावधाानहरू

	y आमरूपमाा प्रति�ष्ठाानहरूमाा श्रम–सम्बन्ध समि�ति� गठन गरि�एकोो छैैन । प्रति�ष्ठाानहरूलेे 
प्राायःः बोोनस वि�तरण गरेेपछि� बाँँकीी रहेकोो रकम कल्यााणकाारीी कोोषमाा पठााउनेे 
प्रयोोजनकोो लाागि� नि�र्णणय गर्नन माात्र श्रम–सम्बन्ध समि�ति� गठन गरेेकोो पााइन्छ ।

	y श्रम मध्यस्थताा ट्राा� ईव्युुनल गठन गरीी ‘हि�तसम्बन्धीी वि�वााद’ समााधाान गर्नेे काानूूनीी 
व्यवस्थााकोो पाालनाा भएकोो छैैन ।

	y श्रम ऐन र योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुुरक्षाा ऐन काार्याान्वयनमाा आएकोो पाँँच 
वर्षष पुुराा भएकोो छ । तर अझैैसम्म दफाा १७३ बमोोजि�म बीीमााकोो रकम बृृद्धि� भइसकेकोो 
छैैन । 

	y घरेेलुु श्रमि�ककाा लाागि� श्रम ऐन तथाा नि�यमलेे गरेेकोो व्यवस्थाा काार्याान्वयन गरि�एकोो 
छैैन ।

	y श्रम काानूून, न्यूूनतम सेेवाासर्तत काानूून होो भन्नेे कुुराा सबैै औपचाारि�क तथाा अनौौपचाारि�क 
तहमाा स्थाापि�त भएकोो छैैन ।

	y नि�यमि�त कााममाा समेेत काार्ययगत र समयगत रोोजगाारीीमाा श्रमि�क भर्नाा गर्नेे क्रम बढेकोो 
छ । प्रशि�क्षाार्थीी र ताालि�मीी श्रमि�कहरूकोो श्रमकोो शोोषण गरि�एकोो छ ।

	y श्रमि�क आपूूर्ति�िकर्ताासम्बन्धीी काानूून उल्लंंघन गरीी रोोजगाारदााताालेे कााममाा लगााएमाा 
त्यस्तोो श्रमि�क मुुख्य रोोजगाारदाातााकोो माानि�नेे व्यवस्थाा लाागुु भएकोो छैैन ।

	y काार्ययसम्पाादन मूूल्यांंकन असााध्यैैै� कम प्रति�ष्ठाानमाा माात्र हुुनेे गरेेकोो छ ।

	y सुुर्याास्त हुुनुुभन्दाा पछि� कााम प्राारम्भ गर्नेे वाा सुुर्योोदय हुुनुुअगााडि� कााम रोोक्नेे प्रति�ष्ठाानलेे 
महि�लाा श्रमि�कलााई अनि�वाार्यय यााताायाातकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्नेे काानुुनीी व्यवस्थााकोो 
पाालनाा भएकोो छैैन ।

	y व्यवसाायजन्य सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य नि�रीीक्षकलेे काार्ययस्थल नि�रीीक्षण गर्नेे र सुुधाारकोो 
नि�र्देशन दि�नेे कााम भएकोो छैैन ।

	y प्रति�ष्ठाानहरूलेे व्यवसाायजन्य सुुरक्षाा र स्वाास्थ्य नि�तीी बनााउनेे, लाागुु गर्नेे र समि�ति� 
बनााउनेे कााम गरेेकाा छैैनन्् । कााम गर्दाा र गरााउँँदाा व्यक्ति�गत सुुरक्षाा उपकरण दि�नेे र 
प्रयोोग गर्नेे प्रबन्ध प्रभाावकाारीी छैैन ।

	y रोोजगाारीीमाा रहेकाा भाारतीीय नाागरि�कलेे नेेपाालकोो काानूूनबमोोजि�म वर्कक  परमि�ट लि�नेे 
वाा उनीीहरूकोो अभि�लेेख रााख्न लगााउनेे कााम भएकोो छैैन ।
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४.७	 प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रममााथि� आक्रमण

रोोजगाारीीकोो हक ग्याारेेन्टीी गर्नन रोोजगाारीीकोो हकसम्बन्धीी ऐन २०७५ जाारीी भयोो । योो ऐन 
काार्याा�न्वयन गर्नन ७५३ स्थाानीीय तह (पाालि�काा)माा रोोजगाार सेेवाा केेन्द्र स्थाापनाा गरि�योो । 
बेेरोोजगाारकोो सूचूि�करण गर्ने र उनीीहरूलााई वर्षषमाा न्यूनूतम १०० दि�न रोोजगाारीी वाा बेेरोोजगाार 
भत्तााकोो प्रबन्ध गर्नन नयाँँ� ‘फ्लाागशीीप’ काार्ययक्रम ‘प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम’ घोोषणाा 
गरि�योो । यस काार्ययक्रमले संंवि�धाानकोो धााराा ३३ अनुरुूप प्रत्येेक नेेपाालीी नाागरि�ककोो 
रोोजगाारीीकोो हक सुनुि�श्चि�त गरीी ‘कााम बेेगरकोो भत्ताा हैनै, केेहीी न केेहीी कााम गरााएर एकसय 
दि�नकोो रोोजगाारीी’कोो ग्याारेेन्टीी गरेकोो थि�योो ।

यसकाा अति�रि�क्त यस ऐनमाार्फफत्  ्साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषबााट ‘बेेरोोजगाार सुरुक्षाा योोजनाा’ 
सञ्चाालन नहुँँ�दाासम्म श्रम ऐन ०७४ कोो दफाा १४५ काा काारण रोोजगाारीी गुमुााउनेेहरूकोो 
तत्काालकोो समस्याा पनि� यसैै काार्ययक्रमद्वााराा सम्बोोधन गर्ने उद्देशे्य रााखि�एकोो थि�योो । तर 
गठबन्धन सरकाारद्वााराा सुरुुमाा यसलााई नीीति�/काार्ययक्रमबााट हटााइयोो । त्यसकोो वि�रोोध 
भएपछि� योोजनााबद्ध ढङ््गबााट यसलााई क्रमशःः ‘डााउन–सााइज’ गर्नन थाालि�योो (हेरे्नुु�होोस्,् 
पछि�ल्लोो ३ आर्थि�िक वर्षषकोो प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रमकाा लाागि� छुुट््यााइएकोो बजेेट, 
रोोजगाार सेेवाा केेन्द्रमाा सूचूि�कृत बेेरोोजगाार संंख्याा, स्थाानीीय तहद्वााराा सञ्चाालि�त काार्ययक्रम र 
संंलग्न व्यक्ति�हरूकाा तथ्यााङ््क, पि�एमपि�इ डट जि�ओभीी डट एनपीी) । र, अन्ततःः 
२०८० पुसु २२ गते नि�र्देशेक समि�ति�कोो बैैठकमाार्फफत्  ् प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रमकोो 
संंरचनाा नैै परि�वर्ततन गर्ने नि�र्णणय गरि�एकोो छ । 

४.८	वै ैदेेशि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेमााथि� शोोषण

वि�गत केेहीी वर्षष अगााडि� जि�फण्ट समेतेकोो सहभाागि�ताामाा नेेपााल सरकाारले वि�भि�न्न 
मुलुुकुसँँग द्वि�पक्षीीय श्रम सम्झौौतााकोो मस्यौौदाा तयाार गरेकोो थि�योो । यसकोो आधाारमाा 
जोोर्डडन, मलेसि�याा र कताारसँँग श्रम–सम्झौौताा गरि�एकोो थि�योो । वि�भि�न्न मुलुुकुसँँगकोो यस्तोो 
सम्झौौताा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठन (आइएलओ)कोो ‘फेेयर रि�कु्रुटमेने्ट गााईडलााईन्स’कोो 
आधाारमाा वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेहरूकाा लाागि� बि�नाा शुलु्क ‘टि�कट र भि�साा’ पााउनेे गरीी 
गरि�एकोो थि�योो ।

तर अहि�ले नयाँँ� मुलुुकुसँँग श्रमि�क–पक्षीीय द्वि�पक्षीीय सम्झौौताा नभएकोो माात्रैै हैनै, सरकाारले 
रोोजगाारीीकोो लाागि� वि�देशेि�नेेहरूबााट टि�कट र भि�सााकोो रकमकोो अति�रि�क्त सेेवाा शुलु्कमाा 
समेते बृदृ्धि� गरेकोो छ । हाालैै वैैदेशेि�क रोोजगाार बोोर्डडले श्रम सम्झौौताावि�परीीत ‘मलेसि�याामाा 



चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन      |      87

रहेकेाा नेेपाालीी काामदाारकोो हि�त र सुरुक्षाासँँग सम्बन्धि��त कााम हेरे्नन दि�नेे’ नााममाा प्रति�नेेपाालीी 
काामदाार ४५ अमेरेि�कीी डलर उठााउनेे गरीी एउटाा नि�जीी कम्पनीी– ‘फरेेन वर्ककर्सस  वेेलफेयर 
म्याानेेजमेने्ट सेेन्टर’सँँग सम्झौौताा गरेकोो छ (काान्ति�िपुरु: २०८०) । ‘हि�त र सेेवाा’कोो नााममाा 
यसले सि�धै ैश्रमि�ककोो शोोषण गरेकोो छ । जनवरीी १, २०२४ देखेि� लाागु ु हुुनेे भनि�एकोो 
बोोर्डडले गरेकोो योो सम्झौौताा अख्तिा�ा�याारकोो दुरुूपयोोग र गैैरकाानुनुीी दुवुैै होो । मलेसि�यााकोो 
अति�रि�क्त वि�भि�न्न गन्तव्य मुलुुकुसँँग यस्तैै प्रकृृति�काा ठगीीधन्दााकोो प्रयत्न भइरहेकेोो 
समााचाार प्रचाारमाा छन् ्। हुँँ�दााहुँँ�दाा मध्यपूरू्ववलगाायतकाा देशेमाा जाानेे श्रमि�कहरूलेे अङ््ग्रेेजीी 
भााषाा परीीक्षाा पाास गरेकोो प्रमााणपत्र पेेश गर्नुु�पर्ने माापदण्ड थपि�एकोो र त्यसैैमाार्फफत्  ्‘बोोगस’ 
प्रमााण–पत्र बि�क्रीीकोो धन्दाा सुरुु गर्नन लाागि�एकोो जाानकाारीी रााष्ट्रि�िय अखबाारहरूलेे प्रसाारि�त 
गरि�रहेकेाा छन् ्।

बक्सःः १०, पहि�लेेकोो खबरदाारीी र अहि�लेेकोो वाास्तवि�कताा

श्रम ऐन ०७४ माा रहेकाा केेहीी द्वि�वि�धाा (ग्रेे एरि�याा) र केेहीी केेहीी खुुकुुलाा प्राावधाानप्रति� 
लक्षि�त गरै्दै त्यति�खेेर जि�फन्टलेे ‘ऐनकोो दुरुूपयोोग हुुनसक्नेे खतराा र श्रम क्षेेत्रमाा पाार्ननसक्नेे 
सम्भाावि�त नकााराात्मक प्रभााव’ भनै्दै खबरदाारीी गरेेकोो थि�योो । त्यति�खेेर श्रम ऐनमाा रहेकोो 
नि�म्न बुँँ�दााहरूप्रति� श्रमि�कहरूलााई सचेेत हुुन आह्वाान गरि�एकोो थि�योो, जुुन अहि�लेे 
वाास्तवि�कताामाा परि�णत भएकोो देेखि�न्छःः 

	y रोोजगाारीीमाा कराार–श्रम, समयगत श्रमजस्ताा अभ्याास बढ्नसक्छ । यसबााट 
काामदाारकोो तलब/सुुवि�धाा तथाा साामााजि�क संंरक्षणमाा भनेे फरक परै्दैन । ताालि�मेेकोो 
अवधि� वर्षष दि�नसम्म पनि� लम्बि�न सक्छ, उनीीहरूलेे पनि� उल्लेेखि�त सुुवि�धाा सबैै 
पााउँँछन्् । तर श्रम ऐन, ०४८ कोो व्यवस्थाा सम्झि��एर चुुप लाागेेमाा रोोजगाारदााताालेे 
त्यत्ति�कै (वि�जनेेस एज युुजल) ठगि�रहन सक्छ । यसप्रति� युुनि�यनहरूलेे आम 
श्रमि�कलााई सचेेत गरााउनुुपर्छछ ।

	y श्रमि�क कटौौतीी युुनि�यनसँँगकोो सहमति�माा हुुनसक्छ, यसैैलेे युुनि�यनकर्मीी बढीी 
जि�म्मेेवाार हुुनुु आवश्यक छ ।
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	y कस्तोो अवस्थाामाा नि�श्कााशन गर्नेे भन्नेे ‘नकााराात्मक सूूचि� (नेेगेेटि�भ–लि�स्ट)’ नैै ऐन 
रााखि�एकोो छ । यसलााई साामूूहि�क सौौदााबााजीीबााट थप्न पनि� सकि�नेे हुँँ�दा ा युुनि�यनकर्मीीकोो 
नि�यतमाा ‘खोोट’ रहेमाा व्यवस्थाापकलेे लटपटााउन सक्छ ।

	y प्रति�ष्ठाानकोो परि�भााषाालााई व्यवस्थि�त गर्नेे प्रयाास भए पनि� अझैै पनि� सरकाारीी 
स्वाामि�त्वकोो प्रति�ष्ठाान, स्थाानीीय तह माातहतकोो प्रति�ष्ठाान आदि�लााई अदाालतलेे श्रम 
ऐन नलााग्नेे भन्नेे व्यााख्याा गर्ननसक्छ । न्याायलय ‘श्रमि�क–मैैत्रीी’ नभएसम्म पहि�लेे पााएकाा 
अधि�काार पनि� गुुम्न सक्छ ।

	y श्रम–सम्बन्ध आधाारभूूत रूपमैै परि�वर्ततन गरि�एकोो छ । रोोजगाारीीलााई नि�यमि�त 
रोोजगाारीी, काार्ययगत रोोजगाारीी, समयगत रोोजगाारीी, आकस्मि�क रोोजगाारीी, आंंशि�क 
रोोजगाारीी भनीी परि�भााषि�त गरि�एकोो छ । ऐनमाा काार्ययगत र समयगत रोोजगाारीीमाा रहेकोो 
भए पनि� कााम बाँँकीी रहेमाा सम्झौौताा अवधि� बढ्नेे उल्लेेख छ, तर काार्ययगत र समयगत 
रोोजगाारीीमाा श्रमि�कलााई कााममाा लगााउनेे, आंंशि�क समय कााममाा रााख्नेे प्रवृृत्ति� 
रोोजगाारदााताामाा बढ्न सक्छ । यसबााट जोोगााउन ‘जति� समय, जसरीी कााम गरेे पनि� 
सबैैलााई साामााजि�क सुुरक्षाा’कोो मुुद्दाालााई कडााइकाा सााथ उठााउनुुपर्छछ । अन्यथाा 
‘लचकताा र साामााजि�क सुुरक्षाा’काा बीीचमाा असन्तुुलन हुुनजाान्छ र असन्तुुलनबााट 
श्रमि�कलेे हैैन, रोोजगाारदााताालेे बढीी लााभ लि�न सक्छ । 

	y काार्ययस्थलमाा बि�जुुलीी, पाानीी, कच्चाा पदाार्थथ वाा आर्थि�िक स्रोोतकोो अभााव भएकोो वाा कााबुु 
बााहि�रकोो कुुनैै परि�स्थि�ति� परीी काार्ययस्थलमाा पुुग्न वाा कााम गर्नन नसकि�नेे वाा काार्ययस्थल 
सञ्चाालन हुुन नसक्नेे कुुनैै वि�शेेष परि�स्थि�ति� उत्पन्न भएमाा युुनि�यनसँँग छलफल नगरीी 
नैै १५ दि�नसम्म रोोजगाारदााताालेे श्रमि�क जगेेडाामाा रााख्न सक्छ । यस्तोो अवधि�माा 
श्रमि�कहरूलेे पाारि�श्रमि�क आधाा माात्र पााउनेेछन्् । यसबााट हड््तााल, कफ््र्युु, बन्दकोो 
अवधि�माा जगेेडाा घोोषणाा गरीी आधाामाात्र पाारि�श्रमि�क दि�न वाा सट्टाामाा कााम गर्नन वाा मन 
नपरेेकाा श्रमि�कलााई नि�रन्तर जगेेडाामाा रहन रोोजगाारदााताालेे आदेेश दि�न सक्छ । 

	y रोोजगाारदााताालेे कााम सि�कााउँँदैै ताालि�म दि�नेे गरीी एक वर्षषसम्म ताालि�मीीमाा नि�युुक्त गर्नन 
पााउँँछ । यस्तोो अवधि�माा न्यूूनतम पाारि�श्रमि�कभन्दाा कम नहुनेे गरीी सबैै सुुवि�धाा 
दि�नुुपर्छछ । कति�पय प्रति�ष्ठाानहरूलेे खर्चच जोोगााउनेे नााममाा न्यूूनतम पाारि�श्रमि�कभन्दाा 
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बढीी तलव सुुवि�धाा दि�नसक्नेे स्थि�ति� हुँँ�दा ाहुँँ�दै  पनि� एक वर्षषसम्म ताालि�मीी रााखीी न्यूूनतम 
ज्याालाामाा नैै कााममाा लगााउनेे प्रवृृत्ति� पनि� वि�काास हुुनसक्छ ।

	y महि�लाा श्रमि�कलााई रााति� कााममाा लगााउँँदाा रोोजगाारदााताालेे यााताायाातकोो व्यवस्थाा 
गर्नुु�पर्नेे प्राावधाानलेे महि�लाालााई रोोजगाारीीमाा रााख्न नचााहनेे अवस्थााकोो सि�र्जजनाा हुुनेे 
सम्भाावनाा रहन पनि� सक्छ ।

	y साामूूहि�क सम्झौौताालेे बााहेेक ‘काानुुनलेे तोोकेेकोो र श्रमि�कलेे खााईपााई आएकोो 
पाारि�श्रमि�क तथाा सुुवि�धाा घटााउन पााइनेे छैैन’ भन्नेे व्यवस्थाालेे युुनि�यनकोो नेेतृृत्वलेे 
धोोकाा दि�एमाा श्रमि�ककोो खााईपााई आएकोो सुुवि�धाा घट््नसक्छ । यहाँँ युुनि�यनकर्मीी 
बढीी सचेेत हुुनुु आवश्यक छ । 

	y मन्त्राालयलेे मन्त्रि�परि�षद्क्ोो सि�फाारि�समाा नेेपााल रााजपत्रमाा सूूचनाा प्रकााशन गरीेे� 
श्रमि�क आपूूर्ति�िकर्ताामाार्फफत् ् श्रमि�कलााई लगााउन सकि�नेे काामकोो सूूचीी प्रकााशन गर्नेे 
व्यवस्थाालेे आपूूर्ति�िकर्ताामाार्फफत् ् माात्र कााममाा लगााउनेे स्थि�ति� सि�र्जजनाा हुुन पनि� सक्छ । 
श्रमि�क आपूूर्ति�िकर्ताामाार्फफत् ् कााम गर्नेे श्रमि�ककोो पाारि�श्रमि�क र अन्य सुुवि�धाा ऐनमाा 
तोोकि�एभन्दाा कम हुुनुुहुँँ�दै न । योो व्यवस्थाावि�परीीत हुुनेे गरीी आह्वाान वाा पेेस भएकोो 
प्रस्तााव वाा बोोलपत्र वाा भएकोो सम्झौौताा स्वतःः रद्द हुुनेेछ । योो व्यवस्थाा पाालनाा नभएमाा 
श्रमकोो शोोषण हुुनसक्छ ।

	y काानूूनवि�परीीतकोो हड््ताालमाा श्रमि�कलेे कुुनैै पाारि�श्रमि�क नपााउनेे, गैैरकाानुुनीी 
ताालााबन्दीीमाा पूूरैै पााउनेे र काानुुनीी हड््तााल तथाा ताालााबन्दीीकोो अवधि�माा आधाा 
पाारि�श्रमि�क पााउनेे व्यवस्थाा छ । पहि�लेेकोो व्यवस्थाामाा यस सम्बन्धमाा काानुुन मौौन 
रहेकोोलेे युुनि�यनलेे सम्वाादमाार्फफत् ् पूूरैै पाारि�श्रमि�क पााएकोो वाा केेहीी पनि� नपााएकोो 
अवस्थाा थि�योो, यद्यपि� योो व्यवस्थाा अहि�लेे पनि� काायमैै छ ।

	y श्रमि�क कटौौतीी गर्दाा सरकाारकोो अनुुमति�कोो व्यवस्थाा हटााइएकोो छ र युुनि�यनसँँग 
सम्झौौताा गरीी कटौौतीी गर्नन वाा सहमति� नभएमाा काार्याालयलााई जाानकाारीी दि�एर कटौौतीी 
गर्ननसक्नेे व्यवस्थाा छ । यस प्राावधाानकाा काारण केेहीी गरीी आधि�काारि�क युुनि�यन वाा 
श्रम–सम्बन्ध समि�ति�माा गम्भि�रताा रहेन भनेे नकााराात्मक नति�जाा आउन पनि� सक्छ ।
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बदलिं�ंदोो परि�स्थि�ति�माा
ट्रेेड युुनि�यन आन्दोोलनकोो  
भाावीी काार्ययदि�शाा

भााग–पाँँच
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नि�स्कर्षष र सि�फाारि�श

योो अध्ययनले श्रमि�क अधि�काार, रोोजगाारीी, सेेवाा–सर्तत, रोोजगाारीीकोो सुरुक्षाा, उचि�त 
पाारि�श्रमि�क र सुवुि�धााजस्ताा नेेपाालीी श्रमि�कहरूलेे साामनाा गरि�रहेकेोो चुनुौौतीीहरूकोो स्पष्ट 
जाानकाारीी दि�एकोो छ । यसले वि�गतकाा कठि�न आन्दोोलनद्वााराा प्रााप्त उपलब्धि�िमााथि�कोो 
जोोखि�म स्पष्ट पाारेेकोो छ । र, काानुनुकोो अवज्ञाा गर्ने, दुरुूपयोोग गर्ने, काार्याा�न्वयन नैै नगरीी 
श्रमि�कहरूकाा अधि�काारप्रति� बेेवाास्ताा गर्नेजस्ताा काार्ययहरूकोो स्पष्ट चि�त्र प्रस्तुतु गरेकोो 
छ । श्रम–लचकताा र साामााजि�क सुरुक्षााबीीच मि�ल्दोो सन्तुलुनकोो अपेेक्षाा गरि�रहेकेाा 
श्रमजीीवीीहरूकोो अपेेक्षाावि�परीीत सकेसम्म आउटसोोर्ससबााट माात्र कााममाा लगााउनेे, ‘छड्केे’ 
बााटोोबााट काानुनु छल्नेे र वि�भि�न्न बहाानाामाा श्रम शोोषण गर्ने प्रवृतृ्ति� बढेेकोो छ । यसले भाावीी 
दि�नमाा अजेेण्डाा नि�र्धाा�रणमाा टे्रेड युनुि�यनले ध्याान दि�नुपुर्ने वि�षयमाा प्रकााश पाारेेकोो छ । 

१.	श्रम  ऐन, ०४८ काा अनुसुाार प्रति�ष्ठाानस्तरकोो युनुि�यनहरूकाा साामााजि�क सम्वाादकोो 
अजेेण्डाा मुलुतःः केेहीी श्रमि�कलााई स्थाायीी गर्ने, उपदाान–संंचयकोोष दि�लााउनेे, 
दुरु्घघटनाामाा क्षति�पूरू्ति�ि भरााउनेेजस्ताा ‘हक’ आधाारि�त थि�ए । श्रम ऐन, ०७४ 
काार्याा�न्वयनमाा आएसँँगैै ‘हक–आधाारि�त’ सबै सुवुि�धााहरू हरेक श्रमि�कलेे कााम सुरुु 
गरेकोो मि�ति�देखेि� नैै पााउनेे अवस्थाा सि�र्जजनाा गरेकोोलेे युनुि�यनहरूकाा पुरुाानाा ‘अजेेण्डाा’ 
असाान्दर्भि�िक हुुन पुगुेेकोो छ । श्रमि�ककाा ‘हक’ आधाारि�त मााग स्वतःः लाागू ूहुुनाासााथ 
‘हाालकोो श्रम वि�वााद स्वाात्तै ैघट्छ’ भन्नेे युनुि�यनहरूकोो पूरू्वाा�नुमुाान सहीी देखेि�एकोो 
छ । 

२.	 अहि�ले श्रम–अडि�ट नहुँँ�दाासमेते आवधि�करूपमाा हुुनेे ‘साामूहूि�क सौौदााबााजीी’कोो 
प्रक्रि�याामाा व्याापक कमि� भएकोो छ । काारण बि�भि�न्न होोलाान् ्तर साामूहूि�क सौौदाावााजीी 
‘हि�त’ आधाारि�त वि�वाादमाा माात्र हुुनेे भएपछि� यसमाा कमि� भएकोो हुुनसक्छ । यसकाा 
अति�रि�क्त अन्य काारण नि�म्न हुुनसक्छन्ःः�

	» वि�शेषेगरीी नयाँँ� श्रमि�कलााई आकर्षि�ित गर्ने सााझाा अजेेण्डााकोो पहि�चाान हुुन 
सकेन, 

	» ‘हक’ आधाारि�त अधि�काार स्वतःः बहाालीी भएकोोलेे युनुि�यनप्रति� नयाँँ� 
श्रमि�कहरूकोो चाासोो कम रह्योो, 

	» प्रति�ष्ठाानमाा आन्तरि�करूपमाा कााम गर्ने श्रमि�कभन्दाा ‘आउटसोोर्सस’ कम्पनीीबााट 
आएकाा श्रमि�ककोो संंख्याा धेरैेै हुुन पुगुेेकाालेे नि�यमि�त श्रमि�ककोो संंख्याा न्यूनू हुँँ�दाा 
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प्रति�ष्ठाानकोो साामूहूि�क सौौदााबााजीीमाा ‘बाार्गेेनि�ङ्् शक्ति�’ कमजोोर हुुनेे भएकाालेे 
पनि� यस प्रक्रि�याामाा श्रमि�कहरूकोो उत्सााह नरहेकेोो हुुनसक्छ । टे्रेड युनुि�यन ऐनमाा 
आवश्यक संंशोोधन भइनसकेकोोलेे ‘उद्योोग–स्तर’माा साामूहूि�क माागदाावीी पेेश 
गर्ने काानुनुीी अवस्थाा छैैन, 

	» श्रमि�क गति�शीीलतााकाा काारण कााम गर्ने औसत अवधि� घटेकोो र साामााजि�क 
सुरुक्षााकोो काारण पाारि�श्रमि�क स्थि�िर रहेकेोो उहीी कम्पनीीमाा लाामोो समय कााम 
गर्नुु�भन्दाा बढीी सुवुि�धाा दि�नेे नयाँँ� ठााउँँमाा सर्ने प्रवृतृ्ति� क्रमशःः बढ््दैछै ।

३.	श्रम  अदाालतमाा सरुवााकोो वि�रुद्ध मुदु्दाा नलााग्नेे व्यवस्थाालेे श्रमि�कलााई नि�रुत्सााहि�त 
गरेकोो छ, व्यवस्थाापनबााट यसकोो दुरुूपयोोग बढेेकोो छ । युनुि�यन–नेेताा लक्षि�त 
हतोोत्सााहन रोोक्न ‘युनुि�यन–वि�हीीन’ अवस्थाा सि�र्जजनाा गर्ने उद्देशे्यले ऐनद्वााराा 
युनुि�यनकाा पदााधि�काारीीलााई सरुवाा तथाा कटौौति�माा संंरक्षण गरि�योो । तर युनुि�यनकाा 
सक्रि�य सदस्य र आमसमर्थथककोो भनेे त्यसैैगरीी संंरक्षण हुुन सकेन । यसबााट टे्रेड 
युनुि�यन ऐक्यबद्धताामाा नकााराात्मक प्रभााव परेकोो देखेि�न्छ । ‘आउटसोोर्सस’बााट 
आएकाालााई ‘बोोनस र कल्यााणकाारीी कोोषबााट पााइनेे सुवुि�धाा दि�नुपुर्दैनै’ भन्नेे लोोभमाा 
वि�शेषेगरीी बंैंक वि�त्तीीय संंस्थाा र बढीी मुनुााफाा हुुनेे प्रति�ष्ठाानकाा युनुि�यन नेेतााहरू नैै 
‘आउटसोोर्सि�िङ््ग’माा म्याानेेजमेने्टलााई उकाास्नेे गरि�रहेकेाा छन् ्।

४.	 ‘आउटसोोर्सस’ कम्पनीीलेे पनि� सबै श्रमि�कलााई नभई जुनु–जुनु कम्पनीी ‘साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोष’माा आबद्ध भएकाा छन्,् ति�नैै प्रति�ष्ठाानमाा खटााइएकाा श्रमि�कहरूलााई 
माात्र साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गरीी ऐनकोो ठााडैै अवज्ञाा गरेकोो देखेि�न्छ । 
काार्यय–समय १२ घण्टाासम्म तोोकि�नेे हुँँ�दाा ‘आउटसोोर्सस’माा आउनेे श्रमि�कहरूकोो 

 श्ररम�–ल�� च�क�ताा��  र��  साा� ��माा��जि��िक�  सुु� �र�क्षाा��बीी��च�  मि�� �िल्दोो��  स�� न्तुु�ल�न�कोो��  अ�पेे �क्षाा��  
ग�� रि��िर�हेे�काा��  श्ररम�जीी��वीी��ह�रूूकोो��  अ�पेे �क्षाा��वि��िप�रीी��त�  स�� केे� स�म्मम  आ�उ�ट�सोो��र्सस� बाा��ट�  

माा� ��त्रर  काा� ��म�माा��  ल�� गाा��उ�नेे �, ‘छ�� ड््� केे� ’ बाा� ��टोो��बाा��ट�  काा� ��नुु�न�  छ�� ल््नेे � र��  वि�� �िभि��िन्नन  
ब�� हाा��नाा��माा��  श्ररम�  शोो��ष�ण�  ग�� र्नेे � प्रर� वृृ �त्ति��ि  ब�� ढेे�कोो��  छ��  । य�� स�लेे � भाा��वीी��  दि�� �िन�माा��  

अ�जेे�ण्डाा��  नि�� �िर्धाा��� र�ण�माा��  टे्रे� �ड�  युु� �नि��िय�न�लेे � ध्याा��न�  दि�� �िनुु�प�र्नेे � वि�� �िष�य�माा��  प्रर� काा��श�  
पाा� ��रेे�कोो��  छ��  । 
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न्यूनूतम श्रम–घण्टााभन्दाा बढीी कााम गरेकोो समयकोो श्रम–शोोषण भइरहेकेोो छ । 
‘आउटसोोर्सस’काा श्रमि�कहरूसँँग ‘टे्रेड युनुि�यनमाा लााग्दि�िन’ भनीी व्यक्ति�गत कराारसमेते 
गरााइनेे गरि�एकोो छ । 

५.	का ार्ययस्थलमाा ‘समयगत’ र ‘काार्ययगत’ रोोजगाारीी व्याापक भइरहेकेोो देखेि�न्छ । यीी 
सबै श्रमि�कहरूलााई साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गर्ने क्रम पनि� बढेेकोो 
छ । यसबााट एकााति�र ‘नि�यमि�त रोोजगाारीी’कोो औचि�त्यमााथि� प्रश्न उठेेकोो छ । तर 
अर्काा�ति�र सबै प्रकृृति�काा श्रमि�कहरूलााई उस्तैै प्रकृृति�कोो संंरक्षण सुवुि�धाा हुँँ�दाासमेते 
‘नि�यमि�त’ बााहेकेकाा रोोजगाारीी रोोजगाारीी नैै होोइन भन्नेे मनस्थि�िति� अझै ै पनि� छ ।

६. 	वै ैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेहरूलााई अनि�वाार्यय रूपमाा साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा 
जोोड््नेे असल काामकोो सुरुुवाात बि�नाा तयाारीी गरेकोो देखेि�न्छ । अन्तर्देशेीीय 
साामााजि�क सुरुक्षाालााई लाागू ूगर्नन ‘गन्तव्य’ देशेसँँग द्वि�पक्षीीय सम्झौौताा नभई हुँँ�दैनै । 
उदााहरणकोो लाागि� युरुोोपि�यन युनुि�यनभि�त्र अन्तर्देशेीीय साामााजि�क सुरुक्षाा, रेेगुलेुेशन 
नंं. ८८३/२००४ अन्तर्गगत हुुनेे गर्छछ । साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाालााई पहि�लेझैं ं
नि�रन्तरताा दि�न बे््�रक्जि�िटपछि� बेेलाायतले युरुोोपेेलीी युनुि�यनसँँग टे्रेड एण्ड कोोअपरेशन 
अग्रि�मेने्ट गरेकोो छ । काार्याा�न्वयनमाा आउनेे जटि�लताा र अप्रभाावकाारि�तााकाा काारण 
वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेहरूकाा लाागि� नेेपाालले गरेकोो तदर्थथ नि�र्णणयले ‘अन्तर्देशेीीय 
साामााजि�क सुरुक्षाा’कोो काार्ययक्रमप्रति� नैै वि�श्वाास घट्नेे सम्भाावनाा छ । वैैदेशेि�क 
रोोजगाारीीमाा रहेकेााहरूकोो साामााजि�क सुरुक्षाा प्रभाावकाारीी बनााउन गन्तव्य मुलुुकुसँँग 
द्वि�पक्षीीय सम्झौौताा तत्कााल गर्नन आवश्यक देखेि�न्छ ।

७.	श्रम  ऐनकोो दाायराा बााहि�रकाा साार्ववजनि�क संंस्थााहरूकाा स्थाायीीबााहेके सबै 
श्रमि�कहरूलााई समेते श्रम ऐनद्वााराा संंरक्षण गर्ने फैैसलााकाा काारण साामााजि�क 
सुरुक्षाामाा जोोडि�नेे क्रम सुरुु भएकोो छ । तर साार्ववजनि�क वि�द्याालयहरूमाा शि�क्षाा 
ऐनले नसमेटेेेकााहरूलााई कसरीी संंरक्षण गर्ने भन्नेेमाा अझै ैद्वि�वि�धाा छ । शि�क्षाा ऐनले 
नसमेटेेेकाा साामुदुाायि�क वि�द्याालयकाा सरकाारीी कोोटाा, रााहत, बााल वि�काास आदि�काा 
शि�क्षक र कर्ममचाारीीहरू, नि�जीी वि�द्याालयकाा सम्पूरू्णण शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरू र इन्टर्नन 
शि�क्षकहरूकोो सेेवाा, सर्तत र सुवुि�धाामाा रहेकेोो वि�वि�धताा यहीी द्वि�वि�धााकोो काारणले 
भएकोो होो । तसर्थथ, यसलााई अन्त्य गर्नन सबैलााई श्रम ऐनकोो दाायरााभि�त्र ल्यााई 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गर्नन उपयुकु्त देखेि�न्छ ।
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८.	 एक वर्षषसम्म ‘ताालि�मीी’ रााख्न पााउनेे व्यवस्थााकोो दुरुूपयोोग बढेेकोो छ । वि�शेषेगरीी 
होोटल तथाा रेेषु्टुराँँ�हरूमाा ‘वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा पठााइदि�नेे’ लोोभ देखेााउँँदै ैश्रम–शोोषण 
गर्ने प्रबृतृ्ति� बढेेकोो छ । नवयुवुााहरूमाा पनि� ‘यहाँँ� मेरेोो श्रमकोो शोोषण भइरहेकेोो 
छ’ भन्नेे चेतेनााकोो सट्टाा ‘म वैैदेशेि�क रोोजाागाारीीमाा उड््नेे स्टेेशनमाा छुु’ भन्नेे भ्रम 
छ । समूहूकेन्द्रि�ित छलफलकाा सहभाागीीकोो भनााइ थि�योो– ‘फरर अङ््ग्रेेजीी बोोल्नेे 
केेटााकेेटीीहरू इन्टर्नन वाा नयाँँ� श्रमि�ककाा रूपमाा आउँँछन् ्। पहि�ले त रोोजगाारीी 
टि�कााइदेलेाान् ्भन्नेे आसमाा युनुि�यनमाा आउँँथे, तुरुुन्तैै सदस्यताा लि�न्थेे । अहि�ले त 
म्याानेेजरले ‘भनेेकोो माानेेमाा कुुनैै पनि� मुलुुकुकाा चेने–होोटलमाा रााम्रोो सुवुि�धाा पााउनेे 
गरीी पठााइदि�न्छुु’ भनेेकोो पनि� पत्यााउँँछन् ्र हाामीीसँँग परपर हुुन्छन् ्।’ यसले संंकेेत 
गर्छछ– युनुि�यनकाा नेेतृतृ्वले काार्ययथलोोकाा श्रमजीीवीीमाा आएकोो ‘पुसु्ताान्तर’ महसुसु 
गर्नन सकेन । नवयुवुााकोो भाावनाालााई ध्याानमाा रााखीी युनुि�यनमाा आकर्षि�ित गर्ने योोजनाा 
बनााउनुुपर्छछ  ।

९.	 अचेले अर्थथतन्त्रकोो सन्दर्भभमाा ‘गि�ग’ र नयाँँ� काामकोो क्षेेत्रकोो सन्दर्भभमाा ‘प्लेेटफर्मम–
वर्कक ’ संंसाारभरि� प्रचलि�त छ । अनलााईन प्लेेटफर्मममाार्फफत्  ् व्यक्ति� वाा संंगठनसँँग 
सि�धै ैसम्पर्कक  गरेर खाास सेेवाा दि�नेे श्रमि�कहरू प्लेेटफर्मम वर्ककर  (श्रमि�क) हुुन् ्। ‘गि�ग’ 
अर्थथव्यवस्थाामाा श्रमशक्ति�कोो स्वेेच्छाा (फ्रि�लाान्स)लेे कााम गर्ने र अति�रि�क्त कमााइकोो 
लाागि� कााम गर्ने माानि�सहरू संंलग्न हुुन्छन् ्। अर्थाा�त् ्यस ‘व्यवस्थाा’माा श्रम बजाारकोो 
अस्थाायीी र पाार्टट–टााइम कााम, तत्काालकाा लाागि� कााम गर्ने अस्थाायीी श्रमि�कबााट 
व्याापक माात्राामाा गरााइन्छ । सेेवाा दि�नेे र लि�नेेहरू एक–आपसमाा अनलााईन–
प्लेेटफर्मममाार्फफत्  ् सम्पर्कक  गर्छछन् ् र सेेवाा तथाा भुकु्ताानीीकोो लेेनदेने गर्छछन् ्। नेेपाालकोो 
सन्दर्भभमाा ‘पठााओ’, ‘इन–ड्रााइभ’, ‘दरााज’ आदि� यसकाा केेहीी उदााहरण हुुन् ्। 

	 ‘पठााओ’लेे पाार्टट–टााइम र फुुल–टााईम गरीी करि�ब ३ लााख ‘रााइडर्सस/ड्रााइभर्सस’लााई 
रोोजगाारीी दि�न्छ । यसले दैनैि�क १ लााख ५० हजाार ‘रााइड््स’ र ‘डेेलि�भरीी’ सेेवाा 
दि�न्छ । करि�ब ५० लााखलााई यसले प्रभाावि�त गरेकोो छ । हाालसम्म ३५ लााख भन्दाा 
बढीीलेे यसकोो एप डााउनलोोड गरि�सकेकाा छन् ्। 

	 ‘पठााओ’लेे हरेक पटककोो ‘रााइड’माा बााइक रााइडरसँँग २० प्रति�शत र ड्रााइभरसँँग 
१५ प्रति�शत कमि�शन लि�न्छ । यसले प्रत्येेक ‘फुुड–आइटम’माा रेेषु्टुराँँ�बााट २० 
प्रति�शत लि�न्छ र उपभोोक्ताासँँग छुुटै्टै ‘डेेलि�भरीी चाार्जज’ लि�न्छ । अढााई कि�लोोमि�टर 
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क्षेेत्रभि�त्र हरेक फुुड डेेलि�भरीीमाा पठााओलेे रु. ८५ दि�न्छ र त्यसपछि�कोो प्रति� 
कि�लोोमि�टरमाा रु. १५ थप्छ । यसरीी हरेक दि�न टेेबलबााटैै उसले करि�ब ३४ लााख 
उठााउँँछ र मोोटाामोोटीी महि�नाामाा रु १० करोोडभन्दाा बढीीकोो आम्दाानीी गर्छछ । 

	यति � धेरैेै आर्थि�िक गति�वि�धि� गर्ने ठााउँँहरूकाा प्लेेटफर्मम वर्ककर  भनेे ओझेलेमाा छन्,् 
संंगठि�त छैैनन् ्। पठााओ त एउटाा उदााहरण होो, गि�ग अर्थथव्यवस्थााभि�त्र यस्ताा थुपैु्रै 
प्रकाारकाा ‘प्लेेटफर्मम’माा श्रमि�कहरू काार्ययरत छन् ्। यीी श्रमि�कहरूलााई संंगठि�त गर्ने र 
उनीीहरूकोो हक–हि�तकाा पक्षमाा बोोल्न ढि�लाा भइसकेकोो छ । अबकोो टे्रेड युनुि�यन 
आन्दोोलनले यसमाा आफुुलााई केेन्द्रि�ित गर्नुु�पर्छछ ।

१०.	 नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकाा दुईु आवश्यकताा छन् ्। पहि�लोो, प्रचलि�त प्रति�ष्ठाान 
आधाारि�त युनुि�यन अभ्याासकोो स्थाानमाा औद्योोगि�क युनुि�यन आन्दोोलनकोो सुरुुवाात 
गर्ने । र दोोस्रोो, वि�श्रृङ्ृ्खलि�त ‘बहुु’ युनुि�यनलााई एउटैै केेन्द्रमाा समेटेेेर श्रमजीीवीी 
वर्गगकोो ‘एकीीकृृत’ आवााज सि�र्जजनाा गर्ने । 

	 युनुि�यन आन्दोोलनकोो उद्देशे्य अमुकु ‘व्यवसााय/प्रति�ष्ठाान/काार्ययथलोो’माा काार्ययरत 
श्रमि�कहरूकोो सीीमि�त तलब–सुवुि�धाा बढााउनेे माात्र नभई सि�ङ््गोो वर्गगकोो उत्थाान गर्नुु� 
होो । श्रमि�क वर्गग सधै ै‘तल’ रहनेे अर्थथ–रााजनीीति�क परि�पााटीीलााई बदलेर मध्यम वाा 
उच्च वर्गगकोो हैसैि�यतमाा उकाास्नु ुहोो । यसकोो लाागि� वर्गीीय एकताा नभई हुँँ�दैनै । तर 
प्रति�ष्ठाान आधाारि�त युनुि�यनले श्रमजीीवीी वर्गगकोो एकताामाा वि�रााम लगााइदिं�दंोो रहेछे 
भन्नेे हााम्रोो अनुभुवले बतााइसकेकोो छ । ‘सबै अधि�काार तल दि�नेे’ योो नााराा सुनु्न 
जति� चााख लााग्दोो भए पनि� व्यवहाारमाा प्रति�ष्ठाान आधाारि�त युनुि�यन आन्दोोलनले 
श्रमि�कहरूलााई देशेभरि� एउटैै लयमाा समाान हककोो रााष्ट्रि�िय आन्दोोलन आह्वाान गर्नन 
बााधाा पुऱु्यााएकोो छ (जि�फन्टःः२०७१) । 

	तसर्थथ , बदलिं�दोो परि�स्थि�िति�लााई सम्बोोधन गर्नन टे्रेड युनुि�यन ऐन, ०४९ संंशोोधन गरीी 
नि�म्नाानुसुाार टे्रेड युनुि�यनकोो नयाँँ� संंरचनाा बनााउन उपयुकु्त हुुन्छ ः �ः

क)	 उद्योोग आधाारि�त केेन्द्रीीय युुनि�यन: अहि�लेकोो टे्रेड युनुि�यनहरूकोो संंघ 
(फेेडेेरेेसन)कोो सट्टाा प्रति�ष्ठाानसम्मै ैसि�धै ैपहुँँ�च हुुनेे उद्योोग आधाारि�त एकीीकृृत 
युनुि�यन बनााउनु ु पर्छछ । संंगठि�त उद्योोगहरूमाा हााल ५० वटाा दर्ताा� भएकाा 
प्रति�ष्ठाानस्तरकाा युनुि�यनबााट केेन्द्रीीय टे्रेड युनुि�यन संंघ नि�र्माा�ण गर्ने र सदस्यताा 
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‘संंस्थाागत सदस्यताा प्रणाालीी’बााट गणनाा गर्ने वि�धि�कोो सट्टाा ‘एकीीकृृत’ 
केेन्द्रीीय युनुि�यनले श्रमि�कहरूबीीच व्यक्ति�गत सदस्यताा वि�तरण गर्नुु�पर्छछ । 
जहाँँ�/जहाँँ� तीी केेन्द्रीीय युनुि�यनकोो सदस्य हुुन्छन्,् त्यहाँँ�/त्यहाँँ� युनुि�यनकोो 
शााखाा गठन गर्नुु�पर्छछ । अहि�लेकोो प्रति�ष्ठाान तहमाा युनुि�यन दर्ताा� गर्ने प्रक्रि�यााकोो 
सट्टाा युनुि�यनकोो शााखाा स्वतःः वैैधाानि�क हुुनेे व्यवस्थाा गरि�नुपुर्छछ । केेन्द्रीीय 
युनुि�यनलााई आफूू क्रि�यााशीील उद्योोग–व्यवसाायीीहरू वाा ति�नकाा वस्तुगुत 
संंघसँँग सि�धै ै साामूहूि�क सौौदााबााजीी गर्ने र सम्बन्धि��त प्रति�ष्ठाानकाा आफ्नाा 
सदस्य तथाा शााखााहरूलााई प्रत्यक्ष रूपमाा परि�चाालन तथाा सुदुृढ गर्ने हक 
हुुनुुपर्छछ  । 

	यस  प्रक्रि�याामाा पनि� अहि�ले जस्तैै ‘वैैचाारि�क/रााजनीीति�क वि�वि�धताा, दलीीय 
संंलग्नताा वाा गैैररााजनीीति�क माान्यतााकाा आधाारमाा’ उद्योोगहरूमाा एकभन्दाा 
बढीी युनुि�यनहरू हुुनेेछन् ्। ति�नीीहरूमध्येे कसलााई र कसरीी आधि�काारि�कतााकोो 
माान्यताा दि�नेे भन्नेे कुुराा प्रति�ष्ठाान/काार्ययथलोोमाा रहेकेाा युनुि�यनकोो सदस्य 
सङ््ख्यााकोो आधाारमाा नि�र्धाा�रण गरि�नुपुर्छछ ।

ख)	रा ाष्ट्रि�िय तहकोो फेेडेेरेेसनःः आ–आफ्नोो ‘वि�चाार’माा आधाारि�त केेन्द्रीीय 
युनुि�यनहरूकोो सङ््घीीय संंरचनााकोो रूपमाा रााष्ट्रि�ियस्तरकोो फेेडेेरेेसन गठन 
गरि�नुपुर्छछ । उदााहरणकोो लाागि� जि�फन्ट, अन्टुुफ वाा टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेसजस्ताा 
हाालकाा टे्रेड युनुि�यन केेन्द्रहरू नैै यस्ताा फेेडेेरेेसन हुुनेेछन् ्। यीी फेेडेेरेेसनहरू 
अहि�ले सञ्चाालन भएकैै वि�धि�अनुरुूप चल्नेे हुँँ�दाा बहुु–फेेडेेरसनकोो अवस्थाा 
रहि�नैरहनेे छ । यि�नीीहरूलेे आ–आफ्नोो केेन्द्रीीय औद्योोगि�क युनुि�यनहरूकोो 
प्रति�नि�धि�त्व गर्नेछन् ्। 

नेे� �पाा��लीी��  टे्रे� �ड�  युु� �नि��िय�न�  आ�न्दोो��ल�न�काा��  दुु� �ई�  आ�व�श्ययक�ताा��  छ�� न्् � । प�� हि��िलोो�� , 
प्रर� च�लि��ित�  प्रर� ति��िष्ठाा��न�  आ�धाा��रि��ित�  युु� �नि��िय�न�  अ�भ्याा��स�कोो��  स्थाा� ��न�माा��  औ�द्योो��गि��िक�  

युु� �नि��िय�न�  आ�न्दोो��ल�न�कोो��  सुु� �रुुवाा��त�  ग�� र्नेे � । र��  दोो� ��स्रोो�� , वि�� �िश्रृृ�ङ्खखलि��ित�  ‘ब�� हुु� ’ 
युु� �नि��िय�न�लाा��ई�  ए�� उ�टैै�  केे� � न््द्ररमाा��  स�� मेे�टेे�र�  श्ररम�जीी��वीी��  व�� र्गग�कोो��  ‘ए�� कीी��कृृ� त� ’ आ�वाा��ज�  

सि�� �िर्जज�नाा��  ग�� र्नेे � ।
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ग)	 काार्ययथलोोकोो स्थाानीीय एकााई: काार्ययथलोो/प्रति�ष्ठाानमाा उद्योोग आधाारि�त 
केेन्द्रीीय युनुि�यनकोो शााखाा वाा स्थाानीीय एकााइ हुुनुपुर्छछ । त्यस एकााईमाा रााष्ट्रि�िय 
तहकोो फेेडेेरेेसनकोो प्रति�नि�धि� (सप–स्टेेवाार्डड)हरू पनि� हुुनेेछ । स्थाानीीय तह 
तथाा प्रति�ष्ठाानमाा उद्योोग आधाारि�त केेन्द्रीीय युनुि�यनकोो प्रत्यक्ष गति�वि�धि� हुुनेे 
हुँँ�दाा त्यहाँँ� पनि� एकभन्दाा बढीी युनुि�यनकोो उपस्थि�िति� हुुनेेछ । ति�नीीहरूमध्येे 
कसलााई सौौदााबााजीीकोो लाागि� आधि�काारि�क युनुि�यन माान्नेे भन्नेे कुुराामाा नि�म्न 
तीीनमध्येे कुुनैै एक वि�कल्प अपनााउन सकि�न्छ:

	» प्रति�ष्ठाान तहकोो नि�र्वाा�चनबााट चुनुि�नेे आधि�काारि�क युनुि�यनलााई एकल 
युनुि�यनकोो प्रति�ष्ठाानस्तरीीय घटक माानीी सौौदााबााजीीकोो अधि�काार 
दि�नेे । दोोस्रोो, तेेस्रोो वाा अन्य युनुि�यनहरूलेे पााएकोो मतकोो आधाारमाा 
समाानुपुााति�क प्रति�नि�धि�त्व भएकोो स्थाानीीय ‘श्रम सम्बन्ध कमि�टीी’ गठन 
गरीी नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सबैकोो संंलग्नताा नि�श्चि�त गर्ने ।

	» चेके–अफ वि�धि�द्वााराा शुलु्क ति�रे्ने सदस्यहरूकोो प्रमााणीीकरण गरीी 
सौौदााबााजीीकाा लाागि� आधि�काारि�क युनुि�यन तय गर्ने । युनुि�यन/फेेडेेरेेसनकोो 
यस्तोो शााखाा वाा स्थाानीीय एकााईलेे हाालकोो प्रति�ष्ठाानस्तरीीय युनुि�यनलााई 
वि�स्थाापि�त गर्ने । 

	» प्रति�ष्ठाान तहमाा हाालकै पद्धति�अनुरुूप आधि�काारि�क युनुि�यनकोो नि�र्वाा�चन 
गर्ने तर साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो लाागि� नि�र्वाा�चनमाा प्रााप्त मतकोो आधाारमाा 
क्रि�यााशीील सबै युनुि�यनकोो समाानुपुााति�क प्रति�नि�धि�त्व भएकोो ‘बाार्गेेनि�ङ 
प्याानल वाा नेेगोोसि�यटि�ङ्् टि�म’ गठन गर्र््�नेे ।

घ)	 रााष्ट्रि�िय तहमाा ‘एक माात्र’ महाासंघं: सि�ङ््गोो देशेलााई प्रति�नि�धि�त्वि�ि 
गर्ने गरीी एउटैै माात्र टे्रेड युनुि�यन परि�संंघ (कन्फेेडेेरेेसन) बनााउनुपुर्छछ । योो 
महाासंंघ देशेमाा क्रि�यााशीील रााष्ट्रि�िय फेेडेेरसनहरूकोो सााझाा महाासंंघ हुुनेेछ । 
कुुन फेेडेेरेेसनकोो शुलु्क ति�रे्ने सदस्य कति� छन्,् त्यसैैकोो अनुपुाातमाा यसकोो 
नेेतृतृ्वमाा प्रति�नि�धि�त्व हुुनेेछ । 

	यो ो महाासंंघ ‘बहुु युनुि�यन’लााई प्रति�नि�धि�त्व गर्ने चलन चल्तीीकोो भााषाामाा भन्नेे 
गरि�एकोो ‘एकल युनुि�यन’ हुुनुपुर्छछ । यसकोो सञ्चाालन ‘बहुुमत–अल्पमत’ 
होोइन, आबद्ध फेेडेेरसनहरूकोो आपसीी ‘सहमति�’कोो आधाारमाा हुुनुपुर्छछ । 
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	यो ो महाासंंघ देशेकाा इलमीी–उद्यमीीहरूकोो छााताा संंगठनकोो हाारााहाारीीकोो 
वि�परीीत वर्गगकोो प्रति�नि�धि�त्व गर्ने सहयाात्रीी हुुनेेछ । रााष्ट्रले यसैैलााई टे्रेड 
युनुि�यनहरूकोो केेन्द्र माान्नेेछ । अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनजस्तोो संंरचनाामाा पनि� 
नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यनहरूकोो एकीीकृृत संंस्थााकोो रूपमाा यसैैलेे प्रति�नि�धि�त्व गर्नुु� 
उपयुकु्त हुुन्छ ।

ङ)	 श्रम संसंद: श्रम एजेेण्डाालााई रााष्ट्रि�ियरूपमाा तय गर्नन नयाँँ� प्रकाारकाा संंयन्त्रहरू– 
जस्तैै ‘श्रम संंसद (लेेबोोर पाार्लि�ियाामेने्ट)’ कोो पनि� व्यवस्थाा गर्नुु�पर्छछ । यस्तोो 
‘संंसद’ संंघ र प्रदेशे दुवुैै तहमाा हुुनुपुर्छछ । संंघमाा सबै उद्योोगमाा कााम गर्ने सि�ङ््गोो 
सदस्य सङ््ख्यााकोो समाानुपुााति�क प्रति�नि�धि�त्व गरााउनेे र प्रदेशेमाा चाँँ�हि� त्यहाँँ� 
सञ्चाालि�त उद्योोग–व्यवसााय आधाारि�त काार्ययथलोोकाा स्थाानीीय एकााईहरूकोो 
प्रति�नि�धि�त्व हुुनुपुर्छछ । ‘श्रम संंसद’ र ‘एकल महाासंंघ’माा श्रमि�कलेे आफ्नोो 
प्रति�नि�धि� पठााउनेे मााध्यम उद्योोग आधाारि�त केेन्द्रीीय युनुि�यनहरू हुुनेेछन् ्।

	यही ी वि�धि�द्वााराा टे्रेड युनुि�यन ऐन ०४९ लेे सि�र्जजनाा गरेकोो कमजोोरीीलााई सच्यााउन 
सकि�न्छ । र, देशेमाा वि�द्यमाान बहुुदलीीय लोोकतन्त्र, त्यसबााट नि�र्माा�ण हुुनेे ‘बहुु 
युनुि�यन’हरूलााई पनि� एकैै ठााउँँमाा ल्यााई श्रमि�क वर्गगकोो ‘वि�वि�धताामाा आधाारि�त 
एकताा’ नि�र्माा�ण गर्नन सकि�न्छ ।

११.	 साामााजि�क सुरुक्षााकाा योोजनााकाा बाारेेमाा नयाँँ� ढङ््गकोो प्रशि�क्षण आवश्यक छ । 
अहि�लेसम्म युनुि�यन आन्दोोलनले साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीीकोो महत्वबाारेे प्रचाार–
प्रसाार गऱ्योो । फेेरि�एकोो उत्पाादन सम्बन्धअनुरुूप कसरीी बजाारलााई सक्रि�य पाारे्ने 
र लचकतााकोो नकााराात्मक असरबााट श्रमि�कलााई संंरक्षण गर्ने भन्नेे सैैद्धाान्ति�िक 
प्रशि�क्षण र प्रचाार गऱ्योो । योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन, नि�यमाावलीी 
र परि�योोजनाा सञ्चाालन काार्ययवि�धि�माा केे–केे छ त भन्दै ै आयोो । तर पहि�लेकोो 
व्यवस्थाामाा सीीमि�त संंख्याामाा रहेकेाा नि�यमि�त (स्थाायीी) सेेवााकाा श्रमजीीवीीलेे पााउनेे 
सुवुि�धाा र नयाँँ� प्रणाालीीमाा सम्पूरू्णण श्रमि�जीीवीीलेे पााउनेे सुवुि�धााकोो बाारेेमाा अपर्याा�प्त 
जाानकाारीी देखेि�न्छ । उदााहरणकोो लाागि� श्रमि�कबााट संंकलि�त रकम कोोषमाा जम्माा 
गर्नन काानुनुवि�परीीत ढि�लााई गरे केे हुुन्छ ? कोोषमाा सूचूि�कृत नहुँँ�दाा रोोजगाारदााताा र 
श्रमि�कलााई केे–केे हाानीी हुुन्छ, केे–केे लााभ हुुन्छ ? अस्पताालहरूलेे थोोरैै शुलु्क लााग्नेे 
सस्ताा जाँँ�चमाात्र गरि�दि�नेे र महँँगाा जाँँ�चकाा लाागि� बााहि�रकाा स्वाास्थ्य प्रयोोगशाालाामाा 
जाान बााध्य पाारे्ने घटनाा कसरीी नि�यन्त्रण गर्ने ? सुवुि�धाामाा दि�इनेे औषधि�माा ‘सस्ताा’ 
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खाालेे रााख्नेे महँँगाा खाालेे बााहि�रै कि�न्नुपुर्ने बााध्यताा कसरीी हटााउनेे ? कम्पनीीलेे दि�नेे 
औषधोोपचाार, दुरु्घघटनाा आदि�काा सुवुि�धाा, स्वाास्थ्य बीीमााबााट यस्तैै शीीर्षषकमाा दि�इनेे 
सुवुि�धाा र कोोषद्वााराा सञ्चाालि�त योोजनाा बीीच समन्वय कसरीी गर्ने ? कोोषबााट तोोकि�नेे 
अस्पतााललााई सेेवााग्रााहीीहरूकोो पाायकमाा कसरीी पाारे्ने र तीी अस्पताालले दि�नेे उपचाार 
सेेवाा कसरीी प्रभाावकाारीी बनााउनेे ? कोोषलेे दि�नेे सेेवाा पति�/पत्नीी माात्र हैनै परि�वाारकाा 
समग्र आश्रि�त सदस्यहरूलााई कसरीी दि�नेे ? स्पष्ट पाार्नन आवश्यक छ । यसकाा 
अति�रि�क्त सेेवाा प्रदाायक संंस्थााबााट हुुनेे गरेकोो गलत व्यवहाारले प्रणाालीीमाा पाारेेकोो 
असर र सेेवााग्रााहीीलेे पेेश गर्ने ‘झुठुाा’ वि�वरणले पुऱु्यााउनेे क्षति�काा बाारेेमाा पनि� सचेते 
गरााउन आवश्यक छ । योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी वाास्तवमैं ं
नयाँँ� ‘युगु’कोो सुरुुवाात होो । त्यसैैलेे, वि�द्याालय तथाा वि�श्ववि�द्याालयकाा पााठ््यक्रममाा 
यससम्बन्धीी वि�षय समाावेेश गरीी सम्बद्ध पक्षलााई आवश्यक प्रशि�क्षण दि�नुपुर्छछ ।

१२.	 न्यूनूतम ज्याालाा पुनुराावलोोकलन र तलब बृदृ्धि� फरक–फरक वि�षय होो । न्यूनूतम 
ज्याालाा आधाारभूतू कुुराा होो, त्योो प्रत्येेक कााम गर्नेकोो ‘हक’ होो । त्यसभन्दाा मााथि� 
सम्बन्धि��त काार्ययस्थलमाा काार्ययरत श्रमि�क र रोोजाागाादाातााबीीच हुुनेे लेेनदेनेबााट तय हुुनेे 
अर्थाा�त् ् ‘हि�त’ सम्बन्धीी वि�षय होो । मााथि� नैै चर्चाा� गरि�सकि�एकोो छ, ‘हक’ दि�न्न 
भन्न पााइन्न । तर ‘हि�त’ सम्बन्धीी सबै वि�षय दि�नेेकोो ‘ति�रे्ने’ क्षमताा र लि�नेेकोो शक्ति� 
‘सौौदााबााजीी कलाा’बााट नि�र्धाा�रि�त हुुन्छ । यस वि�षयलााई युनुि�यनहरूलेे रााम्रोोसँँग 
बुझु्नुपुर्छछ र आफ्नाा सदस्यलााई प्रशि�क्षि�त गर्नुु�पर्छछ । न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण 
समि�ति�बााट दररेट पुनुराावलोोकन भएपछि� सबैलााई त्यहीी अनुपुाातमाा आफ–सेे–आफ 
बढेेन भन्नेे ‘इस्यु’ु त हुुनसक्छ तर त्यसलााई हल गर्ने काानुनुीी अस्त्र ‘साामााजि�क 
संंवााद’ होो भन्नेे भुलु्न हुुन्न । अहि�ले युनुि�यनकर्मीीमाा त्यहीी अन्यौौल देखेि�न्छ । 

१३.	श्रम  ऐन, ०७४ काार्याा�न्वयनपछि�काा केेहीी वर्षषसम्म श्रमि�क–कटौौति�माा बृदृ्धि� हुुनेे र 
त्यसपछि� क्रमशःः श्रम बजाार स्थि�िर हुँँ�दै ैजाानेेछ भन्नेे पूरू्वव आँँकलन सहीी ठहरि�एकोो 
छ । ‘मनलााग्दीी’ श्रमि�क–कटौौतीी ‘लचकताा’कोो वि�षय होोइन, रोोजगाारदाातााकोो 
श्रमि�कप्रति�कोो दुरुााग्रह होो । यसले श्रम बजाारलााई ‘गति�शीील’ बनााउन स्वीीकाारि�एकोो 
‘लचकताा’लााई उल्टोो बदनााम गर्छछ । कटौौतीीमाा ‘मनलााग्दीी’लााई नि�यन्त्रण गर्नन 
त्यसलााई बेेरोोजगाार–भत्ताासँँग जोोड््नुपुर्छछ । ‘बेेरोोजगाार सुरुक्षाा योोजनाा’ योोगदाानकर्ताा�लेे 
अपेेक्षाा गरेकोो तर कोोषद्वााराा साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाामाा नसमेटेि�एकोो काार्ययक्रम होो । 
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यस योोजनाामाा सरकाारकोोसमेते योोगदाान भएमाा रोोजगाारदाातााकोो सम्भाावि�त ‘मनपरीी’ 
र श्रम प्रशाासनकोो असन्तुलुि�त नि�र्णणयलााई रोोक्न मद्दत पुगु्न सक्छ । 

१४.	 ‘आउट सोोर्सि�िङ््ग’ श्रम लचकतााकोो ‘बााई–प्रडक्ट’ होो । यसमााथि� प्रति�बन्ध 
लगााउँँछु भनेेर पाार पनि� लााग्दैनै । त्यसैैलेे यसलााई नि�यमन (रेेगुलेुेट) गर्नुु�कोो वि�कल्प 
छैैन । ‘आउट सोोर्सस कम्पनीी’ काानुनुकोो दाायराामाा आएपछि� हक–आधाारि�त समस्याा 
स्वतःः हल हुुन्छ । तर त्यसपछि� प्रति�ष्ठाानस्तरीीय टे्रेड युनुि�यनकोो ‘बाार्गेेनि�ङ््ग पाावर’ 
तुलुनाात्मक रूपमाा कमजोोर हुुनसक्छ । त्यसैैलेे युनुि�यन आन्दोोलनलााई गति�शीील 
(भााइब्रेने्ट) बनााइरााख्न युनुि�यनकर्मीीहरूलेे वि�द्यमाान मनस्थि�िति� फेेर्नुु�पर्छछ । परि�वर्ति�ित 
‘काामकाा संंगठन’ (वर्कक  अर्गगनााइजेेशन) अनुरुूप नयाँँ� प्रकाारकोो युनुि�यन संंरचनााकोो 
पक्षमाा टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन उभि�नु ुपर्ददछ । 

१५.	सबै  श्रम क्षेेत्र (मि�डि�याा, शि�क्षण आदि�लगाायत) लााई समेट्े्नेे एउटैै काानुनुमाा हुुनुपुर्नेमाा 
टे्रेड युनुि�यनकोो जोोड हुुनुपुर्छछ । यसोो हुुनाासााथ ‘रोोजगाारीीमाा जाानुअुघि� साामााजि�क 
सुरुक्षाा नम्बर लि�नेे’ प्रकृृयाा सुरुु गर्नन सकि�न्छ । योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाा प्रणाालीीमाा एकरूपताा जरुरीी छ । सरकाारीी बजेेटवाालाामाा योोगदाानकोो एउटाा 
प्रति�शत र अरुहरूमाा अर्कोो प्रति�शत गलत हुुन्छ । एकरूपताा हुुनाासााथ अहि�लेकोो 
रााहत, इसि�डीी र अन्य शि�क्षकहरूकोो समस्याा, याा ‘श्रमजीीवीी पत्रकाार ऐन कि� श्रम 
काानुनु’ भन्नेे मि�डि�याा क्षेेत्रकोो मुदु्दाा टुुङ््गि�न्छ । काानुनुले ग्याारेेन्टीी गर्ने आधाारभूतू 
सुबुि�धाा (हक) होो, त्यसभन्दाा मााथि�कोो प्रााप्ति� (हि�त) काा लाागि� युनुि�यनहरूलेे सम्वााद 
गर्नुु�पर्छछ  ।

‘आ�उ�ट�  सोो� ��र्सि��िङ्गग ’ श्ररम�  ल�� च�क�ताा��कोो��  ‘बाा� ��ई�–प्रर� ड�क्टट ’ होो� ��  । य�� स�माा��थि��ि  
प्रर� ति��िब�न्धध ल�� गाा��उँँ� छुु�  भ�नेे�र�  पाा� ��र�  प�� नि��ि  लाा� ��ग्दैै�न�  । त्यय� सैै�लेे � य�� स�लाा��ई�  नि�� �िय�म�न�  

(रेे� �गुु�लेे�ट� ) ग�� र्नुु��कोो��  वि�� �िक�ल्पप छैै� �न�  । ‘आ�उ�ट�  सोो� ��र्सस�  क�� म्पपनीी�� ’ काा� ��नुु�न�कोो��  
दाा� ��य�राा��माा��  आ�ए�प�छि��ि  ह�� क�–आ�धाा��रि��ित�  स�� म�स्याा��  स्वव� तःः � ह�� ल�  हुु� � न््छ�  ।
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१६.	 नि�र्माा�णलगाायत रोोजगाारीीकाा अनौौपचाारि�क/असंंगठि�त क्षेेत्रमाा सि�र्जजनाात्मक ढङ््गले 
श्रम काानूनूकोो काार्याा�न्वयन गरााउनुपुर्छछ । चर्चाा� गरि�सकि�एकोो छ, रोोजगाारीीमाा जाानुअुघि� 
अनि�वाार्यय साामााजि�क सुरुक्षाा नम्बर लि�नैपर्ने र साामजि�क सुरुक्षाा नम्बर भएकाालााई 
स्वतःः साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गर्ने प्रणाालीी वि�काास गर्नन सके कसैैलेे पनि� 
आफूूलााई काानुनुीी संंरक्षणबााट पााखाा पाारेेकोो अनुभुूतूि� गर्नन पर्दैनै । वि�गतमाा जि�ल्लाा 
प्रशाासन काार्याा�लयमाार्फफत्  ् हुुनेे कति�पय काार्यय अहि�ले स्थाानीीय तहकोो माातहतमाा 
आएकाालेे परि�वर्ति�ित परि�स्थि�िति� मि�ल्दोो काार्यययोोजनाा युनुि�यनहरूलेे बनााउनु ु पर्छछ । 
नि�र्माा�ण परि�योोजनाामाा संंलग्न श्रमि�कहरूकोो समस्याा हल गर्ननसमेते हरेक पाालि�काामाा 
श्रमडेस्क रााख्न आह्वाान गर्नन आवश्यक छ । 

१७.	 साार्ववजनि�क यााताायाातमाा सि�ण्डीीकेेट खाारेेजीीपछि� उपभोोक्ताालेे सहज यााताायाात सेेवाा 
पााउनेे र श्रमि�क तथाा व्याावसाायीीकोो हि�त संंरक्षण हुुनेे वि�श्वाास गरि�एकोो थि�योो । यसकाा 
लाागि� सहरमाा डि�जि�टल आधाारि�त भााडाा भुकु्ताानीी प्रणाालीी लाागु ुगरि�नेे र साार्ववजनि�क 
यााताायाात प्रााधि�करणमाार्फफत  व्यवस्थि�ित प्रबन्ध हुुनेे प्रस्तााव थि�योो । सरकाार फेेरि�एसँँगैै 
वि�धि� अलपत्र पाारि�योो । पहि�लेकोो भद्रगोोलले पााएकोो नि�रन्तरताालााई रोोक्न 
अवि�लम्ब साार्ववजनि�क यााताायाात प्रााधि�करण गठन गरि�नुपुर्छछ । त्यसकोो माातहत सबै 
सवाारीी सााधनलााई जोोडीी अस्वस्थ प्रति�स्पर्धाा�बााट याात्रीी र व्यवसाायले भोोगि�रहेकेोो 
पीीडाा हटााउनुपुर्छछ । अहि�लेकोो भद्रगोोलबााट ठूूलाा यााताायाात व्यवसाायीीलेे लााभ लि�नेे 
साानाा व्याावसाायीी, स्व–रोोजगाार र मजदुरुहरू ठगि�नेे अवस्थाा अन्त्य गर्नुु�पर्छछ । सहरीी 
साार्ववजनि�क सेेवाा स्थाानीीय तहसँँग सम्बन्धि��त रहेकेाालेे पाालि�कााहरूलााई यसमाा 
संंलग्न गर्नुु�पर्छछ । 

१८.	 १० प्रति�शत सेेवाा शुलु्कमााथि�कोो आक्रमण अन्यााय होो । यसकोो पुनुःः काार्याा�न्वयनकोो 
लाागि� होोटल तथाा पर्ययटन क्षेेत्रकाा युनुि�यनहरू र ति�नकाा संंघ/महाासंंघहरूलेे संंयुकु्त 
आन्दोोलनकोो तयाारीी गर्नुु�पर्छछ । 

१९.	नयाँँ � श्रम ऐन आएपछि� केे पााइयोो केे गुमुााइयोो भन्नेे कुुराामाा आम यााताायाात मजदुरुहरू 
अन्योोलग्रस्त छन् ्। उनीीहरू केेवल सवाारीी ऐन र थुनुछेकवाालाा वि�षयमाा माात्रैै सचेते 
देखेि�न्छन् ्। अन्य क्षेेत्रकाा श्रमि�कलााई झैं ंयााताायाात तथाा सम्बद्ध क्षेेत्रकाा (वर्ककसपका ा 
मजदुरुहरू) श्रमि�कलााई पनि� हकसम्बन्धीी सबै आधाारभूतू सुवुि�धाा र तत्कााल 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत गरााउन पहल गर्नुु�पर्छछ । यस क्षेेत्रकाा श्रमि�क तथाा 
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व्याावसाायीीहरूमाा श्रम काानूनूकाा वि�षयमाा रहेकेोो जाानकाारीी शूनू्य अवस्थाा अन्त्य 
गर्नुु�पर्छछ । 

२०.	हा ाम्रोो संंवि�धाान र काानुनुले बहुुलताा, बहुुदलीीय वि�वि�धताा स्वीीकाारेेकोो छ । यसकोो 
स्वभाावि�क परि�णााम भनेेकोो काार्ययक्षेेत्रमाा बहुुयुनुि�यन प्रति�स्पर्धाा� होो । युनुि�यनहरू 
बीीचकोो आपसीी प्रति�स्पर्धाा�लााई आधि�काारि�क युनुि�यनकोो चुनुाावमाार्फफत  व्यवस्थि�ित 
गरााउनेे कुुराालेे ठूूलोो व्यवहाारि�क महत्व रााख्दछ । तर कति�पय प्रति�ष्ठाानमाा यसप्रति� 
आलेेटाालेे गरि�एकोो छ । चुनुााव टाारि�एकोो छ । सरकाार स्वयंलेे नैै नि�जाामतीी क्षेेत्रमाा 
आधि�काारि�क युनुि�यनकोो नि�र्वाा�चनलााई उपेेक्षाा गरि�रहेकेोो छ । तसर्थथ, श्रम प्रशाासनकोो 
प्रभाावकाारि�त बढ््नु ुआवश्यक छ । 

२१.	लच कताालेे बजाारलााई प्रति�स्पर्धीी पनि� बनााउँँछ । यसले श्रम गति�शीीलताा (मोोवि�लि�टीी) 
पनि� बढााउँँछ । अहि�ले, रोोजगाारीीकाा क्षेेत्रमाा पहि�लेकोो तुलुनाामाा श्रम गति�शीीलताा 
बढीी छ । एकैै ठााउँँमाा लाामोो समय कााम गर्नेभन्दाा रााम्रोो अवसर पााउनाासााथ काार्ययथलोो 
र सेेवाा नैै परि�वर्ततन गरीी अर्कोो ठााउँँमाा जाानेे वाा वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेे प्रक्रि�याा 
बढि�रहेकेोो देखेि�न्छ । यसलााई व्यवस्थि�ित गर्नन ‘जति� समय, जसरीी कााम गरे पनि� 
सबैलााई साामााजि�क सुरुक्षाा’कोो मुदु्दाा कडााइकाा सााथ उठााउनु ुपर्छछ । अन्यथाा ‘लचकताा 
र साामााजि�क सुरुक्षाा’बीीचमाा असन्तुलुन पैैदाा हुुनजाान्छ । योो असन्तुलुनकोो लााभ 
श्रमि�कलााई हैनै, रोोजगाारदााताालााई नैै बढीी हुुन्छ । 

२२.	श्रम  ऐन ०७४ लेे ‘सहकाार्यय र सह–अस्ति�ित्व’ आधाारि�त श्रम–सम्बन्धलााई पक्षपोोषण 
गरेकोो छ । श्रम वि�वााद ‘हडतााल’कोो चरणमाा प्रवेेश गर्नन बलि�योो ‘मध्यस्थताा’कोो 
‘पर्खाा�ल’ पाार गर्नुु�पर्छछ । यसले व्यवस्थाापनमाा ‘हडतााल’कोो ‘त्राास’ कम गरााएकोो 
छ । युनुि�यनकर्मीीकाा मनस्थि�िति�माा अनौौठोो अन्तर्वि�िरोोध सि�र्जजनाा गरेकोो देखेि�न्छ । 
काानुनुकोो जोोड सहमतीी–सहकाार्ययमाा छ, युनुि�यनकर्मीीकोो मनस्थि�िति� ‘लफडाा’ 
गरेपछि� माात्र युनुि�यन चल्छ भन्नेे खाालकोो देखेि�न्छ (जस्तोो कि� समूहूकेन्द्रि�ित 
छलफलमाा सहभाागीीहरूकोो धाारणाा थि�योो– पहि�ले अप्ठ््याारोो थि�योो, अप्ठ््याारोोमाा 
परेपछि� ‘डेे–वाान’ मैं ंनयाँँ� श्रमि�क युनुि�यनमाा आउँँथे, अहि�ले नि�यमि�त श्रमि�कलेे झैं ं
स्वतःः सुवुि�धाा पााउनेे भएपछि� आउनैै छोोडेे) । योो मनस्थि�िति� बदल्न आवश्यक छ । 
पहि�लेकोो ‘आहाा’ (एङ््गर–होोप–एक्सन) वि�धि�, अब युनुि�यन नि�र्माा�णमाा उपयोोगीी 
हुुन्न भन्नेे बुझुेरैेै युनुि�यनहरूलेे काार्ययशैलैीी (ट््यााक्टि�िकल–मुभु) फेेरै्नै पर्छछ । आफूूलेे 
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गरेकोो उपलब्धि�िमाा गर्बब गर्ने र उत्पन्न जटि�लताालााई कसरीी हल गर्ने भन्नेेमाा केेन्द्रि�ित 
हुुनुपुर्छछ । श्रम बजाारमाा आएकोो बदलाावलााई युनुि�यन आन्दोोलनले मनन् ्गर्नन जरुरीी 
छ ।

२३.	ता ालि�मीी (इन्टर्नन)हरू युनुि�यनकोो भवि�ष्य हुुन् ्भन्नेे युनुि�यनकाा नेेतााहरूलेे पनि� बुझु्न 
बाँँ�कीी नैै देखेि�न्छ । व्यवस्थाापनसँँगकोो संंवाादमाा ‘इन्टर्नन’कोो वि�षय अझै ै‘युनुि�यनकोो 
मुदु्दाा’ बन्न सकेकोो देखेि�न्न । ‘ताालि�मीी’ र ‘प्रशि�क्षाार्थीी’माा पनि� द्वि�वि�धाा देखेि�न्छ । 
होोटलहरूलेे केेहीी समयअघि�सम्म त प्रशि�क्षर्थीीहरूलााई सुवुि�धाा दि�नेे हैनै, उल्टैै रु. 
१० हजाारदेखेि� २० हजाारसम्म शुलु्क लि�नेे गर्ददथे । ‘ताालि�मीी’हरूलााई अधि�कांं�शले 
बि�नाा पाारि�श्रमि�क कााममाा लगााउँँथे । पाासआउट भएकाा हुुन् ्वाा प्रशि�क्षाार्थीी, साारमाा 
उनीीहरू सबै ‘इन्टर्नन’ याा ‘सि�काारु श्रमि�क’ हुुन् ्। अष्टे्रेलि�याा, युरुोोप वाा अमेरेि�काामाा 
हााम्राा नेेपाालीी हुुन् ्याा अन्य मुलुुकुकाा वाा रैैथाानेे युवुाा–युवुतीी, कााममाा जोोडि�नेे सबैलााई 
काामकोो घण्टाा नि�श्चि�त गरि�न्छ । उनीीहरूलााई काानुनुले व्यवस्थाा गरेजति� न्यूनूतम 
पाारि�श्रमि�क दि�इन्छ । योो दुनुि�याँँ�भरि� कैै प्रचलन होो । त्यसैैलेे नेेपाालमाा पनि� अब टे्रेड 
युनुि�यनहरूलेे ‘ताालि�मेलेााई तलब’ (वेेज फ इन्टर्नन)कोो नााराा बुलुन्द गर्नुु�पर्छछ । 

२४.	श्रम  काानुनुबमोोजि�म दि�इनुपुर्ने बोोनस र ईन्सेेन्टीीभहरू, चााडपर्वव वाा अन्य बि�दाा र 
सुवुि�धााहरू, गठन गर्नुु�पर्ने ‘श्रमसम्बन्ध समि�ति�’ र ‘व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य 
समि�ति�’ जस्ताा संंयन्त्रहरू ‘दि�इएनन्,् बनेेनन्’् भनेेर माात्रैै पुगु्दैनै । हक आधाारि�त यीी 
मुदु्दाा सल्ट््यााउन युनुि�यनहरूलेे ‘श्रम अडि�ट’कोो लाागि� व्याापक दबााब सि�र्जजनाा गर्नुु�पर्ने 
देेखि�न्छ ।

२५. 	 ‘टे्रेड युनुि�यन खरााब नैै होो’ भन्नेे भााष्य जवरजस्तीी नि�र्माा�ण हुँँ�दै ैगर्दाा� आन्दोोलनकाा 
अगुवुााहरूलेे ‘बौौद्धि�क समूहू’लााई श्रमि�क आन्दोोलनकोो पक्षमाा रााय नि�र्माा�णकाा 
लाागि� संंलग्न गर्नन नसकेकोो देखेि�न्छ । यसले पनि� प्रााप्त अधि�काारमााथि� आक्रमण हुँँ�दाा 
युनुि�यनहरू ‘एक्लोो’ परेजस्तोो र उपलब्धि�िहरूलााई संंस्थाागत गर्नन कठि�नााई सि�र्जजनाा 
गरेकोो देखेि�न्छ । त्यसैैलेे युनुि�यन आन्दोोलनलेे उनीीहरूलााई आन्दोोलनकोो पक्षमाा 
ल्यााउन नि�रन्तर क्रि�यााशीील हुुन आवश्यक छ ।

२६.	स ङ््घीीय संंरचनाामाा मुलुुकु गएपछि� कुुन वि�षय कुुन तहकोो रााज्यकाा नि�काायबााट 
सम्बोोधन गर्ने भन्नेेमाा अस्पष्टताा देखेि�न्छ । ‘श्रम’लााई सङ््घीीय अधि�काार क्षेेत्रमाा 
रााखि�एकोो छ । प्रदेशे तहमाा श्रमसम्बन्धीी मन्त्राालय भए पनि� त्यसकोो ठोोस भूमूि�काा 
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देखेि�एकोो छैैन । श्रम क्षेेत्रकाा कति�पय वि�षयहरू स्थाानीीय तहबााट सम्बोोधन गर्ने बााटोो 
खोोलि�नुपुर्ने देखेि�न्छ ।

२७.	 टे्रेड युनुि�यनहरूलेे दशकौंं सङ््घर्षषबााट प्रााप्त उपलब्धि�िमााथि� गर्वव गर्नुु�पर्छछ । त्यसलााई 
जोोगााउन हरदम सजग रहनुपुर्छछ । श्रम क्षेेत्रमाा सि�र्जजनाा हुुनेे कुुनैै पनि� नयाँँ� समस्याालााई 
भाावीी आन्दोोलनकाा मुदु्दाा बनााउनु ु तत्पर रहनै पर्छछ । श्रमि�कहरूकाा अपेेक्षाालााई 
सम्बोोधन गर्नन यस्ताा अध्ययनहरूकोो नि�ष्कर्षषआधाारि�त अजेेन्डाा बनााउन आवश्यक 
छ ।

ताा� ��लि��िमीी��  (इ�� न्टटर्नन� )ह�� रूू युु� �नि��िय�न�कोो��  भ�वि��िष्यय  हुु� �न्् � भ�ने्ने� युु� �नि��िय�न�काा��  
नेे� �ताा��ह�रूूलेे � प�� नि��ि  बुु� �झ्नन बाँँ� ���कीी��  नैै� � देे� � खि��िन््छ�  । व्यय� व�स्थाा��प�न�सँँ�ग�कोो��  संं� �वाा��द�माा��  

‘इ�� न्टटर्नन� ’कोो� ��  वि�� �िष�य�  अ�झैै � ‘युु� �नि��िय�न�कोो��  मुु� �द्दाा�� ’ ब�� न्नन  स�� केे� कोो��  देे� � खि��िन्नन । 
‘ताा� ��लि��िमीी�� ’ र��  ‘प्रर� शि��िक्षाा��र्थीी�� ’माा� ��  प�� नि��ि  द्वि�� �िवि��िधाा��  देे� � खि��िन््छ�  । होो� ��ट�ल�ह�रूूलेे � केे� � हीी��  
स�� म�य�अ�घि��िस�म्मम  त��  प्रर� शि��िक्षषर्थीी��ह�रूूलाा��ई�  सुु� �वि��िधाा��  दि�� �िनेे � हैै� �न� , उ�� लै्टै�  रुु� . १० 

ह�� जाा��र�देे� खि��ि  २० ह�� जाा��र�स�म्मम  शुु�ल्कक लि�� �िनेे � ग�� र्दद� थेे � ।
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परि�शि�ष्ठ

भााग–छ
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अनुुसूूचीी १

सतहत्तर वर्षष:
नेेपाालीी श्रमकोो संंसाारमाा प्रभााव पाार्नेे 

केेहीी प्रमुुख आन्दोोलनहरू

१.	वि�रा ाटनगर जुुटमि�ल: 
औद्योोगि�क श्रमि�क आन्दोोलनकोो प्राारम्भ र पर्यााय

२००३ सााल फाागुनु २१ गते । नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकोो ऐति�हाासि�क दि�न । यसैै 
दि�नबााट नेेपाालमाा टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन सुरुु भयोो । नेेपाालीी रााजनीीति�काा भवि�ष्यकाा दुईु 
धाारकाा नेेताा, भाावीी प्रधाानमन्त्रीी गि�रि�जााप्रसााद कोोईराालाा र मनमोोहन अधि�काारीीकोो 
अगुवुााइमाा वि�रााटनगर एरि�याामाा भएकोो त्यस आन्दोोलनकोो एउटाा आधाार वि�रााटनगर 
जुटुमि�ल थि�योो । ‘टे्रेड युनुि�यन अधि�काार र ज्याालाा बृदृ्धि�’कोो माागमाा सुरुु भएकोो त्यस 
आन्दोोलन, अन्त्यमाा रााणााशााहीीवि�रोोधीी आन्दोोलनमाा परि�णत भयोो । मजदुरु नेेतााहरूकोो 
गि�रफ्ताारीी आन्दोोलनकाारीी मजदुरुमााथि� अन्धााधुनु्ध गोोलीी प्रहाारपछि� त्योो आन्दोोलन 
रोोकि�योो ।

रााणाा बि�रोोधीी आन्दोोलनमाा ट््यााङ््कमाा परि�णत गरि�एकोो ट््यााा�क्टर!
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२००७ साालकोो असमाान दि�ल्लीी–सम्झौौताावि�रुद्ध सुरुु भएकोो आन्दोोलनकोो नेेतृतृ्व पनि� 
वि�रााटनगर जुटुमि�लले नैै लि�योो । तत्काालि�न सरकाारद्वााराा गि�रफ्ताार गरि�एकाा आफ्नाा 
नेेतााहरूकोो रि�हााइपछि� उक्त आन्दोोलन रोोकि�योो ।

२०१० साालमाा टे्रेड युनुि�यन दर्ताा�, पेेशाागत सुरुक्षाा, ज्याालाा बृदृ्धि� आदि� मााग रााखीी २३ 
हप्ताासम्म संंचाालि�त हड्तााल, त्यस समयकोो सबैभन्दाा लाामोो हड्तााल होो ।

२०३२ साालकोो चर्चि�ित काार्ययसुसु्तीी (स्लोो डााउन) पनि� वि�रााटनगर जुटुमि�लमैं ंसुरुु भयोो । ३७ 
दि�न लाामोो हड्तााल भएपछि� भएकोो प्रहरीी–मजदुरुबीीचकोो भि�डन्तमाा मजदुरु खगेेन्द्र रााई 
माारि�ए, ५१ जनााकोो रोोजगाारीी गयोो ।

२०३६ साालमाा भएकोो रााष्ट्रव्याापीी हड्ताालमाा वि�रााटनगर जुटुमि�ल अग्रपङ््क्ति�माा थि�योो । 
त्यस आन्दोोलनले दोोस्रोो पुसु्तााकोो नयाँँ� औद्योोगि�क युनुि�यन, नेेपााल स्वतन्त्र मजदुरु युनुि�यन 
(नेेस्वमयु)ु स्थाापनाा गऱ्योो । त्यसकोो दशवर्षषपछि� स्थाापनाा भएकोो जि�फन्टकोो चाार 
संंस्थाापकमध्येे एक नेेस्वमयु ुथि�योो ।

२०३८ साालमाा पुरुाानैै माागहरू पुरुाा गरााउन फेेरि� आन्दोोलन भयोो । प्रहरीी दमनबााट एक 
मजदुरुकोो मृतृ्यु ुर दर्जजनौंं घााइतेे भएपछि� त्योो आन्दोोलन रोोकि�योो ।

२०४६ साालकोो जनआन्दोोलनमाा वि�रााटनगर जुटुमि�ल सदााझैं ं अग्रपङ््क्ति�माा रह्योो । 
यसपछि�काा तीीन महि�नाा मजदुरुकाा वि�भि�न्न मााग पूरूाा गरााउन हड्तााल भयोो । यसपछि� पनि� 
समयमाा ज्याालाा नपााउँँदाा अनेेकपटक व्यवस्थाापनसँँग श्रम–वि�वााद जाारीी रह्योो ।

२०५७ जेेठ १६ गतेदेखेि� वि�रााटनगर जुटुमि�लमाा हड्तााल सुरुु भयोो । असाार १५ गते साँँ�झ 
६ बजेेर १५ मि�नेेट जाँँ�दाा शाान्ति�िपूरू्णण धर्नाा�माा बसि�रहेकेाा आन्दोोलनकाारीी मजदुरुहरूमााथि� 
एक्काासीी प्रहरीीलेे लााठीी चाार्जज गऱ्योो, लछाारपछाार गर्दै ै४३ जनाा महि�लााहरूसहि�त २०० 
जनाा मजदुरुहरूलााई पक्रााउ गऱ्योो । भीीडलााई ति�तरबि�तर पाारे्ने नााममाा दर्जजनौंं सेेल अश्रुगु्याास 
छोोड््नुकुाा सााथैै गोोलीी प्रहाार गऱ्योो । महमुदु सुलु्ताान, बि�नोोद शााह र रााजकुुमाार मण्डललााई 
गोोलीी लााग्योो । सयौंं घााइतेे भए । यस घटनाालेे वि�रााटनगरकोो राानीी मि�ल्स एरि�याा तनाावग्रस्त 
भयोो । प्रहरीी ज्याादतीीकोो वि�रुद्ध असाार १७ गतेदेखेि� अनि�श्चि�तकाालीीन मि�ल्स एरि�यााव्याापीी 
चक्कााजााम र बजाार बन्दकोो घोोषणाा गरि�योो । ३ दि�नसम्म भन्साार नााकाा बन्दपछि� भएकोो 
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प्रहरीी दमनमाा २१ जनााभन्दाा बढीी मजदुरुहरू गम्भीीर घााइतेे भए । यसकाा वि�रुद्ध गृहृमन्त्रीीसँँग 
स्पष्टीीकरणकोो मााग गर्दै ैसदनसमेते अवरुद्ध भयोो (श्रमि�क खबरःः २०५७) । 

यसरीी, वि�रााटनगर जुटुमि�ल, नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकोो उद्गमस्थल होो । हड्ताालकोो 
अधि�काारकोो पहि�लोो प्रयोोग यहीँँ � भएकोो थि�योो । उद्योोग स्थाापनााकोो सुरुुवाातकोो समयमाा 
यहाँँ�कोो आन्दोोलन र सम्झौौताालेे नैै अन्य उद्योोगकोो लाागि� आधाार तयाार गर्ने कााम गरेकोो 
थि�योो ।

२.	कमै ैयाा मुुक्ति� आन्दोोलन: 
दाासताावि�रुद्धकोो सफल सङ््घर्षष

कमैयैाा आन्दोोलनकाा चाार चरण थि�एःः २०५२ मााघ अगााडि�कोो प्राारम्भि�िक चरण, २०५२ 
मााघमाा कमैयैाा मुकु्ति� मञ्च स्थाापनाा पछि�कोो चरण, २०५३ मङ््सि�रकोो अपीील आन्दोोलन 
पछि�कोो चरण र २०५६ पुसुमाा कृृषि� श्रमि�ककोो न्यूनूतम ज्याालाा घोोषणाापछि�कोो चरण । 

सुरुुमाा कमैयैाा श्रमि�कहरूकोो दाासतााकोो अवस्थााबाारेे अनौौपचाारि�क क्षेेत्र सेेवाा केेन्द्र (इन्सेेक)
लेे एउटाा सर्वेेक्षण गऱ्योो । त्यस सर्वेेक्षण प्रति�वेेदन (२०४९ काात्ति�क)कोो आधाारमाा 
कमैयैााकोो स्वतन्त्रतााकोो पक्षमाा आवााज उठााउन थाालेेपछि� आन्दोोलनकोो औपचाारि�क 
सुरुुवाात भयोो । यस चरणमाा कमैयैाा श्रमि�कहरूकोो चेतेनाा बृदृ्धि�काा प्रयाासहरू मूलूतःः इन्सेेक 
र अन्य केेहीी गैैरसरकाारीी संंगठनहरूलेे सुरुु गरे । अधि�काारकोो लाागि� लबि�इङ गर्नेलेे 
अनौौपचाारि�क शि�क्षाा, सााक्षरताा, माानवअधि�काार र सचेतेनतााकाा काार्ययक्रम जोोड दि�ए । 
केेहीीलेे आयआर्जजनसम्बन्धीी (आइजि�पीी) काार्ययक्रमहरूकोो सञ्चाालन गरे । 

२०५२ साालमाा कमैयैाा मुकु्ति� मञ्चकोो गठन भएपछि� यसैैकोो मााध्यमबााट पश्चि�म नेेपाालकाा 
चाार जि�ल्लााहरू, तीी जि�ल्लााकाा इलााकाा, गााउँँ र वडााहरूमाा कमि�टीी नि�र्माा�ण गरि�योो । 

केेहीी गैैससहरू कमैयैाा मुकु्ति�कोो ‘रंंगि�न’ कथाा हााल्दै ैथि�ए । तर मञ्चले ‘दाासलााई गरीीब 
बनााऔं’ं भन्नेे नााराामाा मञ्चले आफ्नोो गन्तव्य तय गऱ्योो । गरीीबहरू आफ्नोो श्रमकोो मूलू्य 
नि�र्धाा�रण गर्नन, कााम गर्नन वाा नगर्नन स्वतन्त्र थि�ए । तर कमैयैााहरू आफ्नोो श्रमकोो मूलू्य नि�र्धाा�रण 
गर्नन वाा कााम नगर्नन स्वतन्त्र थि�एनन् ्। त्योो समयमाा नेेपाालमाा सि�ङ््गोो जनसंख्यााकोो झन्डैै 
आधाा गरि�बीीकोो रेेखाामुनुीी थि�ए । तीी नेेपाालीीकाा भााग्यसँँगैै आफूूलााई पनि� जोोड््नपर्ने मञ्चकोो 
नि�ष्कर्षष ठीीक थि�योो ।
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कमैयैाा मुकु्ति�काा लाागि� महाासंंघले लि�एकोो रणनीीति�कोो पहि�लोो चरणकोो काार्ययक्रम ‘अपि�ल 
आन्दोोलन’ थि�योो । पश्चि�म तरााइकाा पाँँ�च जि�ल्लााहरू– दााङ, बाँँ�केे, बर्दि�ियाा, कैैलाालीी र 
कञ्चनपुरुकाा एक–एक गााऊँँ क्रमशःः सोोनाापुरु, नौौवस्ताा, पदनााहाा, पथरैैयाा र सुडुाालाामाा 
पहि�लोो चरणमाा आफ्नाा स्वंंयसेेवकमाार्फफत्  ्कमैयैाा तथाा माालि�कहरूलााई कमैयैाा प्रथााकोो 
अन्त्यकाा लाागि� अनुरुोोध गर्ने कााम सुरुू भयोो । अपि�ल आन्दोोलनले धेरैेै सफलताा प्रााप्त 
गऱ्योो । यस आन्दोोलनााबााट प्रभाावि�त भई आफ्नोो कमैयैाालााई मुकु्त गर्ने माालि�क सुडुाा 
नि�वाासीी उमेशेचन्द्र बोोहराा थि�ए । 

अपि�ल आन्दोोलनबााट थोोरैैमाात्र कमैयैाा मुकु्त भए पनि� यसले पाँँ�चैवैटाा जि�ल्लााकाा प्रत्येेक 
गाावि�समाा हलचल मच्चाायोो । गााऊँँगा ाऊँँका ा माालि�कहरूलााई कमैयैाा मुकु्त गर्नन दवााव पर्दै ै
गयोो । कमैयैााहरूमाा उत्सााहकोो लहर फैैलि�योो ।

रााष्ट्रि�ियस्तरमाा कृृषि� मजदुरु संंघमाार्फफत्  ् कृृषि� क्षेेत्रमाा न्यूनूतम ज्याालाा नि�र्धाा�रणकाा लाागि� 
दवाावमूलूक काामहरू सुरुु भएकोो थि�योो । यसैैकाा लाागि� टे्रेड युनुि�यन ऐन २०४९ माा संंशोोधन 
गरीी कृृषि� मजदुरुहरूलााई टे्रेड युनुि�यन गठन गर्ने अधि�काार सुनुि�श्चि�त गरााइयोो । 

कमैयैाा मुकु्ति�काा लाागि� जि�फन्टकोो 'क्यााम्पेेन' पोोष्टरहरू
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बक्स: प्रेेस वक्तव्य

कमैैयाा मुुक्ति�कोो घोोषणाा भयोो । उनीीहरूकोो पुुस्थाापर्नााकोो लाागि� संंलग्न होोऔं ं।

‘२०५७ सााल सााउन २ गतेे चाालूू संंसदीीय अधि�वेेशनबााट देेशमाा वि�द्यमाान कमैैयाा प्रथाा 
उन्मूूलन गरि�एकोो घोोषणाा भयोो । हााम्रोो महाासंंघ योो घोोषणाालााई हाार्दि�िक स्वाागत गर्ददछ । 
र, सम्पूूर्णण कमैैयाा दि�दीी बहि�नीी, दााजुुभााइहरूलााई स्वतन्त्रतााकोो शुुभकाामनाा र प्रााप्त 
वि�जयप्रति� बधााई ज्ञाापन गर्ददछ । यसपटक रााजनीीति�क इच्छााशक्ति� प्रदर्शशन गरै्दै कमैैयाा 
मुुक्ति�कोो लाागि� संंसदमाा स्थगन प्रस्तााव दर्जज गर्नेे प्रमुुख प्रति�पक्षीी दल नेेकपाा (एमाालेे), 
तत्काालैै क्यााबि�नेेटकोो बैैठक बसीी कमैैयाा मुुक्ति�कोो नि�र्णणय गर्नेे सरकाार र यीी कदमकोो 
समर्थथन जनााउनेे सबैैलााई हाार्दि�िक धन्यवााद ज्ञाापन गर्ददछ । वर्ततमाान कमैैयाा मुुक्ति�कोो घोोषणाा 
आजभन्दाा ७५ वर्षषअघि� चन्द्र शमशेेरलेे दाास अमलेेख गरेे बरााबर पनि� भई नसकेकोोमाा 
पनि� हााम्रोो महाासंंघ उत्ति�कै सचेेत छ । थुुप्रैै प्रश्नहरू अनुुत्तरि�त छन््, जसलााई हाामीीलेे हााम्रैै 
एकतााबद्ध आन्दोोलनबााट स्पष्ट पाार्नन बाँँकीी नैै छ ।

आजबााटैै जमि�न्दाार तथाा कमैैयाा रााख्नेे मध्यम कि�साान समेेतलेे कमैैयााकोो बुुकुुरोोमाा तााल्चाा 
लगााउन सुुरू गरेेकाा छन्् । र, सडकमाा लाावाारि�स फ्याँँक्नेे दुसु्प्रयाासमाा लाागि�सकेकाा छन्् । 
हाामीीलााई थााहाा छ, वि�द्यमाान काानूूनलेे पनि� वर्षौौदेेखि� जोोत्दैै आएकोो भूूमि�माा जोोतााहाालााई 
मोोहि�याानीी हककोो व्यवस्थाा गरेेकोो छ । जसकोो जग्गाा भए पनि� छाानाा हाालि�सकेकोो 
बाासलााई उठााउन नपााउनेे व्यवस्थाा गरेेकोो छ । तर वर्षौौदेेखि� जमि�न्दाारकोोमाा रगत पसि�नाा 
बगााउँँदैै आएकाा कमैैयााकोो बुुकुुराामााथि�कोो हक र जमि�नमााथि�कोो अधि�काार कसरीी बहाालीी 
गर्नेे ?

एउटाा भनााइ छ, श्रमि�कहरूसँँग हाार्ननलााई हत्कडीी र जि�त्नलााई सााराा संंसाार छ । कतैैबााट, 
केेहीी वि�कल्प प्रााप्त नभए, सडक र आन्दोोलन नैै उनीीहरूकोो एकमाात्र वि�कल्प हुुनपुुग्छ । 
हााम्रोो रााज्यसत्ताालेे यसलााई गम्भीीरताापूूर्ववक मनन गरोोस्् र आफैैलेे मुुक्त घोोषणाा गरेेकोो 
कमैैयााकोो जीीवनलााई नि�यमि�त गर्नेे व्यवहाारि�क नि�र्णणय गरीी आफ्नोो सम्बद्ध नि�काायमाा 
काार्याान्वयन गर्नेे नि�र्देशन जाारीी गरोोस्् भन्नेे हााम्रोो जोोडदाार मााग छ ।

औद्योोगि�क मजदुरुकोो ज्याालाा तय गरि�एकोो ३५ वर्षष पछि� माात्र कृृषि� मजदुरुहरूकोो ज्याालाा 
तय भएकोो छ । महाासंंघ, कमैैयााहरूलााई उनीीहरू कमैैयाा बसेेदेेखि�कैै ज्याालाा हि�सााब गरीी 
क्षति�पूूर्ति�ि दि�इयोोस्् भन्नेे पनि� जोोडदाार मााग गर्ददछ ।
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कृृषि� श्रमि�कलााई टे्रेड युनुि�यन अधि�काार प्रााप्त भएसँँगैै जि�फन्टलेे २०५४ साालबााट वि�भि�न्न 
गाावि�समाा कृृषि� मजदुरुहरूकोो ज्याालाा तोोक्नेे र लाागू ूगरााउनेे काार्ययक्रम सुरुु गऱ्योो । सबैभन्दाा 
पहि�ले बाँँ�केे जि�ल्लााकोो ‘नौौवस्ताा’ गाावि�सकोो बोोर्डड बैैठकबााट सुखु्खाा रू ६० ।– र एक 
छााक खाानाा दि�एमाा रू ४० ।– हुुनेे गरीी न्यूनूतम ज्याालाा नि�र्धाा�रण भयोो । त्यस गाावि�समाा 
न्यूनूतम ज्याालााकोो घोोषणाा भव्य घोोषणाासभााकोो आयोोजनाा गरीी गरि�योो । यसपछि� वि�भि�न्न 
गाावि�सहरूमाा योो क्रम सुरुू भयोो । यस्ताा घोोषणाा प्रक्रि�याालेे २ वर्षषभि�त्रैै कञ्चनपुरुदेखेि� 
झाापाासम्मकाा तरााई र पहााड दुवुैैति�रकाा जि�ल्लााहरूमाा एउटाा लहर नैै ल्याायोो । 

२०५६ सााल पुसुमाा कृृषि� श्रमि�क (कमैयैाासहि�त)काा लाागि� न्यूनूतम ज्याालाा नि�र्धाा�रण भयोो । 
यसपछि� कमैयैाा श्रमि�कहरूबीीच न्यूनूतम ज्याालाा नैै यस्तोो मुदु्दाा बन्न पुगु्योो, जसकोो 
मााध्यमबााट मुकु्ति� आन्दोोलनलेे नयाँँ� र बलि�योो आधाार प्रााप्त गऱ्योो । मुकु्ति�कोो लाागि� वर्षौौदेखेि� 
छटपटााएकाा कमैयैाा श्रमि�कहरू न्यूनूतम ज्याालााकोो मााग हुँँ�दै ैत्यसकोो काार्याा�न्वयनकाा लाागि� 
नि�र्णाा�यक आन्दोोलनकाा तर्फफ  परि�चाालि�त हुुन थाालेे । न्यूनूतम ज्याालााकोो घोोषणाालेे ‘दाास’ र 
‘श्रमि�क’बीीचमाा केे भेदे हुुन्छ भन्नेे व्याावहाारि�क रूपमाा स्पष्ट पााऱ्योो । 

अन्ततःः २०५७ सााउन २ गते सरकाारले बााध्य भई कमैयैाा प्रथाा उन्मूलून गरि�एकोो घोोषणाा 
गऱ्योो । कमैयैाा मुकु्ति�कोो घोोषणााकोो लगत्तै ैजि�फन्टलेे पे्रेस वक्तव्य जाारीी गरीी आफ्नोो धाारणाा 
साार्ववजनि�क गर्योो (हेःः� बक्स) । नि�रन्तर दवााव पछि� सरकाारले संंसदबााट कमैयैाा श्रम (नि�षेधे) 
ऐन २०५८ जाारीी गऱ्योो । यस ऐनकोो काार्याा�न्वयन पछि� कमैयैााहरू मूलूतःः गरीीबकोो 
हैसैि�यतमाा परि�णत भए । उनीीहरूकोो समस्याा समााधाानकोो प्रयाास त्यसपछि� पनि� नि�रन्तर 
जाारीी छ ।

३.	सा ामााजि�क वि�भेेदवि�रुद्धकोो  
आन्दोोलन

कााठमााडौंं उपत्यकााकाा सफााइ मजदुरुहरू वर्गीीयमाात्रैै होोइन जााति�य वि�भेदेबााट पनि� 
उत्पीीडि�त थि�ए । सफााइ मजदुरुहरूकोो पहि�लोो संंगठि�त आन्दोोलन २०३७ साालमाा 
उनीीहरूलेे तत्काालीीन कााठमााडौंं नगरपञ्चाायतमाा १५ सूतू्रीीय मााग रााखेरे गरेकोो हड्तााल 
थि�योो । त्यस हड्ताालबााट वर्षौंंदेखेि� ज्याालाादाारीीमाा कााम गरि�रहेकेाा सफााइ मजदुरुहरू 
स्थाायीी भए । 
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२०३९ साालमाा भएकोो देशेव्याापीी मजदुरु आन्दोोलनमाा पनि� कााठमााडौंं नगरपञ्चाायतकाा 
सफााइ मजदुरुहरूलेे वि�भि�न्न १९ वटाा मााग रााखेरे हड्तााल गरेकाा थि�ए । यसकोो लगत्तै ै
भक्तपुरु नगरपञ्चाायतकाा सफााइ मजदुरुहरूलेे पनि� हड्तााल गरेकाा थि�ए । 

कााठमााडौंं महाानगरपाालि�काामाा २०५५ सााल सााउन २९ गते ‘हााम्रोो मााग पूरूाा गर’ भन्दै ैकााम 
छााडेेर कााठमााडौंंकोो सडक, गल्लीी–गल्लीीमाा बि�हाान–बेेलुकुाा जुलुुसुमाा साामेले भए । भदौौ 
४ गतेसम्म (७ दि�न) भएकोो त्यस हड्ताालले सफााइ मजदुरुकाा २० वटाा माागमध्येे १८ वटाा 
माागहरू पुरुाा गरााएकोो थि�योो । पुरुाा भएकाा माागमाा श्रीीमतीी सुतु्केेरीी हुँँ�दाा श्रीीमाानले ‘सुतु्केेरोो’ 
बि�दाा पााउनेे मााग पनि� थि�योो ।

एकजनाा सफााइ मजदुरु भन्छन्–् ‘हाामीी कााठमााडौंं उपत्यकाामाा सहरमै ैबस्नेे भए पनि� हााम्रोो 
बस्तीी छुुटै्टै थि�योो । समााजकाा अरु माान्छेेसँँग हााम्रोो सम्पर्कक  नैै हुँँ�दैनैथ्योो । भेटेमाा पनि� हाामीीलेे 
टााढाा बसेेर सबैलााई बााजेे, बज्यैै भन्दै ै कुुराा गर्नुु�पर्थ्याे�े� । होोटल रेेषु्टुराँँ�माा चि�याा खाायोो भनेे 
आफैँँ �लेे गि�लाास सफाा गर्नुु�पर्थ्याे�े� । कााम गरेकोो ज्याालाा मााग्न पनि� डरााई–डरााई मााग्नुपुर्ने ... 
अब त्योो स्थि�िति� छैैन । अब हाामीीहरू पनि� समााजकाा अन्य जााति�काा माानि�सहरू सरह मुकु्त 
छौंं । हााम्रोो समुदुाायमाा पढेलेेखेकेाा माान्छेेहरू बढि�रहेकेाा छन् ्।’

सफााइ मजदुरुहरू धेरैेैजसोो अशि�क्षि�त 
थि�ए । स्कूूलमाा पढ्नेेहरूलेे पनि� 
अन्य वि�द्याार्थीीहरूद्वााराा अपमाानि�त 
हुुनुपुरेकाालेे स्कूूल छोोड््थेे । त्यसैैलेे 
जि�फन्टलेे सफााइ मजदुरुहरूकोो 
लाागि� प्रौौढ शि�क्षाा तथाा 
बाालबाालि�कााहरूकाा लाागि� स्कूूल 
भर्नाा� गर्ने अभि�याान सञ्चाालन 
गऱ्योो । आइएलओ बाालश्रम 
नि�मूरू्ललन काार्ययक्रमअन्तर्गगत सन् ्
१९९६ माा कााठमााडौंं सफााई 
बस्तीीकाा सबै बाालबाालि�काालााई 
दि�उँँसोो वि�द्याालयमाा पढ्न पठााउनेे र 
साँँ�झ उनीीहरूकाा लाागि� ट््युसुन कक्षाा 

सफााइ मजदुरुकाा बाालबाालि�कााकाा लाागि� स्कूूल भर्नाा� गर्ने 
अभि�याान अन्तर्गगत जि�फन्टद्वााराा प्रचाारि�त पोोष्टर
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सञ्चाालन गर्ने कााम गरि�योो । यस काार्ययक्रमले पहि�लेकोो संंस्काार नैै बदलि�दि�योो । 
महाानगरसँँगकोो सहकाार्ययमाा काामनपाामाा कााम गर्ने सफााई मजदुरुकाा एसएलसीी उतीीर्णण 
पहि�लोो ब्यााचकाा बाालबाालि�काालााई रााष्ट्रि�िय सभाागृहृकोो हलमाा अभि�भाावकसहि�त पुरुस्कृृत 
गर्नन सुरुु गरि�योो । योो अभि�याान हरेक वर्षष नि�यमि�त हुुनेे गरेकोो छ । 

जि�फन्टलेे वि�भेदेकोो काारणले पछााडि� परेकोो कााठमााडौंंकाा लगन र ति�लगंंगााकोो ‘पोोडेे 
बस्तीी’ माा सञ्चाालन गरेकोो अनौौपचाारि�क शि�क्षाा र बाालबाालि�काा स्कूूल शि�क्षाा नमूनूााकोो 
रूपमाा चर्चि�ित छ । अहि�ले अवस्थाा फेेरि�एकोो छ । परम्पराागत रूपमाा नि�श्चि�त जााति�लेे गर्ने 
सफााइकोो कााम अहि�ले सबै जाात तथाा क्षेेत्रकाा माानि�सले गरि�रहेकेाा छन् ्। यस क्षेेत्रमाा 
आउटसोोर्सस कम्पनीी पनि� खुलेुेकोो छ । अहि�ले जााति�य वि�भेदे क्रमशःः कमजोोर भएकोो छ तर 
नयाँँ� प्रकाारकोो श्रम शोोषणकोो अवस्थाा सि�र्जजनाा भएकोो छ ।

४.	दे शैैभरि� लोोकतन्त्रकोो जग बसााउन बल पुुऱ्यााउनेे  
शि�क्षक आन्दोोलनकोो ४५ वर्षष

वि�.संं. २०३६ सााल जेेठ ४ गते हेटेौंंडाामाा शाान्ति�िपूरू्णण ऱ्याालीीबााट सुरुु भएकोो नेेपाालकाा 
साार्ववजनि�क वि�द्याालयकाा शि�क्षकहरूकोो आन्दोोलनले देशेव्याापीी आकाार र प्रभााव ग्रहण 
गऱ्योो । वि�द्याालय हड्तााल, थुनुछेक र प्रति�रोोधकाा श्रृङ्ृ्खलााबीीच एक वर्षषसम्म सञ्चाालि�त 
यस आन्दोोलन, २०३६ सााल चैतै २९ गते नेेपााल रााष्ट्रि�िय शि�क्षक संंगठनकोेे� वैैधताासहि�त 
टुुङ््गि�योो । शि�क्षकहरूद्वााराा शि�क्षककाा लाागि� शि�क्षक आफैैलेे बनााएकोो वि�धाानबााट 
सञ्चाालन हुुनेे गरीी नि�र्माा�ण भएकोो नेेपााल रााष्ट्रि�िय शि�क्षक संंगठन टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनलााई 
देशेव्याापीी बनााउनेे महत्वपूरू्णण उपलब्धि�ि थि�योो । यससँँगैै ‘जि�ल्लाा शि�क्षाा समि�ति�’ र 
‘वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�’माा शि�क्षकहरूकोो प्रति�नि�धि�त्व रहनेे व्यवस्थाा भयोो ।

त्योो आन्दोोलन फगत शि�क्षकहरूकोो ‘पेेशाागत हकहि�त’सँँग माात्र सीीमि�त थि�एन, 
लोोकतन्त्रकाा लाागि� जाारीी आन्दोोलनकोो अङ््ग थि�योो । त्यसैैलेे आन्दोोलनकोो रााप 
घट्नेेबि�त्ति�कै आन्दोोलनमाा संंलग्न शि�क्षकहरू मथि� व्याापक धरपकड, सरुवाा, काारबााहीी र 
नि�श्कााशनकोो प्रक्रि�याा सुरुु भयोो । यसकोो प्रति�रोोधमाा २०३८ साालमाा शि�क्षकहरू फेेरि� 
रााष्ट्रव्याापीीरूपमाा आन्दोोलि�त भए । १ सय ४ दि�न लाामोो ऐति�हाासि�क वि�द्याालय हड्ताालपछि� 
नेेरााशि� संंगठनले पञ्चाायतीी सत्ताालााई अर्कोोचोोटीी फेेरि� घुँँ�डाा टेेकाायोो ।

वि�.संं. २०४१ चैतैमाा देशेैभैरि�काा शि�क्षकलेे ‘कााठमााडौंं जााऔं’ं अभि�याान सुरुु गरे । 
हजाारौंंकोो संंख्याामाा कााठमााडौंंमाा पोोखि�एकाा शि�क्षकहरूलेे नि�यमि�त प्रदर्शशन गरे, स्वेेच्छि�िक 
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गि�रफ्ताारीी दि�ए । शि�क्षक आन्दोोलन चलि�रहेकैेै बेेलाा २०४२ असाार ६ गते कााठमााडौंं 
उपत्यकााकोो वि�भि�न्न स्थाानमाा बमकााण्ड भयोो, केेहीी हााइप्रोोफााइल व्यक्ति�हरू माारि�ए । 
त्यसैैकोो बहाानाामाा आन्दोोलनमााथि� चर्कोो दमन भयोो । आन्दोोलनकाारीी शि�क्षकमााथि� झुठु्ठाा 
मुदु्दाासमेते लगााइयोो । शाासकहरूलााई धमि�लोो पाानीीमाा मााछाा माार्नन नदि�न आन्दोोलन 
तत्काालकोो लाागि� स्थगि�त गरि�योो । त्यस अभि�याानले शि�क्षकहरूकोो पेेशाागत अधि�काार 
सुनुि�श्चि�त गर्नन र मुलुुकुकोो रााजनीीति�क आन्दोोलनलााई अघि� बढााउन महत्वपूरू्णण भूमूि�काा 
खेले्योो । 

२०४६ साालकोो जनआन्दोोलनमाा नेेपाालीी शि�क्षकहरूकोो भूमूि�काा र सहभाागि�ताा उल्लेेखनीीय 
रह्योो । त्यस जनआन्दोोलनले नि�र्ददलीीय नि�रङ््कुुश पञ्चाायतीी व्यवस्थाा अन्त्य गऱ्योो र 
संंसदीीय बहुुदलीीय व्यवस्थाा पुनुःःस्थाापनाा गऱ्योो । 

पेेशाागत हकहि�तकोो मााग गर्दै ै २०४७ माा कााठमााडौंंकोो टुँँ �डि�खेलेमाा नेेरााशि� संंगठनले 
आमरण अनसन सुरुु गऱ्योो । यीी आन्दोोलनहरूलेे शि�क्षण पेेशाालााई मर्याा�दि�त र आकर्षषक 
बनााउन आधाार खडाा गऱ्योो । नि�जाामतीी कर्ममचाारीी सरहकोो दरबन्दीी र तलब, सञ्चयकोोष, 
उपदाान र पेेन्सनकोो व्यवस्थाा भयोो । वि�.संं. २०४० बााट नेेपााल रााष्ट्रि�िय शि�क्षक संंगठनले 
तत्काालि�न डब्लुसुि�ओटि�पीी (वर्ल्ड�ड कन्फेेडेेरेेशन अफ टि�चि�ङ प्रोोफेेसनल्स) कोो सदस्यताा 

प्रथम रााष्ट्रि�िय शि�क्षक सम्मेलेन, २०३६, हेटेौंंडाा मकवाानपुरु
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लि�योो । यसले नेेपाालीी शि�क्षकहरूकोो आन्दोोलनलााई अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय मञ्चमाा समेते स्थाापि�त 
गऱ्योो । अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा नेेपाालीी श्रमि�क संंगठनकोो सहीी प्रति�नि�धि�त्वकोो 
दाावीीसहि�त नेेरााशि� संंगठनले संंगठन आइएलओमाा दाायर गरेकोो केेस ‘१२ वर्षे ेमुदु्दाा’कोो 
नााममाा चर्चि�ित थि�योो ।

२०४८ साालमाा बहुुदलीीय व्यवस्थाा पुनुर्स्था�ा�पनाा पछि�कोो पहि�लोो संंसदीीय नि�र्वाा�चन भयोो । 
यस नि�र्वाा�चनमाा वि�भि�न्न पाार्टीीहरूकाा उमेदे्वाारकाा रूपमाा शि�क्षक आन्दोोलनकाा नेेतााहरूलेे 
प्रति�स्पर्धाा� गरे र ठूूलोो संंख्याामाा वि�जयीी भए । 

खुलु्लाा रााजनीीति�क परि�वेेशले रााम्रोो माात्रैै गरेन, ‘आस्थााकोो आधाारमाा संंगठन बनााउनेे’ भन्दै ै
तत्काालि�न सत्तााधाारीी पाार्टीी नेेपाालीी काँँ�ग्रेेसले आफ्नोो समर्थथक शि�क्षकहरूकोो छुुटै्टै संंगठन 
बनाायोो । नेेरााशि� संंगठनमाा भएकोो योो मुखु्य वि�भााजनकाारीी घटनाा, हरेक पाार्टीीलेे 
आफूूअनुकुुुल संंगठन बनााउनेे गरीी अघि� बढ््योो । यसले शि�क्षक आन्दोोलनलााई एक 
कि�सि�मले कमजोोर बनाायोो ।

तर हरेक समस्याालेे समााधाान आफंैं खोोज्छ भनेेझैं ं‘दलीीय आधाार’माा भएकोो वि�भााजनले 
बनााएकोो घााउ पुरु्नन शि�क्षक आन्दोोलनले अर्कोो जुकु्ति� नि�कााल्योो । शि�क्षकहरूकाा सबै 
संंगठनलााई समेट्े्नेे छाातााकोो रूपमाा २०६० साालमाा ‘नेेपााल शि�क्षक युनुि�यन’ गठन 
गरि�योो । रााज्यकाा वि�भि�न्न नि�काायमाा शि�क्षकहरूकोो औपचाारि�क प्रति�नि�धि�त्व त्यहीी सााझाा 
संंस्थाालेे गर्नेगरीी शि�क्षाा ऐनमाा संंशोोधनसमेते गरि�योो । अहि�ले ‘नेेपााल शि�क्षक युनुि�यन’कोो 
‘नेेपााल शि�क्षक महाासंंघ’कोो रूपमाा पुनुःः नाामााकरण गरि�एकोो छ । 

नेेपााल शि�क्षक महाासंंघले २०८० असोोज ३–४ गते कााठमााडौंंमाा शि�क्षकहरूकोो वि�शााल 
प्रदर्शशन गऱ्योो । त्यस प्रर्ददशनमाा भएकोो शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरूकोो प्रभाावकाारीी उपस्थि�िति�लेे 
नेेपाालीी शि�क्षकहरूकोो सङ््घर्षषशीील परम्पराालााई पुनुःः एकपटक उजाागर गरेकोो छ । अहि�ले 
शि�क्षक महाासंंघकोो छाातााभि�त्रकाा संंघ/संंगठनहरूमाा संंगठि�त नभएकाा रााहत कोोटााकाा 
शि�क्षक, ईसि�डि� (अर्लि�ि चााइल्डहुुड टि�चर्सस) शि�क्षक, वि�द्याालयकाा कर्ममचाारीी र नि�जीी 
वि�द्याालयकाा शि�क्षक/कर्ममचाारीीहरू छुुट्टााछुुटै्टै संंगठनमाार्फफत्  ् क्रि�यााशीील छन् ्। झट्ट हेरे्दाा� 
अहि�ले नेेपााल शि�क्षक महाासंंघ सुरुक्षि�त पेेशाामाा रहेकेाा साामुदुाायि�क वि�द्याालयकाा नि�यमि�त 
र स्थाायीी शि�क्षकहरूकोो संंगठन र आकस्मि�िक तथाा पेेशाा असुरुक्षि�त रहेकेााहरूकोो अरु 
संंगठन जस्तोो देखेि�एकोो छ । २०८० असोोज ३–४ गतेकोो आन्दोोलनमाा सम्झौौताा हुँँ�दाा 
भएकोो वि�वाादले पनि� यसकोो पुषु्टि� गरेकोो छ । 
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हााल, साार्ववजनि�क वि�द्याालयमाा १ लााख १० हजाार स्थाायीी, ३८ हजाार रााहत दरबन्दीी, ३५ 
हजाार वि�द्याालय कर्ममचाारीी, ३५ हजाार बाालवि�काास सहजकर्ताा� (महि�लाा), ६ हजाार उच्च 
माावि�, १० हजाार जति� प्राावि�धि�क, १० हजाार कराार, ८ हजाार जति� वाार्षि�िक अनुदुाानबााट 
तलब खाानेे स्वयम्सेेवक, स्थाानीीय तहले भर्तीी गरेकाा २० हजाार जति�, नि�जीी वि�द्याालयमाा 
सबै गरीी २ लााख ५० हजाार जति� शि�क्षकहरू रहेकेाा छन् ्। स्थाायीी शि�क्षकहरू बााहेके 
अरुहरूकाा लाागि� पेेशाा प्रवेेश, ताालि�म, साामााजि�क सुरुक्षाा, प्रोोत्सााहनकोो ठोोस नीीति�गत 
व्यवस्थाा छैैन । 

५.	 जि�फन्टकोो गर्बि�िलोो इति�हाास: 
महि�लाा सहभाागि�ताा शूून्यबााट ३३ प्रति�शत !

साामााजि�क न्याायकाा लाागि� अन्य उत्पीीडन, वि�भेदे र असमाान व्यवहाारकोो अन्त्य गर्नन 
वि�भि�न्न अभि�याान र काार्ययक्रमहरू सञ्चाालन भएकाा छन् ्। युनुि�यन आन्दोोलनमाा महि�लाा 
सहभाागि�ताा बृदृ्धि� गर्ने र महि�लाावि�रुद्ध हुुनेे सबै प्रकृृति�काा हिं�संााकोो अन्त्य गर्नन वि�भि�न्न 
प्रयाास भएकाा छन् ्। सरकाार, रोोजगाारदााताा र युनुि�यनबीीच सााझाा आचाारसंहि�ताा तयाार गरीी 
श्रमकोो संंसाारमाा जेेण्डर समाानताा प्रवर्द्धधनकाा लाागि� त्रि�पक्षीीय घोोषणाासमेते गरि�एकाा छन् ्। 

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (जि�फन्ट)कोो यस सन्दर्भभकोो प्रयाास उल्लेेखनीीय छ । २०४६ 
साालमाा जि�फन्ट गठन हुँँ�दाा केेन्द्रमाा महि�लााकोो प्रति�नि�धि�त्व शूनू्य थि�योो । योो अभााव हटााउन 
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सुरुुमाा अल्प–समयकाा लाागि� टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलन बााहि�र क्रि�यााशीील एकजनाा नि�जीी 
वि�द्याालयकीी प्रि�न्सि��पलसँँग जि�फन्टलेे ‘नेेतृतृ्व वि�काासकाा लाागि� सहकाार्यय’ भन्दै ैएक वर्षष 
नेेतृतृ्वमाा रहनेे गरीी अनुबुन्ध गऱ्योो । काारखाानाा/काारखाानाा र काार्ययस्थलहरूमाा नि�रन्तर 
सञ्चाालन गरि�एकोो प्रशि�क्षणबााट छोोटोो समयमैं ंउल्लेेखनीीय सफलताा मि�ल्योो । जि�फन्ट 
स्थाापनााकोो दुईु दशकभि�त्रैै नेेतृतृ्वमाा महि�लाा प्रति�नि�धि�त्व शूनू्यबााट ३३ प्रति�शत पुगु्योो । 

जि�फन्ट–आन्दोोलनलेे ‘संंख्याा’माा माात्र प्रगति� गरेकोो होोइन, क्षमताा अभि�बृदृ्धि�माा पनि� 
अतुलुनीीय उपलब्धीी हाासि�ल गऱ्योो । यसकोो महि�लाा वि�भाागकाा तत्काालि�न प्रमुखु वि�द्याादेवेीी 
भण्डाारीी मुलुककैै प्रथम महि�लाा रााष्ट्रपति� हुुनुभुयोो । यसले वि�काास गरेकाा दर्जजनभन्दाा बढीी 
महि�लाा नेेतााहरू संंवि�धाानसभाा, प्रति�नि�धि�सभाा, रााष्ट्रि�ियसभाा, प्रदेशेसभााकाा सदस्यकोो 
भूमूि�काामाा छन् ्। अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय तहमाा आइएलओ गबर्नि�िङ बडीीकोो सदस्यदेखेि� रााष्ट्रि�िय 
महि�लाा आयोोगजस्ताा संंवैैधाानि�क नि�काायकोो सदस्य हुुनुकुाा अति�रि�क्त जि�फन्टकाा दर्जजनौंं 
महि�लाा नेेतााहरू मेयेर, उपमेयेर र जि�ल्लाा समन्वय समि�ति�काा प्रमुखुकोो जि�म्मेवेाारीीमाा पुगुेेकाा 
छन् ्। यस उपलब्धि�िलााई जेेण्डर समाानतााकाा लाागि� अघि� साारि�एकाा नि�म्न ‘नााराा’माा 
संंक्षेेपीीकरण गर्नन सकि�न्छःः 

	» थोोरैै तर स्थि�िर, वि�स्ताारैै तर सुदुृढ (जति�खेरे टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनमाा 
महि�लााहरूकोो संंख्याा अत्यन्तैै न्यूनू थि�योो) ।

	» शीीर्षष सय काार्ययकर्ताा� (जति�खेरे टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनमाा महि�लाा काार्ययकर्ताा�कोो 
संंख्याा बृदृ्धि� भयोो) । 

	» प्रति�नि�धि�त्व माातै्रै हैैन, समाान सहभाागि�ताा (जति�खेरे टे्रेड युनुि�यनकाा 
महि�लााहरूबााट अन्य संंस्थााहरूलााई प्रभाावि�त गर्नन थाालि�योो) ।

	» पच्चीीस प्रति�शत महि�लाा, पच्चीीसैै प्रति�शत पुुरुष (जब महि�लाा–पुरुुष 
काार्ययकर्ताा�बीीच ‘ति�मीी’ र ‘हाामीी’ भन्नेे भाावनाा बढ््न थााल्योो) ।

	» आठ माार्चच हााम्रोो पनि� होो (जब आठ माार्चचलााई अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय ‘नाारीी’ दि�वसकोो 
रूपमाा माात्र व्यााख्याा गर्नन थाालि�योो) ।

	» हाामीी महि�लाा । हाामीीलेे नगरेेकोो र गर्नन नसक्नेे कााम नैै केे छ र ? (जब 
महि�लाालेे गर्ने काामलााई ‘तुचु्छ’ ठाान्न थाालि�योो)

	» यसपाालि�कोो चुुनाावमाा महि�लााकोो भोोट कसलााई ? (जति�खेरे रााजनीीति�क 
अभि�याानमाा हस्तक्षेेप गर्नुु�पर्ने समय आयोो) ।

	» महि�लाा सहभाागि�ताः�ः समाावेेशीी र समाानुुपााति�क (जति�खेरे वर्गग जोोड ३ कोो 
चर्चाा� गर्नन थाालि�योो) ।
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	» बरााबर हक, मर्याा�दि�त कााम, सम्माानि�त जीीवन (जति� खेरे आठमाार्चच 
अभि�याानकोो सय वर्षष मनााइयोो) ।

	» कााम, जीीवन र सन्तुुलन (जति�खेरे उल्लेेख्य संंख्याामाा महि�लााहरू श्रमकोो 
संंसाारमाा प्रति�स्पर्धाा� गर्नन सक्षम भए भन्नेे ठाानि�योो) ।

	» परि�वाारि�क दाायि�त्वमाा समाान सहभाागि�ताा, टे्रेड युुनि�यनमाा महि�लाा 
अपरि�हाार्ययताा (जति�खेरे परि�वाारकोो हेरेचााह महि�लााकोो माात्रैै होो भन्नेे अर्थथ 
लगााउन थाालि�योो) ।

	» सम्पूूर्णण के्षेत्रमाा श्रमि�क महि�लााकोो सहभाागि�ताा, नयाँँ� संवंि�धाानकोो पूूर्णणताा 
(जति�खेरे संंवि�धाानसभााकोो चुनुााव हुँँ�दै ैथि�योो) ।

	» योो त अपरााध होो । महि�लाावि�रुद्ध हिं�साा– नगरौंं ! नसहौंं !! प्रहाार गरौंं !!! 
(जति�खेरे महि�लाावि�रुद्धकोो हिं�संाालेे हााम्रोो परि�वाार, काार्ययथलोो र समााजमाा सीीमाा 
नााघ्योो) ।

	» यसोो हुुन दि�उँँ ! (जति�खेरे महि�लाा सहभाागि�तााकोो प्रति�शत, सदस्यताा बृदृ्धि�कोो 
अङ््क, जेेन्डरआधाारि�त वि�भेदेकोो अन्त्य, कााम–जीीवनकोो सन्तुलुन र 
महि�लाावि�रुद्धकोो हिं�संााप्रति� सूनू्य सहनशीीलताालााई उठााउनैैपर्ने आवश्यकताा 
महसुसु गरि�योो) । 

	» यहीी यहींं छौंं, चाासोो रााख ! (जति�खेरे महि�लाालेे गर्ने काामलााई आर्थि�िक 
काामकोो रूपमाा गणनाा गर भन्नैैपर्ने आवश्यकताा ठाानि�योो) ।

६. 	लो ोकतन्त्र, सङ््घर्षष र  
संंवि�धाानकाा लाागि� पेेशाागत आन्दोोलन

नेेपाालकोो कर्ममचाारीी आन्दोोलनकोो सुरुुवाात २००७ सााल मााघ ४ गते प्रजाातन्त्र स्थाापनााकोो 
सङ््घर्षषकोो पृषृ्ठभूमूि�माा भएकोो थि�योो । नेेपााल कम्युनुि�स्ट पाार्टीीकोो नि�र्देशेनमाा महेशे्वरमाान 
छोोचुकुोो नेेतृतृ्वमाा गठि�त अखि�ल नेेपााल न्यूनूवेेतनि�क कर्ममचाारीी संंघले योो आन्दोोलन अघि� 
बढााएकोो थि�योो (मोोहन केेसीःः� २०७१) । प्रजाातन्त्रकोो स्थाापनाा भएपछि� आफ्नाा न्यूनूतम 
ज्याालाा, पेेन्सन, नोोकरीीकोो सुरुक्षाा, बि�दाालगाायतकोो ८ बुँँ�दे ेमाागहरू सहि�त २००९ सााल 
जेेठ १९ देखेि� एक हप्ताासम्म हड्तााल भयोो । सरकाारले अध्यक्ष छोोचुसुहि�त २३ जनाालााई 
नि�स्कााशन र करि�ब २०० जनाालााई थुनुाामाा रााखे ेपनि� आन्दोोलन रोोकि�एन, झन् ्सशक्त 
भयोो । त्यसले कर्ममचाारीीकोो तलब सुवुि�धाामाा उल्लेेख्य सुधुाार गऱ्योो । तर मुलुुकुमाा 
रााजनीीति�क दलकाा गति�वि�धि� नि�यन्त्रणकाा लाागि� सरकाारले असाार १७ गते संंघमााथि� कुुनैै 
गति�वि�धि� गर्नन नपााउनेे गरीी प्रति�बन्ध लगाायोो ।
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२०४६ साालकोो प्रजाातन्त्रि�िक आन्दोोलनकोो पृषृ्ठभूमूि�माा प्रस्ताावि�त काार्ययक्रमहरूलााई 
सघााउन कर्ममचाारीीहरूलेे सशक्त आन्दोोलन गरे । कााठमााडौंंमाा काार्ययथलोोमाा काालोोपट्टीी 
बाँँ�धेरे कााम गर्ने र ‘पेेन डााउन’ गरीी नि�रंकुुशतन्त्रकोो वि�रुद्ध नि�जाामतीी र साार्ववजनि�क 
संंस्थाानकाा कर्ममचाारीीहरूलेे आवााज उठााए । यसक्रममाा गि�रफ्ताार ९५ जनाा कर्ममचाारीीहरूलााई 
उनीीहरूकोो एकतााकोो काारण तत्कााल छोोड््न सरकाार बााध्य भयोो । बहुुदलीीय व्यवस्थाा 
पुनुःःस्थाापनाापछि� नि�जाामतीी र संंस्थाानमाा काार्ययरत श्रमि�क कर्ममचाारीीहरूकोो संंगठन बनााउनेे 
अधि�काार उपलब्ध भयोो । रााष्ट्रि�ियस्तरमाा संंगठन पुनुःःस्थाापनााकोो लाागि� चैतै ३१ गते रााष्ट्रि�िय 
भेलेाा आयोोजनाा भयोो । त्यस भेलेााकोो नि�र्णणयबमोोजि�म २०४७ वैैशााख ७ गते ‘नेेपााल 
नि�जाामतीी कर्ममचाारीी संंगठन’ गठन भयोो । नि�जाामतीी कर्ममचाारीी संंगठन गठन भएलगत्तै ै
साार्ववजनि�क संंस्थाानकाा कर्ममचाारीीहरूलेे पनि� आन्दोोलन र संंगठनकोो लाागि� गति�वि�धि� 
अगााडि� बढााए । सरकाारले कर्ममचाारीीहरूकोो माागहरू सम्बोोधन गर्नुु�कोो सट्टाा आफ्नाा 
समर्थथकहरूलााई समाानाान्तर संंगठन खोोल्न पे्रेरि�त गऱ्योो । फलस्वरूप २०४७ सााल काात्ति�क 
११ गतेबााट देशेव्याापीी आन्दोोलन सुरुु भयोो । योो आन्दोोलनले संंगठन त दर्ताा� भयोो तर अन्य 
माागहरू संंवि�धाान जाारीी गरेपछि� १५ दि�नभि�त्र गर्ने सहमति� भयोो । त्योो सम्झौौतााकोो पाालनाा 
भएन, मााग पुरुाा नभएपछि� फेेरि� आन्दोोलन सुरुु भयोो । आमनि�र्वाा�चन २०४८ नजि�एकोोलेे 
सरकाारले फेेरि� अर्कोो सम्झौौताा गऱ्योो । 

आमनि�र्वाा�चनपछि� नेेकाँँ� नेेतृतृ्वकोो नवगठि�त सरकाारले कर्ममचाारीीकोो माागहरू पूरूाा गर्नुु�कोो 
सट्टाा आलटााल गर्दै ैगएपछि� कर्ममचाारीी संंगठनकोो नेेतृतृ्वमाा २०४८ असाार १६ गतेदेखेि� 
ऐति�हाासि�क आन्दोोलन सुरुु भयोो । ५६ दि�न चलेकोो त्योो आन्दोोलनकोो रााष्ट्रि�िय माात्रैै हैनै 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय तहमाा समेते व्याापक चर्चाा� भयोो । द्वि�पक्षीीय सम्झौौताापछि� आन्दोोलन रोोकि�योो 
तर सरकाारले सम्झौौताा काार्याा�न्वयन गर्नुु�कोो वि�परीीत आन्दोोलनकाारीीमााथि� छाानीीछाानीी 
काारबााहीी सुरुु गऱ्योो । आन्दोोलनकोो क्रममाा २ जनााकोो ज्याान गयोो । करि�ब ५०० जनाालााई 
नि�श्काासन गरि�योो । नसि�हत, ग्रेेड रोोक्काा, घटुवाा तथाा काारबााहीीस्वरूप सरुवााजस्ताा 
काारबााहीी व्यहोोरे्नेकोो संंख्याा ५००० नााघेकेोो थि�योो । तत्काालकोो लाागि� संंगठन छि�न्नभि�न्न 
पाारि�योो । 

त्यस्तैै, ०४६ चैतै २३ गते नेेपााल दूरूसंचाार सस्थाान (हााल नेेपााल टेेलि�कम) माा काार्ययरत 
कर्ममचाारीीहरूलेे प्रजााताान्त्रि�िक अधि�काारकाा लाागि� पााखुरुाामाा काालोोपट्टि� बाँँ�धीी ‘पेेनडााउन/टुुल 
डााउन’ गरे । अन्य संंस्थाान, बंैंक तथाा वि�त्तीीय संंस्थााहरू र नि�जाामतीी सेेवााकाा कर्ममचाारीीहरू 
पनि� आ–आफ्नोो काार्याा�लय परि�सरमाा काालोोपट्टि� बाँँ�धेरे सरकाारीी दमन र कु्रुरतााकाा वि�रुद्ध 
प्रदर्शशनमाा उत्रि�एकाा थि�ए । 
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२०४६ चैतै २६ गते दलमााथि�कोो प्रति�बन्ध हट्योो । २८ गते तत्काालि�न नेेपााल दूरूसञ्चाार 
संंस्थाानकाा कर्ममचाारीीहरूलेे नेेपााल दूरूसञ्चाार कर्ममचाारीी संंघ गठन गरे । यसकोो महि�नाा 
दि�नभि�त्रैै (२०४७ वैैशााख २७ गते) २५ वटाा साार्ववजनि�क संंस्थाानकाा प्रति�नि�धि�हरू सहभाागीी 
रहेकेोो भेलेाालेे साार्ववजनि�क संंस्थाान, बंैंक तथाा वि�त्तीीय संंस्थााहरूकाा रााष्ट्रि�िय संंघ गठन गर्ने 
नि�र्णणय गऱ्योो । २०४७ सााल जेेठ २ गते ४७ वटै संंस्थाानकाा टे्रेड युनुि�यनहरूकोो भेलेाालेे 
अन्तरसंस्थाान कर्ममचाारीी संंघ, नेेपााल स्थाापनाा गऱ्योो । 

नवगठि�त संंघकोो नेेतृतृ्वसँँगकोो संंवाादपछि� तत्काालि�न अन्तरि�म सरकाार संंस्थाान र नि�जाामतीी 
सेेवाामाा टे्रेड युनुि�यन गठन र सञ्चाालनसम्बन्धीी काार्ययवि�धि� बनााउन सहमत भयोो । युनुि�यन 
र सरकाारकाा प्रति�नि�धि� सम्मि�िलि�त काार्ययदलकोो प्रति�वेेदनकाा आधाारमाा सबै काार्ययक्षेेत्रमाा 
एउटाा माात्र टे्रेड युनुि�यन गठन गर्ने र रााष्ट्रि�ियस्तरमाा साार्ववजनि�क संंस्थाानमाा एउटाा र नि�जाामतीी 
सेेवाामाा अर्कोो संंगठन नि�र्माा�ण गर्ने व्यवस्थाा गऱ्योो । २०४७ साालमाा कााठमााडौँँ � जि�ल्लाा 
प्रशाासनमाा दर्ताा� भएकोो अन्तरसंस्थाान कर्ममचाारीी संंघबााट २०५२ साालमाा अन्तर बंैंक 
कर्ममचाारीी संंघ अलग भयोो ।

पञ्चाायतीी व्यवस्थााकैै समयमाा वैैधाानि�क रूपले दर्ताा� भएकाा नेेपााल ओभरसि�यर्सस 
एसोोसि�एसन (हााल डि�प्लोोमाा इञ्जि�िनि�यर्सस एसोोसि�एसन), नेेपााल प्यााराा मेडेि�कल एसोोसि�यन, 
नेेपााल बाार एसोोसि�एसन, नेेपााल प्रााध्याापक संंघलगाायतकाा पेेशाागतकर्मीीहरूकाा संंघ/
संंगठनहरू पनि� आ–आफ्नोो क्षमतााअनुसुाार क्रि�यााशीील नैै थि�ए । 

साार्ववजनि�क संंस्थाान कर्ममचाारीी संंघकोो नेेतृतृ्वमाा पेेशाागत सुवुि�धाा सुधुाारकोो लाागि� २०५७/५८ 
माा संंचाालि�त आन्दोोलनलेे पनि� धेरैेै नैै चर्चाा� पाायोो । 

२०६२/६३ शाान्ति�िपूरू्णण तर रूपाान्तरणकाारीी आन्दोोलनमाा नेेपााल नि�जाामतीी र संंस्थाान 
क्षेेत्रकाा कर्ममचाारीीहरूकाा संंगठनहरूकोो नेेतृतृ्वमाा सशक्त आन्दोोलनहरू सञ्चाालन भए । 
आन्दोोलन सफल हुुनाासााथ पुनुःःस्थाापि�त हुुनेे संंसदबााट सबैलााई ट्रड युनुि�यन अधि�काार दि�नेे 
भनेे पनि� पछि� ढि�लााइ हुँँ�दाा नि�जाामतीी क्षेेत्र फेेरि� आन्दोोलि�त भयोो । संंसदबााट उपसचि�व 
तहसम्मकाा कर्ममचाारीीहरूलााई टे्रेड युनुि�यन अधि�काारकोो अधि�काार दि�नेेगरीी संंकल्प प्रस्तााव 
पाारि�त भएपछि� सहमति� भयोो । तर नि�जाामतीी ऐनकोो संंशोोधनपछि� शााखाा अधि�कृत 
तहसम्मकाा कर्ममचाारीीहरूलााई माात्र टे्रेड युनुि�यन अधि�काारकोो व्यवस्थाा रहेकेोो छ । नि�जाामतीी 
सेेवाामाा सौौदााबााजीीभन्दाा पनि� सम्वाादमाार्फफत  माागदाावीी पुरुाा गर्नुु�पर्ने हुँँ�दाा आधि�काारि�क 
युनुि�यनकोो नयाँँ� व्यवस्थाा गरि�योो । एमाालेे नेेतृतृ्वकोो सरकाारले २०७७ साालमाा रााष्ट्रि�ियस्तरमाा 
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आधि�काारि�क युनुि�यनकोो नि�र्वाा�चन गराायोो । नि�जाामतीी सेेवाामाा योो दक्षि�ण एशि�याामै ैपहि�लोो 
प्रयोोग थि�योो ।

२०६२/६३ साालकोो लोोकताान्त्रि�िक आन्दोोलनमाा माान्यताा प्रााप्त कुुनैै पनि� टे्रेड युनुि�यन 
केेन्द्रमाा आबद्ध नरहेकेाा पेेशााकर्मीीकाा संंघहरू– तत्काालि�न नेेपााल प्रााध्याापक संंघ, नेेपााल 
शि�क्षक युनुि�यन, नेेपााल चि�कि�त्सक संंघ, नेेपााल पत्रकाार संंघ, नेेपााल बाार एसोोसि�यसन र 
नेेपााल ईञ्जि�िनीीयर्सस एसोोसि�यनहरूलेे एउटाा खुकुुुलोो संंरचनाा, ‘शाान्ति�ि र लोोकतन्त्रकोो लाागि� 
पेेशाागत सञ्जााल (पाापड)’ गठन गरीी महत्वपूरू्णण योोगदाान पुऱु्यााएकाा थि�ए । उक्त सञ्जाालकोो 
आह्वाानमाा कााठमााडौँँ � उपत्यकााकोो अति�रि�क्त जि�ल्लााकाा सदरमुकुाामहरूमाा पनि� आन्दोोलन 
अवधि�भर जनपरि�चाालनसहि�तकाा प्रदर्शशनहरू भएकोो थि�योो । लोोकतन्त्र स्थाापनाा भएपछि� 
पनि� वि�शेषेगरीी २०६६ साालमाा नेेकपाा (मााओवाादीी)लेे आह्वाान गरेकोो कााठमााडौँँ �केेन्द्रि�ित 
अनि�श्चि�तकाालीीन नेेपााल बन्दकोो अरााजक गति�वि�धि�माा रोोक लगााउन दबााब पुगु्नेे गरीी 
वि�शााल प्रदर्शशन गरेकोो थि�योो ।

२०६२/६३ कोो लोोकताान्त्रि�िक आन्दोोलनकोो सफलताापछि� २०६३ साालकोो  
मे ेदि�वस उत्सवकोो रूपमाा मनााउन आह्वाान गरि�एकोो पोोष्टर
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अनुुसूूचीी २

हााम्रोो श्रम संंसाार:
एक झलक

(२०४६ सााउनदेेखि� २०८० मााघसम्म)

२०४६ सााल

सााउन ५ तत्काालि�न समयमाा क्रि�यााशीील टे्रेड युनुि�यहरूकोो सााझाा ‘छााताा’कोो रूपमाा 
नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (जि�फन्ट)कोो स्थाापनाा भयोो । पञ्चाायतकोो अन्त्य 
र बहुुदलीीय व्यवस्थााकोो बहाालीीकोो लाागि� यसले समग्र मजदुरु आन्दोोलनकोो 
नेेतृतृ्व गऱ्योो ।

२०४७ सााल

जेेठ १४ जि�फन्टकोो प्रति�नि�धि�त्वसहि�त सरकाारले पहि�लोोपटक रााष्ट्रि�िय श्रम सल्लााहकाार 
समि�ति� गठन गऱ्योो । लगत्तै ैसल्लााहकाार समि�ति�लेे श्रम–समस्याा समााधाानकाा 
लाागि� देशेव्याापीी अभि�याान सुरुु गऱ्योो ।

जेेठ १५ नेेपााल टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेस (एनटि�युसुीी)कोो स्थाापनाा भयोो । यसकोो स्थाापनाा 
टे्रेड युनुि�यनमाा वैैचाारि�क ध्रुवुीीकरण माात्र नभई वि�भााजनकोो सुरुुवाात थि�योो । 

असाार ३० जि�फन्टलेे पहि�लोो साार्ववजनि�क काार्ययक्रमकाा रूपमाा दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय काार्ययकर्ताा� 
भेलेाा आयोोजनाा गऱ्योो । भेलेााबााट जि�फन्टकोो तदर्थथ कमि�टीी वि�घटन भयोो र 
केेन्द्रमाा दुईु तहकाा कमि�टीीहरू– नि�र्देशेक कमि�टीी र काार्ययकाारीी कमि�टीी रहनेे 
गरीी नेेतृतृ्वकोो पुनुर्गगठन गरि�योो । 

सााउन २९ बहुुदलीीय व्यवस्थााकोो पुनुःःस्थाापनाापछि� पहि�लोोपटक न्यूनूतम् ् पाारि�श्रमकि� 
नि�र्धाा�रण गरि�योो ।

भदौौ हरेक महि�नााकोो पहि�लोो सााताा प्रकााशि�त हुुनेे गरीी टे्रेड युनुि�यनकोो पहि�लोो 
अखबाारकोो रूपमाा श्रमि�क खबरकोो प्रकााशन सुरुु भयोो ।

फाागुनु १८–२० टे्रेड युनुि�यनमाा महि�लाा नेेतृतृ्व वि�काासकाा लाागि� अनेेमसंघसँँगकोो सहकाार्ययमाा 
जि�फन्टद्वााराा पहि�लोो रााष्ट्रि�िय काार्ययशाालाा गोोष्ठीी आयोोजनाा गरि�योो । 

बैैशााखदेखेि� 
काात्ति�कसम्म

संंवि�धाान नि�र्माा�णमाा दरबाारि�याा चलखेले नि�स्तेेज पाार्नन आयोोजनाा गरि�एकाा 
दबााबमूलूक काार्ययक्रममाा व्याापक श्रमि�क परि�चाालन गरि�योो ।
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२०४८ सााल

भदौौ ५ प्रति�नि�धि�सभााकाा तत्काालि�न सदस्य एवम् ् जि�फन्टकाा महाानि�र्देशेक मुकुुुन्द 
न्यौौपाानेेमाार्फफत  श्रमसम्बन्धीी तीीनवटाा गैैरसरकाारीी वि�धेयेक संंसदमाा दर्ताा� भयोो । 
पहि�लोो गैैरसरकाारीी वि�धेयेकलेे संंसदमाा तरङ््ग पैैदाा गऱ्योो । प्रधाानमन्त्रीीलेे 
श्रममन्त्रीीलााई पद मुकु्त गरे, श्रम सचि�वलााई हटााए । 

भदौौ तीीन–तीीन महि�नाामाा प्रकााशि�त हुुनेे गरीी श्रमि�कहरूकोो पहि�लोो अङ््ग्रेेजीी 
अखबाारकोो रूपमाा ‘ओरकर्सस न्युजु’कोो प्रकााशन सुरुू भयोो ।

असोोज ४ जि�फन्ट महाानि�र्देशेकद्वााराा प्रस्तुतु श्रमसम्बन्धीी तीी गैैरसरकाारीी वि�धेयेक 
प्रति�नि�धि�सभााकोो बहुुमतद्वााराा अस्वीीकृृत गरि�योो ।

फाागुनु ९ सरकाारद्वााराा श्रम वि�धेयेक–०४८ संंसदमाा दर्ताा� भयोो ।

फाागुनु २२ श्रम वि�धेयेक–०४८ छलफलकोो लाागि� सदनमाा पेेश गरि�योो ।

फाागुनु २९ संंशोोधन सहि�त श्रम वि�धेयेक–०४८ प्रति�नि�धि� सभााबााट पाारि�त भयोो ।

चैतै्र १५–१८ नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघकोो प्रथम रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न भयोो । 
महााधि�वेेशनले टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनकोो इति�हााससम्बन्धि�� प्रति�वेेदन पाारि�त 
गऱ्योो ।

२०४९ सााल

वैैशााख २२ जि�फन्टलेे सदस्य युनुि�यन सरहकोो अधि�काार भएकोो केेन्द्रीीय महि�लाा मजदुरु 
वि�भााग गठन गऱ्योो ।

जेेठ २ श्रम ऐन–०४८ जाारीी भयोो ।

जेेठ ७ बाालबाालि�काासम्बन्धीी ऐन २०४८ जाारीी भयोो ।

काात्ति�क २१ बोोनस ऐन–०३० माा चौौथोो संंशोोधन भयोो ।

मङ््सि�र ११ टे्रेड युनुि�यन ऐन–०४९ जाारीी भयोो ।

पुसु २२ सवाारीी तथाा याातयाात व्यवस्थाासम्बन्धीी ऐन– ०४९ जाारीी भयोो ।

फाागुनु २४ आठ माार्चचमाा श्रमि�क महि�लाालााई तलबीी बि�दाा मााग गर्दै ै प्रधाानमन्त्रीीलााई 
पहि�लोोपटक ज्ञाापन–पत्र बुझुााइयोो ।

२०५० सााल

जेेठ २० वैैदेशेि�क रोोजगाार ऐन–०४२ माा पहि�लोो संंशोोधन भयोो ।

असाार १७ जि�फन्टलेे ९ महि�नेे लाामोो व्यवस्थि�ित श्रम–शि�क्षाा काार्ययक्रमकोो रूपमाा टे्रेड 
युनुि�यन शि�क्षाा अभि�याान (ट्रयु–ुक्यााम्पेेन) सुरुु गऱ्योो । 
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असाार १७ श्रमसम्बन्धीी साामग्रीीहरूकोो संंकलन केेन्द्रकोो रूपमाा जि�फन्ट स्रोोत केेन्द्र 
स्थाापनाा भयोो । 

भााद्र ९ सवाारीी तथाा याातयाात व्यवस्थाासम्बन्धीी ऐन–०४९ माा पहि�लोो संंशोोधन भयोो ।

काात्ति�क २३ श्रम नि�यमाावलीी–०५० र चि�याा बगाानसम्बन्धीी श्रम नि�याामवलीी २०५० जाारीी 
भयोो ।

मङ््सि�र १४ टे्रेड युनुि�यन नि�यमाावलीी–०५० जाारीी भयोो ।

फाागुनु ११–१३ नेेपााल टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेसकोो प्रथम रााष्ट्रि�िय अधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

२०५१ सााल

वैैशााख १८ जि�फन्टलेे आकस्मि�िक कोोष परि�योोजनाा सुरुू गऱ्योो । 

वैैशााख २२ जि�फन्टलेे अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा टे्रेड युनुि�यनकोो प्रति�नि�धि�त्वकाा 
सम्बन्धमाा आईएलओ महाासभाामाा पहि�लोोपटक मुदु्दाा दर्ताा� गऱ्योो ।

वैैशााख २६ २४० दि�न कााम गरेकाालााई स्थाायीी नि�युकु्ति�, २४० दि�न नपुगुेेकाालााई अस्थाायीी 
नि�युकु्ति� दि�नुपुर्ने माागसहि�त वीीरगञ्जकाा यााताायाात मजदुरुहरूकोो नमुनुाा 
हड्तााल भयोो । बााटोोमाा गााडीी बि�ग्रि�एमाा व्यवसाायीीलेे स्टााफकोो सम्पूरू्णण खर्चच 
व्यहोोरे्ने सहमति�सहि�त हड्तााल टुुङ््गि�योो । 

मङ््सि�र २४–२७ जि�फन्टलेे अन्तरर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन सम्मेलेन आयोोजनाा गऱ्योो । १५ देशेकाा 
३८ सङ््गठनकोो त्यस सम्मेलेनमाा प्रति�नि�धि�त्व रह्योो । यहीी सम्मेलेनकोो 
सााइडलााइन मि�टि�ङबााट दक्षि�ण कोोरि�यााकोो टे्रेड युनुि�यन (हाालकोो केेसि�टि�यु)ु र 
जि�फन्टबीीच प्रवाासीी नेेपाालीी मजदुरुलााई वि�देशेीी भूमूि�माा संंगठि�त गर्ने 
समझदाारीीमाा सहमति� भयोो । 

मााघ २ बाालबाालि�काासम्बन्धीी नि�यमाावलीी २०५१ जाारीी भयोो ।

फाागुनु ८ ८ माार्चचमाा संंस्थाान र सरकाारीी काार्याा�लयकाा महि�लाा काामदाार/कर्ममचाारीीलााई 
तलबीी बि�दााकोो घोोषणाा भयोो ।

फाागुनु १८ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन भयोो । यसपटक भत्ताामाा रु.३०० थप 
गरि�योो ।

फाागुनु २९ श्रमजीीवीी पत्रकाारसम्बन्धीी ऐन २०५१ जाारीी भयोो ।

चैतै ०७ नेेपाालबााट आईएलओकोो त्रि�पक्षीीयताासम्बन्धीी अभि�सन्धि�� नंं. १४४ पाारि�त ।

२०५२ सााल

जेेठ ३ टे्रेड युनुि�यन ऐन ०४९ अनुरुूप देशेकोो पहि�लोो माान्यतााप्रााप्त टे्रेड युनुि�यन 
महाासंंघकोो रूपमाा जि�फन्ट दर्ताा� भयोो ।
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जेेठ टे्रेड युनुि�यनहरूकोो प्रति�नि�धि�त्वकोो व्यवस्थाासहि�त अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम 
सङ््गठनकोो बाालश्रम नि�र्मूू�लन परि�योोजनाा (आइपेेक)कोो रााष्ट्रि�िय स्टेेरि�ङ््ग 
कमि�टीी गठन भयोो ।

जेेठ ३० अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा जि�फन्टकोो पहि�लोोपटक प्रति�नि�धि�त्व भयोो ।

असोोज १ रााष्ट्रि�िय श्रम प्रति�ष्ठाान–नेेपााल स्थाापनाा भयोो ।

काात्ति�क १६ फे्रेडरि�क एवर्टट फााउण्डेेशनकोो नेेपाालमाा काार्याा�लय स्थाापनाा भयोो ।

मङ््सि�र ४ बाालकल्यााण समि�ति� गठन भयोो ।

पुसु १८ श्रम अदाालत काार्ययवि�धि� नि�यमाावलीी २०५२ जाारीी भयोो ।

पुसु १८ श्रम अदाालत गठन भयोो ।

मााघ १०–१३ जि�फन्टकोो आबद्ध सङ््गठनकोो हैसैि�यतमाा कमैयैाा मुकु्ति� मञ्च स्थाापनाा भयोो ।

फाागुनु ९ नेेपााल टे्रेड युनुि�यन काँंं��ग्रेेस टे्रेड युनुि�यनहरूकोो दोोस्रोो महाासंंघकोो रूपमाा दर्ताा� 
भयोो ।

चैतै २–६ जि�फन्टकोो दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न भयोो । त्यसले रााष्ट्रि�िय 
श्रमनीीति�कोो खााकाा पाारि�त गऱ्योो ।

२०५३ सााल

असोोज १८ नेेपाालबााट आईएलओ सङ््गठन स्वतन्त्रताा र साामूहूि�क सौौदााबााजीीसम्बन्धीी 
महाासन्धि�� नंं. ९८ र बाालश्रमसम्बन्धीी महाासन्धि�� नंं. १३८ अनुमुोोदन भयोो ।

मङ््सि�र जि�फन्टलेे कमैयैाा मुकु्ति�काा लाागि� ‘अपि�ल आन्दोोलन’ घोोषणाा गऱ्योो ।

पुसु ८ श्रमजीीवीी पत्रकाारसम्बन्धीी नि�यमाावलीी २०५३ जाारीी भयोो ।

पुसु १४ जि�फन्टकोो सीीमाा पाारीीकोो सङ््गठनकोो रूपमाा सञ्चाालनमाा आएकोो ‘जि�फन्ट 
सहयोोग समूहू’ (दक्षि�ण कोोरि�याा)कोो पहि�लोो सााधाारण सभाा सम्पन्न भयोो । 

फाागुनु २७–२९ जि�फन्ट प्रथम रााष्ट्रि�िय महि�लाा भेलेाा तथाा प्रशि�क्षण सम्पन्न भयोो ।

फाागुनु २८–२९ नेेपााल टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेसकोो वि�शेषे रााष्ट्रि�िय अधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

चैतै ८–९ नेेस्वमयूकूोो आयोोजनाामाा प्रथम साार्ववजनि�क औद्योोगि�क प्रति�ष्ठाानहरूमाा 
काार्ययरत काार्ययकर्ताा� भेलेाा सम्पन्न भयोो । 

चैतै श्रम ऐन–०४८ बमोोजि�म रााष्ट्रि�िय श्रम सल्लााहकाार समि�ति� र न्यूनूतम 
पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण समि�ति� गठन भयोो ।
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२०५४ सााल

वैैशााख १९ नेेपााल टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेसमाा वि�भााजन भयोो ।

जेेठ २१ आईएलओकोो ८५औँँ महाासभाामाा नेेपाालीी टे्रेड युनुि�यनहरूकोो प्रति�नि�धि�त्व 
जि�फन्टलेे गऱ्योो ।

असाार १२ सवाारीी तथाा यााताायाात व्यवस्थाा नि�यमाावलीी २०५४ जाारीी भयोो ।

सााउन २९ तेेस्रोो महाासंंघकोो रूपमाा नेेपााल प्रजााताान्त्रि�िक टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (डि�कोोन्ट) 
दर्ताा� भयोो ।

सााउन १ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन भयोो ।

मङ््सि�र ८–१० प्रथम रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनकोो आयोोजनाा भयोो ।

पुसु ५, २०५४ श्रम मन्त्राालयमाा दस प्रति�शत सेेवाा शुलु्क लाागू ूगर्नन माागपत्र पेेश गरि�योो ।

पुसु ६, २०५४ श्रम मन्त्राालयले दस प्रति�शत सेेवाा शुलु्क सम्बन्धीी माागकोो सम्बन्धमाा 
अध्ययन काार्ययदल गठन गर्ने मन्त्रीीस्तरीीय नि�र्णणय गऱ्योो ।

मााघ १५ श्रम ऐन–०४८ माा पहि�लोो संंशोोधन भयोो ।

मााघ १५ वैैदेशेि�क रोोजगाार ऐन–०४२ माा दोोस्रोो संंशोोधन भयोो ।

फाागुनु ११–१३ टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेसकोो दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय अधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

२०५५ सााल

मााघ १५ कृृषि� मजदुरुहरूकोो न्यूनूतम ज्याालाा नि�र्धाा�रण गर्ने प्राावधाानसहि�त श्रम ऐन 
संंशोोधन भयोो ।

चैतै्र १७ कृृषि� मजदुरुले टे्रेड युनुि�यन अधि�काार गठन गर्ने प्रक्रि�याा समाावेेश गरीी टे्रेड 
युनुि�यन ऐन–०४९ माा पहि�लोो संंशोोधन भयोो ।

२०५६ सााल

वैैशााख १९ डि�कोोन्टकोो पहि�लोो रााष्ट्रि�िय अधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

असाार ३१– 
सााउन १

जि�फन्टलेे समसाामयि�क वि�षयमाा उच्चस्तरीीय परि�संंवााद काार्ययक्रम आयोोजनाा 
गऱ्योो ।

सााउन ५, जि�फन्टलेे १०औं ंस्थाापनाा दि�वसकोो भव्य आयोोजनाा गऱ्योो ।

मङ््सि�र २१ पहि�लोोपटक रााष्ट्रि�िय श्रम नीीति� जाारीी भएपछि� यसमाा टे्रेड युनुि�यन र 
सम्बद्धपक्षकोो बुझुााइलााई समृदृ्ध बनााउनेे उद्देशे्यसहति� सेेमि�नाारकोो आयोोजनाा 
गरि�योो ।

पुसु ९ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण समि�ति� गठन भयोो ।
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पुसु २९ कृृषि� मजदुरुहरूकोो न्यूनूतम ज्याालाा नि�र्धाा�रण गरि�योो ।

पुसु २–४ जि�फन्टलेे भाारतकोो नयाँँ� दि�ल्लीीमाा प्रवाासीी नेेपाालीी मजदुरुसम्बन्धीी काार्याा�शाालाा 
आयोोजनाा गऱ्योो ।

मााघ १६ बोोनस (पहि�लोो संंशोोधन) नि�यमाालीी २०५६ जाारीी भयोो । रााष्ट्रि�िय कल्यााणकाारीी 
कोोष गठन भयोो ।

२०५७ सााल

वैैशााख १३ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�ककोो पुनुराावलोोकन गरि�योो ।

वैैशााख १९ जि�फन्ट स्वाास्थ्य सहकाारीी क्लि�िनि�क उद्घााटन भयोो । जि�फन्टकोो केेन्द्रीीय 
काार्याा�लय, मनमोोहन मजदुरु भवनकोो उद्घााटन भयोो ।

वैैशााख १९–२१ जि�फन्टकोो तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

जेेठ १६ बि�रााटनगर जुटुमि�लमाा हड्तााल सुरुु भयोो ।

असाार २६ संंस्थाान र बंैंककाा ५० हजाार श्रमि�कहरू हड्ताालमाा उत्रि�ए ।

सााउन २ कमैयैाा मुकु्ति�कोो घोोषणाा भयोो ।

सााउन ४–५ तीीन प्रमुखु टे्रेड युनुि�यन महाासंंघद्वााराा बाालश्रमवि�रुद्ध सााझाा घोोषणाा–पत्र जाारीी 
गरि�योो ।

भदौौ १ बंैंकलगाायत १२ क्षेेत्रमाा आवश्यक सेेवाा सञ्चाालन ऐन लाागू ूगरि�योो ।

भदौौ ९ एकल युनुि�यन नि�र्माा�णकोो लाागि� जि�फन्ट र एनटीीयूसूीीबीीच उच्चस्तरीीय 
काार्ययदल गठन गरि�योो ।

काार्ति�िक ८ जेेन्डर समाानताा र प्रवर्द्धधनकोो लाागि� टे्रेड युनुि�यन कमि�टीी (टुुक–गेेप) गठन 
भयोो ।

मङ््सि�र २६ होोटल व्यवसाायीीहरूकोो हड्तााल भयोो ।

चैतै्र २ दश प्रति�शत सेेवाा शुलु्ककोो लाागि� देशेव्याापीी होोटल मजदुरुहरूकोो हड्तााल 
सुरुु भयोो । सरकाारले होोटल क्षेेत्रमाा आवश्यक सेेवाा सञ्चाालन ऐन लाागू ू
गऱ्योो ।

२०५८ सााल

जेेठ ३–४ जि�फन्टलेे बाँँ�धााश्रमसम्बन्धीी दक्षि�ण एशि�याालीी काार्ययशाालाा आयोोजनाा गऱ्योो ।

सााउन ३२ तत्काालीीन प्रधाानमन्त्रीीद्वााराा रााजनीीति�क–आर्थि�िक–साामााजि�क परि�वर्ततनकोो 
लाागि� आठ बुँँ�दे ेकाार्ययक्रम घोोषणाा गरि�योो ।

मङ््सि�र २० लेेबोोर नेेपााल डट ओआरजीी वेेभ पोोर्टटलकोो सुरुुवाात गरि�योो ।



130      |      चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन

२०५९ सााल

मङ््सि�र १३ टे्रेड युनुि�यनहरूबीीच सन् ्२००३ काा लाागि� सााझाा प्रााथमि�कतााकाा अजेेन्डाामाा 
सहमति� भयोो ।

पुसु १ काार्ययस्थलमाा जेेण्डर समाानताा प्रवर्द्धधनकाा लाागि� त्रि�पक्षीीय घोोषणाा भयोो ।

फाागुनु ११ एनटीीयूसूीीकोो तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय अधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

चैतै्र १–३ दक्षि�ण एशि�याालीी महि�लाा टे्रेड युनुि�यन काार्ययकर्ताा�हरूकोो सम्मेलेन आयोोजनाा 
गरि�योो ।

२०६० सााल

जेेठ ९ नेेपााल सडक व्याापाार श्रमि�क संंघ (हाालकोो स्वरोोजगाार व्याापाार श्रमि�क 
युनुि�यन)लेे टे्रेड युनुि�यन संंघकोो माान्यताा पाायोो ।

असाार ७ जि�फन्टकोो आयोोजनाामाा दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय महि�लाा मजदुरु सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

असाार ११–१२ एकल युनुि�यन सम्बन्धमाा जि�फन्ट र एनटि�यूसूीीकोो संंयुकु्त काार्ययशाालाा सम्पन्न 
भयोो ।

असाार १३–१६ बि�रााटनगरकोो हुुलाास मेटेल क्रााफ्टमाा हड्तााल भयोो ।

असाार २९–३१ जि�फन्टलेे महााधि�वेेशन–लक्षि�त केेन्द्रीीय काार्ययशाालाा आयोोजनाा गऱ्योो ।

सााउन १८ होोटल यााक एण्ड यति�माा आन्दोोलनरत मजदुरुहरूमााथि� प्रहरीी हस्तक्षेेप भयोो ।

भदौौ १ श्रमि�कहरूकोो न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन भयोो ।

असोोज २६–२७ टे्रेड युनुि�यन आन्दोोलनमाा जेेण्डर मूलू प्रवााहीीकरणसम्बन्धीी रााष्ट्रि�िय काार्ययशाालाा 
सम्पन्न भयोो ।

मङ््सि�र १० कोोरि�याामाा श्रमि�कहरूमााथि�कोो दमनकोो अन्त्यकोो मााग गर्दै ै जि�फन्टद्वााराा 
कोोरि�याालीी रााजदुतुाावाासमाार्फफत्  ् रााष्ट्रपति� रोो तेे उलााई वि�रोोधपत्र हस्ताान्तरण 
भयोो ।

मङ््सि�र १६ जि�फन्ट–आइएलओकोो संंयुकु्त आयोोजनाामाा ‘गरि�बीी न्यूनूि�करण रणनीीति�क 
योोजनाा’ काार्याा�न्वयन अन्तरक्रि�याा सम्पन्न भयोो ।

मााघ २–७ भाारतकोो मुमु्बईमाा भएकोो वि�श्व साामााजि�क मञ्चमाा ४३ सदस्यीीय टीीमसहि�त 
जि�फन्ट सहभाागीी भयोो ।

फाागुनु १९ जि�फन्टलेे लघु ुस्वाास्थ्य बीीमाा अभि�याान घोोषणाा गऱ्योो । भेरेीी अञ्चलक्षेेत्रीीय 
अपस्ताालसँँगकोो सहकाार्ययमाा बाँँ�केे, बर्दि�ियााकाा श्रमि�कहरूलााई आयोोजनाालेे 
समेट्े्नेे सहमति� भयोो ।
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२०६१ सााल

वैैशााख १९–२१ जि�फन्टकोो चौौथोो रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

भदौौ १६ इरााकमाा आतंंककाारीीद्वााराा १२ जनाा नेेपाालीीकोो नृशृंसं हत्याा भएकोो वि�रोोधमाा 
कााठमााडौँँ �माा म्याान पाावर एजेेन्सीीहरूमाा तोोडफोोड, आगजनीी भयोो ।

भदौौ १७ इरााकमाा आतंंककाारीीहरूद्वााराा माारि�एकाा नेेपाालीी श्रमि�कहरूकोो सम्झनाामाा 
जि�फन्टद्वााराा श्रद्धााञ्जलीी सभााकोो आयोोजनाा भयोो ।

भदौौ २५–२७ नि�रङ््कुुशतााकोो वि�रुद्ध केेन्द्रीीय श्रमि�क सम्मेलेनकोो आयोोजनाा गरि�योो ।

असोोज ३१ नेेपााल नााई टे्रेड युनुि�यन स्थाापनाा भयोो । 

मङ््सि�र १ आईसि�एफटि�यु/ुजि�यूएूफ उच्चस्तरीीय मि�शनकोो नेेपााल भ्रमण भयोो । मि�सनले 
जि�फन्टसँँग सम्भाावि�त एकल अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन महाासंंघकोो सम्बन्धमाा 
भेटेघााट र छलफल गऱ्योो ।

मङ््सि�र २५ जि�फन्टलेे महि�लाा श्रमि�क साामााजि�क सहाायताा कोोषकोो स्थाापनाा गऱ्योो ।

पुसु २८– मााघ १ दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

मााघ १९ प्रति�गाामीी शााहीी कदमकोो वि�रोोधमाा सशक्त आन्दोोलन भयोो ।

फाागुनु ७ नि�रंकुुश शााहीी सत्तााद्वााराा जि�फन्ट केेन्द्रीीय काार्याा�लयमाा ताालााबन्दीी गरि�योो । 
यसकोो ससक्त प्रति�वााद भयोो । ताालााबन्दीी २ दि�न पनि� टि�केन ।

फाागुनु २५ टुुकगेेपले आयोोजनाा गर्नन लाागेेकोो ८ माार्चचकोो संंयुकु्त ऱ्याालीीमााथि� सरकाारले 
प्रति�बन्ध लगाायोो ।

२०६२ सााल

वैैशााख १८ तत्काालि�न रााजाा ज्ञाानेेन्द्रद्वााराा शाासनसत्ताा हाातमाा लि�एपछि� टे्रेड युनुि�यनहरूद्वााराा 
पहि�लोोपटक खुलु्लाा काार्ययक्रमकोो आयोोजनाा भयोो । शााहीी शाासनकोो वि�रोोध 
गर्दै ैमे ेदि�वसकोो उपलक्ष्यमाा दशौंं हजाारकोो वि�शााल श्रमि�क जुलुुसु आयोोजनाा 
गरि�योो । 

जेेठ १० शााहीी सरकाारकोो समर्थथनमाा दर्ताा� गरि�एकोो नक्कलीी टे्रेड युनुि�यनकोो खाारेेजीीकोो 
मााग गर्दै ै ३ वटाा टे्रेड युनुि�यन महाासंंघद्वााराा वि�रोोध काार्ययक्रमकोो आयोोजनाा 
गरि�योो ।

भदौौ २५–२७ ‘प्रजाातन्त्रकाा लाागि� श्रमि�क ऐक्यबद्धताा’ नाारााकाा सााथ जि�फन्ट, एनटीीयुसुीी, 
डि�कोोन्ट र नेेपााल शि�क्षक युनुि�यनकोो संंयुकु्त आयोोजनाामाा बृहृत रााष्ट्रि�िय 
श्रमि�क सम्मेलेन आयोोजनाा गरि�योो ।



132      |      चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन

असोोज ६ शााहीी सरकाारले जाारीी गर्नन लाागेेकोो श्रम अध्याादेशेवि�रुद्ध जि�फन्टलगाायत ३ 
वटाा टे्रेड युनुि�यन महाासंंघद्वााराा श्रम मन्त्राालयमाा वि�रोोधपत्र प्रस्तुतु गरि�योो ।

असोोज १४–१५ श्रम अध्याादेशेकोो वि�रोोधमाा जि�फन्ट, एनटि�युसुीी र डि�कोोन्टद्वााराा देशेव्याापीी 
वि�रोोध ऱ्याालीी र सभााकोो आयोोजनाा गरि�योो ।

असोोज २४ जनतााकोो सूचूनााकोो हकमााथि� प्रति�बन्ध लगााउनेे उद्देशे्यले शााहीी सत्ताालेे 
ल्यााएकोो सञ्चाार अध्याादेशेकोो जि�फन्टलेे वि�रोोध जनाायोो ।

भदौौ १६ जि�फन्टद्वााराा ‘श्रम र सि�र्जजनाा’ रेेडि�योो काार्ययक्रमकोो सुरुुवाात भयोो ।

मााघ ६ जि�फन्टकाा तत्काालीीन अध्यक्ष मुकुुुन्द न्यौौपाानेे र महाासचि�व वि�नोोद श्रेषे्ठ शााहीी 
सरकाारद्वााराा गि�रफ्ताार, गि�रफ्ताारीीकोो वि�रोोधमाा शााहीी सत्ताालााई रााष्ट्रि�िय तथाा 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन तथाा वि�भि�न्न संंघ–संंस्थााहरूलेे हजाारौंं वि�रोोध पत्र 
पठााए ।

मााघ ११ रााष्ट्रि�िय तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय दबााब पछि� जि�फन्टकाा तत्काालीीन अध्यक्ष मुकुुुन्द 
न्यौौपाानेे र महाासचि�व बि�नोोद श्रेषे्ठकोो रि�हााइ भयोो ।

फाागुनु १ टे्रेड युनुि�यनहरूद्वााराा ३५ दि�नेे अल्टि�िमेटेमसहि�त औपचाारि�क तथाा 
अनौौपचाारि�क दुवुैै श्रम क्षेेत्रमाा काार्ययरत श्रमि�ककाा समस्याा समााधाानकाा लाागि� 
मााग प्रस्तुतु गरि�योो ।

फाागुनु १९ जनआन्दोोलनबाारेे साात रााजनीीति�क पाार्टीीकाा शीीर्षषस्थ नेेतााहरू र टे्रेड युनुि�यनकाा 
नेेतााहरूबीीच होोटल ऱ्यााडि�सनमाा बृहृत अन्तरक्रि�याा सम्पन्न भयोो । 
नेेतााहरूबााट नि�स्कर्षषमाा नपुगुीी आन्दोोलन नरोोकि�नेे प्रति�बद्धताा व्यक्त भएपछि� 
युनुि�यनहरूबााट जनआन्दोोलनमाा सक्रि�य सहभाागीी हुुनेे घोोषणाा भयोो ।

चैतै २४ शााहीी सत्तााकोो वि�रोोधमाा साात रााजनीीति�क पाार्टीीहरूकोो संंयुकु्त आह्वाानमाा 
देशेव्याापीी जनआन्दोोलनकोो सुरुु भयोो । सम्पूरू्णण कलकाारखाानाा, शि�क्षण संंस्थाा, 
यााताायाात, नि�र्माा�ण, नि�जाामतीी, स्वाास्थ्य तथाा साार्ववजनि�क सेेवाालगाायतकाा 
क्षेेत्रकाा श्रमि�कहरूद्वााराा आमहड्तााल घोोषणाा गरि�योो । जि�फन्टकाा तत्काालि�न 
उपााध्यक्ष ललि�त बस्नेेतसहि�त सयौंं श्रमि�कहरू गि�रफ्ताार गरि�ए ।

चैतै २४ देखेि�  
२०६३ वैैशााख ११

देशेव्याापीी आमहड्तााल र जनआन्दोोलन जाारीी रह्योो ।

२०६३ सााल

वैैशााख ११ आमहड्ताालकोो १९ औं ं दि�न, तत्काालि�न रााजााद्वााराा मध्यराातमाा संंसद 
पुनुर्स्था�ा�पनााकोो घोोषणाासहि�त साातदलकोो माार्गगचि�त्रअनुरुूप रााज्य सञ्चाालन 
हुुनेे घोोषणाा भयोो । 
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वैैशााख २६ प्रति�नि�धि�सभााद्वााराा श्रमसम्बन्धीी शााहीी अध्याादेशे संंशोोधनसहि�त लाागू ू गर्ने 
घोोषणाा भयोो ।

वैैशााख २७ श्रम अध्याादेशे खाारेेजीीकोो लाागि� टे्रेड युनुि�यनहरूकोो ७२ घण्टेे अल्टि�िमेटेम 
दि�इयोो ।

वैैशााख २८ प्रति�नि�धि� सभााबााट श्रमि�क अधि�काारकोो घोोषणाा (तृतृीीय श्रेणेीीसम्मकाा 
अधि�कृतलााई टे्रेड युनुि�यनमाा संंगठि�त हुुन पााउनेे व्यवस्थाा) गरि�योो ।

जेेठ १ युनुि�यनकोो माागबमोोजि�म श्रमसम्बन्धीी शााहीी अध्याादेशे खाारेेज गरि�योो ।

जेेठ १० पर्ववताारोोहीी दाार्जेे खत्रीीद्वााराा सगरमााथााकोो चुचुुरुोोमाा जि�फन्टकोो झण्डाा 
फहरााइयोो ।

जेेठ १० जि�फन्ट, डि�कोोन्ट र एनटीीयुसुीीकोो संंयुकु्त प्रति�नि�धि� मण्डलले तत्काालि�न प्रम 
गि�रि�जााप्रसााद कोोईराालाासमक्ष एकल युनुि�यन नि�र्माा�ण सन्दर्भभमाा आवश्यक 
काानुनु नि�र्माा�णकाा लाागि� ज्ञाापनपत्र प्रस्तुतु गरि�योो ।

जेेठ २५ जि�फन्ट प्रति�नि�धि�द्वााराा जेेनेेभाामाा ७५ औं ं अन्तररााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा 
सम्बोोधन भयोो ।

असाार ११ जि�फन्टकोो आयोोजनाामाा भएकोो तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रमि�क महि�लाा सम्मेलेन सम्पन्न 
भयोो ।

असाार २१ अन्तरि�म संंवि�धाान सुझुााव आयोोगसमक्ष जि�फन्टलगाायत ३ वटाा टे्रेड 
युनुि�यनहरूद्वााराा सााझाा सुझुााव पेेश गरि�योो ।

सााउन २७ श्रमि�ककोो न्यूनूतम माासि�क पाारि�श्रमि�कमाा २८.८९% र दैनैि�क पाारि�श्रमि�कमाा 
३९.९% बृदृ्धि� गरि�योो । 

सााउन २८ पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकनकोो मााग गर्दै ै चि�याा बगाानमाा श्रमि�कद्वााराा १४ दि�न 
हड्तााल भयोो ।

भदौौ १५–१६ जि�फन्टलेे बृहृत रााष्ट्रि�िय महि�लाा सम्मेलेन आयोोजनाा गऱ्योो ।

असोोज २४–२८ स्ट्रि�िटनेेट इन्टरनेेसनलकोो एसि�याालीी काार्ययशाालाा पहि�लोोचोोटीी नेेपाालमाा 
आयोोजनाा गरि�योो ।

काात्ति�क १५–१७ अस्ट्रि�ियााकोो भि�यनाामाा आयोोजि�त अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन सम्मेलेनद्वााराा 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (आईटीीयूसूीी) कोो स्थाापनाा भयोो । एशि�यााकोो 
असंंलग्न टे्रेड युनुि�यनकोो हैसैि�यतमाा जि�फन्ट संंस्थाापक सदस्य भयोो र त्यसकोो 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय परि�षदमाा नि�र्वाा�चि�त भयोो ।

मङ््सि�र १० पोोखराामाा होोटेेल रेेषु्टुराँँ�काा श्रमि�कद्वााराा २ दि�नकोो हड्ताालपछि� पाारि�श्रमि�क 
बृदृ्धि� भयोो ।
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मङ््सि�र १६ टे्रेड युनुि�यनहरूद्वााराा लााहाानमाा औद्याागि�क शाान्ति�िकाा लाागि� १० बुँँ�दे ेघोोषणाापत्र 
जाारीी भयोो । यसैै घोोषणाामाार्फफत्  ्एकल महाासंंघ नि�र्माा�णकोो दि�शाामाा युनुि�यनहरू 
बीीच सहकाार्ययकोो सहमति� भयोो ।

मङ््सि�र २६–२७ आईयुएुफकोो आयोोजनाामाा होोटल, पर्ययटनसम्बन्धीी दक्षि�ण एसि�याालीी सम्मेलेन 
सम्पन्न भयोो ।

पुसु १६ होोटेेल क्षेेत्रमाा १०% सेेवाा शुलु्क लाागु ुगर्ने सम्झौौताा भयोो ।

मााघ १ मजदुरु आयोोगकोो प्राावधाानसहि�त अन्तरि�म संंवि�धाानकोो घोोषणाा भयोो ।

मााघ १ जि�फन्टकोो आयोोजनाामाा नि�जीी तथाा आवसीीय वि�द्याालय शि�क्षक/
कर्ममचाारीीहरूकोो प्रथम रााष्ट्रि�िय भेलेाा सम्पन्न भयोो ।

मााघ १९ जि�फन्टकोो अग्रसरताामाा घरेलु ुश्रमि�कहरूकोो युनुि�यन गठन भयोो ।

चैतै २८ संंयुकु्त टे्रेड युनुि�यन समन्वय केेन्द्रद्वााराा संंवि�धाानसभाामाा श्रमि�क वर्गगकोो 
प्रति�नि�धि�त्वकोो मााग गर्दै ैज्ञाापनपत्र प्रस्तुतु गरि�योो ।

२०६४ सााल

वैैशााख २–४ जि�फन्टद्वााराा साामााजि�क रूपाान्तरणकाा लाागि� उच्चस्तरीीय परि�सम्वााद काार्ययक्रम 
आयोोजनाा गरि�योो ।

असाार १८ जि�फन्टद्वााराा संंवि�धाानसभाा नि�र्वाा�चन प्रचाारकोो लाागीी मतदााताा शि�क्षाा अभि�याान 
काार्ययक्रमकोो घोोषणाा भयोो ।

सााउन १४ जि�फन्टकोो आयोोजनाामाा संंवि�धाानमाा श्रमि�क महि�लाा वि�षयक अन्तरक्रि�याा 
आयोोजनाा गरि�योो ।

२०६५ सााल

जेेठ १४ जि�फन्टकाा तत्काालीीन उपााध्यक्ष वि�ष्णु ु रि�मााल, उपमहाासचि�व बि�न्दाा 
पााण्डेेलगाायत चाार जनाा टे्रेड युनुि�यन नेेतााहरू संंवि�धाानसभाा सदस्यमाा 
नि�र्वाा�चि�त भए ।

जेेठ १५ संंवि�धाानसभााद्वााराा रााजतन्त्र उन्मुलुन, गणतन्त्रकोो घोोषणाा भयोो ।

असोोज २ न्यूनूतम माासि�क पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन भयोो ।

असोोज ४–६ जि�फन्टकोो आयोोजनाामाा महि�लाा टे्रेड युनुि�यनकर्मीीहरूकोो दोोस्रोो दक्षि�ण 
एसि�याालीी सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

काात्ति�क १०–११ जि�फन्टलगाायत ८ टे्रेड युनुि�यन महाासंंघहरूकोो संंयन्त्र जेेटीीयुसुीीसीीद्वााराा रााष्ट्रि�िय 
टे्रेड युनुि�यन सम्मेलेनकोो आयोोजनाा गरि�योो ।

मङ््सि�र ०५ जि�फन्टद्वााराा श्रम र सि�र्जजनाा टेेलि�भि�जन काार्ययक्रमकोो सुरुुवाात गरि�योो ।
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चैतै २२–२५ जि�फन्टकोो पाँँ�चौौ रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन कााठमााडौँँ �माा भव्यतााकाा सााथ सम्पन्न 
भयोो ।

२०६६ सााल

सााउन १ सरकाारद्वााराा चि�तवन रााष्ट्रि�िय नि�कुञ्जभि�त्र संंचाालि�त साातवटाा जंंगल 
रि�र्सोोटहरू बन्द गर्ने नि�र्णणय गरेपछि� श्रमि�कहरू आन्दोोलनमाा उत्रि�ए ।

सााउन ५ जि�फन्टद्वााराा २० औं ं वाार्षि�िक उत्सव काार्ययक्रमकोो आयोोजनाा र सोोहीी दि�न 
आइएलओ महाासन्धि�� ८७ अनुमुोोदनकाा लाागि� अभि�याानकोो आरम्भ गऱ्योो । 
तत्काालि�न सभाामुखुसमक्ष ज्ञाापनपत्र प्रस्तुतु गरि�योो । रूपाान्तरणकाा बीीस बर्षष 
नाारााकाा सााथ पुरुाानाा पुसु्तााकाा युनुि�यनकर्मीीहरूकोो सम्माान गऱ्योो । सङ््गठन 
स्वतन्त्रताा महाासन्धि�� नंं. ८७ अनुमुोोदन गरााउनेे अभि�याान आरम्भ रााष्ट्रव्याापीी 
पर्चाा� वि�तरण र श्रमि�क परि�चाालनबााट सुरुु गरि�योो ।

भदौौ २८ जि�फन्टद्वााराा नवनि�युकु्त श्रम सहचाारीीहरूसँँग अन्तर्क्रि�िया ा आयोोजनाा गरि�योो ।

पुसु २० जि�फन्टलेे संंवि�धाानमाा श्रम अजेेण्डााकाा वि�षयमाा संंवि�धाानसभााकाा सदस्य र 
टे्रेड युनुि�यनकर्मीीहरू बीीच छलफल काार्ययक्रम आयोोजनाा गऱ्योो ।

फाागुनु १३–१४ जि�फन्ट प्रथम रााष्ट्रि�िय युवुाा सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

फाागुनु २४–२५ ‘बरााबर हक, मर्याा�दि�त कााम र सम्माानि�त जीीवन’ नाारााकाा सााथ चौौथोो रााष्ट्रि�िय 
श्रमि�क महि�लाा सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

चैतै १ वि�रााटनगरकाा होोटेेल मजदुरुद्वााराा सेेवाा शुलु्ककोो मााग गर्दै ैहड्तााल भयोो ।

२०६७ सााल

असाार १६ सर्वोोच्च अदाालतद्वााराा श्रमि�ककाा माागकाा सन्दर्भभमाा इन्डि��यन एयरलााइन्सलााई 
नेेपाालकोो श्रम काानुनुकोो पाालनाा गर्नन आदेशे भयोो ।

सााउन ८ जि�फन्टद्वााराा ज्याालााबृदृ्धि�कोो मााग गर्दै ैज्याालााबृदृ्धि� काार्डड अभि�याानकोो थाालनीी 
भयोो ।

असोोज १६ कोोरि�याामाा काार्ययरत नेेपाालीी श्रमि�ककोो अधि�काार रक्षााकाा लाागि� समझदाारीीपत्र 
(एमओयु)ुमाा जि�फन्ट र केेसि�टि�युबुीीच हस्तााक्षर भयोो ।

काात्ति�क १२ जि�फन्टकाा संंस्थाापक सदस्य मााधव न्यौौपाानेेकोो असाामयि�क नि�धन भयोो ।

पुसु ३ प्रवाासीी नेेपाालीी श्रमि�ककोो संंरक्षणकाा लाागि� गन्तव्य रााष्ट्रकाा टे्रेड युनुि�यनसँँग 
समझदाारीीपत्रमाा हस्तााक्षर गर्ने अभि�याानकोो थाालनीी भयोो । साामााजि�क सुरुक्षाा 
कोोषकोो स्थाापनाा भयोो ।

पुसु १९ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण समि�ति� गठन भयोो ।
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चैतै १० ज्याालााबृदृ्धि� र साामााजि�क सुरुक्षाा लाागू ूगर्ने वि�षयमाा टे्रेड युनुि�यन महाासंंघहरू र 
रोोजगाारदााताा सङ््गठनहरू बीीच सम्झौौताा भयोो ।

२०६८ सााल

जेेठ ९ चि�याा बगाानबााहेके सबै प्रति�ष्ठाानमाा लाागू ूहुुनेे गरीी न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण 
भयोो ।

जेेठ १२ सगरमााथाा आरोोहीी दोोर्जेे खत्रीीलेे आईटि�युसुीीकोो झण्डाा सगराामााथाामाा फहरााए ।

जेेठ २३ आईएलओ गवर्नि�िङ वडीीकोो डेेपुटुीी सदस्यमाा पहि�लोोपटक जि�फन्ट (बि�न्दाा 
पााण्डेे) नि�र्वाा�चि�त भयोो ।

सााउन ११ चि�याा श्रमि�कहरूकोो ज्याालााबृदृ्धि�कोो सम्झौौताा भयोो ।

असोोज १३ केेन्द्रीीय श्रम सल्लााहकाार परि�षद्क्ोो बैैठकद्वााराा श्रमि�ककोो माासि�क ज्याालाामाा 
रु.१६०० । बृदृ्धि�सहि�त साामााजि�क सुरुक्षाा लाागू ूगर्ने सम्बन्धीी २०६७ चैतै १० 
गते टे्रेड युनुि�यन महाासंंघहरू र रोोजगाारदााताा सङ््गठनहरू बीीच भएकोो 
सम्झौौताा अनुमुोोदन गरि�योो ।

काात्ति�क ६ संंयुकु्त टे्रेड युनुि�यन समन्वय केेन्द्रकोो आयोोजनाामाा दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय टे्रेड युनुि�यन 
सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

पुसु ११ नेेपााल रााज्यभर लाागू ूहुुनेे गरीी कृृषि� श्रमि�ककोो दैनैि�क ज्याालाा नि�र्धाा�रण गरि�योो ।

पुसु १७ जि�फन्टलेे दक्षि�ण कोोरि�याा, मलेसि�याा, कुुवेेत र युएुईकाा नवनि�युकु्त श्रम 
सहचाारीीहरूसँँग अन्तरक्रि�याा आयोोजनाा गऱ्योो ।

फाागुनु ९–१२ श्रम नि�रीीक्षणकाा लाागि� वि�भि�न्न ६ ठााउँँमाा जि�फन्टद्वााराा अभि�याान संंचाालन 
गरि�योो ।

चैतै १–२ जि�फन्टलेे ठूूलाा प्रति�ष्ठाान (२०० भन्दाा बढीी श्रमि�क कााम गर्ने)काा अध्यक्षहरूकोो 
रााष्ट्रि�िय भेलेाा आयोोजनाा गऱ्योो ।

२०६९ सााल

वैैशााख १९ जननि�र्वाा�चि�त नि�काायमाा श्रमि�ककोो प्रति�नि�धि�त्व दश प्रति�शतकोो माागकाा सााथ 
रााष्ट्रव्याापीी बृहृत अभि�याान सञ्चाालन गरि�योो । जि�फन्टलेे संंस्थाापक 
सदस्यहरू– स्व. मााधव न्यौौपाानेे अवाार्डड र स्व. नुरुु वााङ््छुु शेरे्पाा�कोो नााममाा 
स्थाापनाा गरेकोो अवाार्डड वि�तरण गर्ने नयाँँ� परम्परााकोो थाालनीी गऱ्योो ।

जेेठ १२ नवस्थाापि�त ग्लोोबल युनुि�यन फेेडेेरेेसन– इण्डस्ट्रीी अलकोो झण्डाासहि�त 
युनुि�ट्रााभकोो केेन्द्रीीय सदस्य दोोर्जेे खत्रीी आठौंंपटक सगरमााथााकोो शि�खरमाा 
पुगुेे ।
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असाार २५–२७ तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम तथाा रोोजगाार सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

मङ््सि�र २३, पहि�लोो ऐति�हाासि�क श्रमि�क कन्सर्टट आयोोजनाा (खनाार, सुनुसरीी) भयोो । 

फाागुनु २४–२५ महि�लाावि�रुद्ध हुुनेे हिं�संाा अन्त्य गर्ने प्रति�बद्धताा र आचाारसंहि�ताा जाारीी गर्दै ै
पाँँ�चौंं रााष्ट्रि�िय श्रमि�क महि�लाा सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

२०७० सााल

जेेठ २७ चि�याा बगाानबााहेके प्रति�ष्ठाानमाा लाागू ू हुुनेे गरीी न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण 
गरि�योो ।

सााउन ३ जि�फन्टकोो दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय युवुाा श्रमि�क सम्मेेलन सम्पन्न भयोो ।

भदौौ १० चि�याा बगाान श्रमि�कहरूकोो न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण गरि�योो ।

पुसु १८ जि�फन्टकाा तीीनजनाा नेेतााहरू संंवि�धाानसभाामाा नि�र्वाा�चि�त भए ।

चैतै १४–१७ छैैटौँँ � रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न भयोो । महााधि�वेेशनले जि�फन्ट टे्रेड युनुि�यन 
पोोलि�सीी ईनि�ष्टि�च्यूटू (टुुपीी) स्थाापनाा गऱ्योो । श्रम शि�क्षाा वि�षयमाा नि�यमि�त टे्रेड 
युनुि�यन स्कूूल सञ्चाालन गर्ने नि�र्णणय गऱ्योो ।

२०७१ सााल

जेेठ १४ आईएलओ गवर्नि�िङ वडीीकोो डेेपुटुीी सदस्यमाा दोोस्रोोपटक जि�फन्ट (वि�न्दाा 
पााण्डेे) नि�र्वाा�चि�त भयोो ।

जेेठ ८ गतेे बर्लि�िनमाा सम्पन्न आईटि�युसुीीकोो तेेस्रोो वि�श्व सम्मेलेनले स्व दोोर्जेे खत्रीीलााई 
जलवाायू ू अभि�याानकोो टे्रेड युनुि�यन नाायककोो माान्यताा दि�दैँँ � अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय 
पुरुस्काार स्थाापनाा गऱ्योो ।

सााउन ४ जि�फन्टकोो पच्चीीसौंं स्थाापनाा दि�वसकोो भव्य समाारोोह आयेेजनाा गरि�योो । 
समाारोोहलााई संंवि�धाानसभााकाा अध्यक्ष सुवुाास नेेम्वााङ, आइएलकोो 
महाानि�र्देशेक गााइ रााइडर, आइटि�युसुीीकाा महाासचि�वलगाायत वि�शि�ष्ट 
व्यक्ति�हरूबााट सम्बोोधन भयोो । एक करोोड रााशीीकोो जि�फन्ट ऐक्यबद्धताा कोोष 
स्थाापनाा गरि�योो ।

पुसु वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा जाानेेहरूलााई प्रस्थाान गर्नुु�अघि� वैैदेशेि�क रोोजगाार वि�भााग 
परि�सरमै अभि�मुखुीीकरण गर्नन जि�फन्टलेे स्वयम्स्ेेवक परि�चाालन गर्ने वैैदेशेि�क 
रोोजगाार वि�भाागसँँग सम्झौौताा गऱ्योो ।

मााघ ४, जि�फन्टलेे नि�यमि�त टे्रेड युनुि�यन स्कूूल सुरुु गऱ्योो ।

मााघ २५ तत्काालि�न रााष्ट्रपति� वि�द्याादेवेीी भण्डाारीीलेे श्रम संंसदकोो पहि�लोो सत्रकोो 
उद्घााटन गर्नुु�भयोो ।
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फाागुनु ०३ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन गरीी १७०० बृदृ्धि� गरि�योो ।

चैतै्र १९ कताारमाा श्रमि�ककोो सुरुक्षााकोो मााग गर्दै ैटे्रेड युनुि�यनहरूलेे कााठमााडौँँ �माा पत्रकाार 
सम्मेलेन आयोोजनाा गरे ।

२०७२ सााल

वैैशााख १२ वि�नााशकाारीी भूकूम्पले ९ हजाारभन्दाा बढीी माानि�सकोो ज्याान लि�योो । हजाारौंंं� 
भवन तथाा संंरचनााहरू ध्वस्त पााऱ्योो ।

जेेठ २५ स्वीीट््जरल्यााण्डकोो जेेनेेभाामाा नेेपााल फोोरमकोो आयोोजनाा गरि�योो । फोोरममाा 
वि�भि�न्न देशेकाा १५० प्रति�नि�धि�कोो सहभाागि�ताा रहेकेोो थि�योो ।

असाार ०२ जि�फन्टलेे कााभ्रे े जि�ल्लााकोो चतुरेुेगााउँँमाा भूकूम्पपीीडि�तकाा ३७ घर र एउटाा 
साामुदुाायि�क भवन नि�र्माा�ण गरीी हस्ताान्तरण गऱ्योो । यसअघि� २ करोोड 
बरााबरकोो रााहत साामग्रीी वि�तरण गर्नुु�काा सााथैै एक महि�नाा स्वयंसेेवाा 
अभि�याानमाा वि�भि�न्न स्थाानमाा भत्कि��एकाा संंरचनाा पन्छााउनेे र अस्थाायीी टहराा 
बनााउनेे कााममाा सहयोोग गऱ्योो । 

सााउन ०४ सरकाारले ‘फ्रीी भि�साा फ्रीी टि�कट’ नीीति� स्वीीकृृत गऱ्योो । यसबााट एजेेन्सीीहरूलेे 
६ खााडीी देशे र मलेसि�याामाा कााम गर्नन जाानेे काामदाारबााट सेेवाा शुलु्ककोो रूपमाा 
अधि�कतम रु १० हजाार माात्र लि�न पााउनेे सीीमाा तोोकि�योो ।

सााउन ०५ नयाँँ� संंवि�धाानमाा सम्बोोधन गर्नुु�पर्ने श्रमि�क समस्यााबाारेे संंवि�धाानसभााकाा 
अध्यक्ष सुवुाास नेेवााङसमक्ष टे्रेड युनुि�यनले सुझुााव पेेश गरे ।

सााउन ३० नेेपााल र इजराायलले केेयरगि�भर्ससकाा लाागि� बजाार खोोल्नेे ट्राायल सम्झौौताामाा 
हस्तााक्षर गरे ।

असोोज ३ संंवि�धाानसभााद्वााराा नेेपाालकोो संंवि�धाान जाारीी ।

असोोज ७ नेेपाालकोो नयाँँ� संंवि�धाान समाावेेशीी नभएकोो भन्दै ै भाारतले नेेपाालसँँगकाा 
सीीमाानााकाा प्रमुखु नााकााहरूमाा अघोोषि�त नााकााबन्दीी लगााएकोो ।

असोोज ७ नेेपाालकोो नयाँँ� संंवि�धाान समाावेेशीी नभएकोो भन्दै ै भाारतले नेेपाालसँँगकाा 
सीीमाानााकाा प्रमुखु नााकााहरूमाा अघोोषि�त नााकााबन्दीी लगााएकोो ।

असोोज २४ भाारतीीय नााकााबन्दीीवि�रुद्ध जि�फन्टलगाायत टे्रेड युनुि�यनबााट प्रति�वााद भयोो ।

असोोज २९ ओनसरीी घर्तीी देशेकोो पहि�लोो महि�लाा सभाामुखुमाा नि�र्वाा�चि�त ।

काात्ति�क ११ श्रीीमतीी वि�द्याादेवेीी भण्डाारीी देशेकोो पहि�लोो महि�लाा रााष्ट्रपति�माा नि�र्वाा�चि�त ।

काात्ति�क २३ जि�फन्टकाा अध्यक्ष वि�ष्णु ुरि�मााल प्रधाानमन्त्रीीकाा मुखु्य सल्लााहकाार नि�युकु्त ।
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मङ््सि�र २९ मलेसि�याा, कताार र युएुईमाा रहेकेोो जि�फन्ट सपोोर्टट गु््�रपले  आप्रवाासीी श्रमि�क 
दि�वसकोो अवसरमाा वि�भि�न्न काार्ययक्रम आयोोजनाा गऱ्योो ।

पुसु ३ जि�फन्ट रााष्ट्रि�िय प्रति�नि�धि� परि�षद् ् बैैठक सुरुु, नयाँँ� संंवि�धाान र श्रमसम्बन्धीी 
वि�षयमाा अन्तरक्रि�याा काार्ययक्रमकोो आयोोजनाा भयोो ।

मााघ १५ - 
 फाागुनु १ ५सम्म

नयाँँ� संंवि�धाान र अन्य समसाामयि�क रााजनीीति�क तथाा श्रम मुदु्दााहरू सम्बोोधनकोो 
माागसहि�त जि�फन्टलेे १ महि�नेे रााष्ट्रि�िय अभि�याान सुरुु गऱ्योो ।

मााघ १८ चि�याा बगाान प्रति�ष्ठाानहरूमाा कााम गर्ने काामदाार/कर्ममचाारीीहरूकोो न्यूनूतम 
पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण ।

मााघ २२ भाारतले लगााएकोो नााकााबन्दीी हटाायोो ।

चैतै ३० सुशुि�लाा काार्कीी नेेपाालकोो पहि�लोो महि�लाा काामु ुप्रधाानन्याायााधीीशमाा नि�युकु्त ।

२०७३ सााल

सााउन १४ भूकूम्पपछि�कोो पुनुर्नि�िर्माा�णबाारेे टे्रेड युनुि�यन र पुनुर्नि�िर्माा�ण प्रााधि�करणबीीच 
छलफल आयोोजनाा भयोो ।

भदौौ ३० जेेटि�युसुीीसीीलेे श्रम वि�धेयेक र साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेकमाा अन्तरक्रि�याा 
आयोोजनाा गऱ्योो ।

काात्ति�क ११ जेेटि�युसुीीसीीलेे औद्योोगि�क सम्बन्ध ऐन फि�र्ताा� लि�न मााग गऱ्योो ।

२०७४ सााल

वैैशााख २७ जि�फन्टकाा अध्यक्ष वि�ष्णु ुरि�माालद्वााराा लि�खि�त ‘गरीी खाानेेकोो नााममाा’ (‘इन द 
नेेम अफ वर्कि�ि ङ््ग पि�पुलु’) पुसु्तक साार्ववजनि�क ।

जेेठ ३१ तेेस्रोो काार्ययकाालकोो लाागि� आईएलओ गर्ववनि�ङ वडीीकोो डेेप्युटुीी सदस्यमाा 
जि�फन्ट (बि�न्दाा पााण्डेे) नि�र्वाा�चि�त ।

मङ््सि�र ३ जेेटि�युसुीीसीीबााटेे नेेपााल सरकाारवि�रुद्ध आइएलओमाा उजुरुीी दर्ताा� गऱ्योो ।

पुसु १ जि�फन्टलेे श्रम अडि�टकाा बाारेेमाा अन्तरक्रि�याा काार्ययक्रम आयोोजनाा गऱ्योो ।

फाागुनु ११ जि�फन्टकाा तत्काालि�न अध्यक्ष वि�ष्णु ु रि�मााल प्रधाानमन्त्रीीकोो प्रमुखु 
सल्लााहकाारमाा दोोस्रोोपटक नि�युकु्त ।

फाागुनु २४ नयाँँ� नेेतृतृ्व चयन गर्दै ैजि�फन्ट श्रमि�क महि�लाा सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

फाागुनु २७ जि�फन्ट तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय युवुाा सम्मेलेन सम्पन्न भयोो ।

चैतै १९ नयाँँ� नेेतृतृ्व चयन गर्दै ैजि�फन्टकोो साातौंं रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न भयोो ।

चैतै २३ मणि�पााल अस्पताालमाा भएकोो दमनकोो वि�रोोधमाा टे्रेड युनुि�यनले प्रदर्शशन गरे ।
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वैैशााख ३१ जि�फन्टलेे सि�न्धुपुााल्चोोकमाा नि�र्माा�ण गरेकोो साामुदुाायि�क भवन हस्ताान्तरण 
गऱ्योो ।

२०७५ सााल

वैैशााख १८ जि�फन्टकोो नेेतृतृ्व हस्ताान्तरण समाारोोह आयोोजनाा गरि�योो । तीीन दशकदेखेि� 
(महाासचि�व, उपााध्यक्ष र अध्यक्ष पदमाा रहीी) नेेतृतृ्वमाा रहेकेाा तत्काालि�न 
अध्यक्षकोो हाार्दि�िक वि�दााई गरि�योो ।

वैैशााख २४ रााष्ट्रि�ियसभाा नि�र्वाा�चन सम्पन्न । स्थाानीीय नि�र्वाा�चनमाा जि�फन्टकाा करि�ब ३०० 
सदस्य नि�र्वाा�चि�त भए । प्रदेशेसभाा र संंघीीय संंसदकोो नि�र्वाा�चनमाा जि�फन्टकाा 
९ सदस्य नि�र्वाा�चि�त भए । स्थाानीीय नि�काायमाा ४० प्रति�शत महि�लाा प्रति�नि�धि�त्व 
सुनुि�श्चि�त भयोो । स्थाानीीय नि�काायमाा ३३ प्रति�शत महि�लाा प्रति�नि�धि�त्व 
सुनुि�श्चि�त भयोो ।

जेेठ ०३ नेेपााल कम्युनुि�ष्ट पाार्टीी (एमाालेे) र नेेपााल कम्युनुि�ष्ट पाार्टीी (मााओवाादीी केेन्द्र) 
बीीच एकीीकरणपछि� सत्ताारुढ दल नेेपााल कम्युनुि�ष्ट पाार्टीी (नेेकपाा) कोो स्थाापनाा 
भयोो ।

जेेठ ०७ युनुि�ट्रााभकाा केेन्द्रीीय सदस्य मि�ङ्माा ग्यााबु ु शेरे्पाा� (डेेभि�ड) लेे सगरमााथाामाा 
इम्पे्रेसन नेेपाालकोो झण्डाा फहरााए । 

जेेठ २६ जि�फन्ट र जेेटि�युसुीीसीीद्वााराा जोोर्डडनमाा रहेकेाा नेेपाालीी आप्रवाासीी काामदाारकोो 
सुरुक्षााकाा लाागि� संंयुकु्त समझदाारीी पत्रमाा हस्तााक्षर भयोो ।

असाार ३१ जि�फन्ट र अन्टुुफबीीच बनेेकोो टे्रेड युनुि�यन एकताा काार्ययदलकोो पहि�लोो बैैठक 
बस्योो ।

असाार ३२ गते सरकाारीी, गैैरसरकाारीी र नि�जीी क्षेेत्रकाा काामदाार तथाा कर्ममचाारीीहरूकोो पाारि�श्रमि�क 
बैँँ �क खााताामाार्फफत्  ्अनि�वाार्यय भुकु्ताानीीकोो व्यवस्थाा गर्ने नि�र्णणय भयोो ।

सााउन १३ जि�फन्ट र अन्टुुफकोो संंयुकु्त एकताा काार्ययवि�धि� घोोषणाा भयोो ।

सााउन ३१ गते सााउन १ गतेबााट लाागू ूहुुनेेगरीी न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण भयोो ।

भदौौ २६ युनुि�यन एकीीकरणकाा लाागि� जि�फन्ट/अन्टुुफ संंयुकु्त भेलेाा सम्पन्न ।

असोोज १९ श्रमि�क आपूरू्ति�िकर्ताा�माार्फफत  श्रमि�क कााममाा लगााउनेे काामकोो सूचूीी प्रकााशन ।

काात्ति�क १४ नेेपााल हााइड्रोो एण्ड इलेेक्ट्रि�िक लि�. बुटुवलकाा श्रमि�क साामूहूि�क मााग पूरूाा गर्नन 
हड्तााल शुरुु ।

काात्ति�क २९ साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनााकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनबाारेे छलफल ।
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मङ््सि�र ७ जि�फन्ट–टे्रेड युनुि�यन पोोलि�सीी ईनि�ष्टच्युटुलेे वि�श्ववि�द्याालय शि�क्षाामाा 
श्रमसम्बन्धीी वि�षय समाावेेश गर्ने सन्दर्भभमाा अन्तरक्रि�याा आयोोजनाा । 

मङ््सि�र ८ प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम र श्रम बजाार सुधुाारसम्बन्धीी उच्चस्तरीीय 
छलफल आयोोजनाा ।

मङ््सि�र १४ साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा सुरुु, जि�फन्टद्वााराा द्वीीप प्रज्वलन गरीी साामााजि�क 
सुरुक्षाा योोजनााकोो स्वाागत ।

चैतै १० जि�फन्टलेे योोगदाानाात्मक साामााजि�क सुरुक्षाासम्बन्धीी ताालि�मकोो आयोोजनाा 
गऱ्योो ।

चैतै १५ जि�फन्टलेे सि�मेने्ट उद्योोगहरूलााई व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो ताालि�म 
आयोोजनाा गऱ्योो ।

२०७६ सााल

वैैशााख १७ जि�फन्टलेे श्रम काानूनूकोो काार्याा�न्वयनकोो अवस्थाासम्बन्धीी पहि�लोो श्रम अडि�ट 
रि�पोोर्टट प्रकााशि�त गऱ्योो ।

वैैशााख ३१ आन्दोोलनपछि� चि�याा बगाानमाा न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क काार्याा�न्वयन गर्ने सम्झौौताा ।

जेेठ ०३ जि�फन्ट र अन्टुुफ एकताा काार्ययदलकोो संंयोोजकमाा जि�फन्टकाा अध्यक्ष वि�नोोद 
श्रेषे्ठ र सहसंंयोोजकमाा अन्टुुफकाा अध्यक्ष जगत सि�म्खडाा चयन ।

सााउन ११ त्रि�भुवुन वि�श्ववि�द्याालय र जि�फन्ट टुु्ु ��पीीकोो संंयुकु्त आयोोजनाामाा स्नाातकोोत्तर 
तहकोो श्रम अध्ययनकोो पााठ््यक्रमलााई अन्ति�िम रूप दि�न काार्ययशाालाा 
आयोोजनाा ।

भदौौ ८ टे्रेड युनुि�यन संंघ/महाासंंघकाा नेेतााहरूसँँग साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाालााई 
अन्ति�िम रूप दि�न अन्तरक्रि�याा आयोोजनाा भयोो ।

काात्ति�क २९ सुधुाारि�एकोो अर्थथतन्त्र र समृदृ्ध श्रमि�क वर्गगसम्बन्धीी जि�फन्टलेे उच्चस्तरीीय 
नीीति� सम्मेलेन आयोोजनाा गऱ्योो ।

मङ््सि�र ११ योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा दि�वस सम्पन्न । 

चैतै ११ दोोस्रोोपटक कोोरोोनाा भााइरसकोो संंक्रमण पुषु्टि� भएपछि� देशेव्याापीी लकडााउन 
घोोषणाा भयोो ।

२०७७ सााल

जेेठ ७ लि�म्पि�ियााधुरुाा, लि�पुलेुेक र काालाापाानीी समेटेि�एकोो नेेपाालकोो नयाँँ� रााजनीीति�क 
नक्साालााई मन्त्रि�िपरि�षद्ले्े स्वीीकृृत गरेकोो छ ।

सााउन ०७ देशेव्याापीी लकडााउन सकि�ए पनि� स्थाानीीय तहमाा लकडााउन जाारीी रह्योो ।
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सााउन १८ साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी काार्याा�न्वयन गर्ने सम्बन्धमाा आउटसोोर्सस कम्पनीी र 
युनुि�यनकाा रोोजगाारदाातााबीीच छलफल सम्पन्न भयोो ।

मंसंि�र १५ स्वाास्थ्य बीीमाामाा आबद्ध सबैलााई भरपर्दोो स्वाास्थ्य सुबुि�धाा दि�नेे उद्देशे्यबााट 
देशेभरीीकाा पाालि�कााहरूमाा एकैैदि�न ३९६ आधाारभूतू अस्पतााल शि�लाान्याास 
गरि�योो । 

फाागुनु २३ सर्वोोच्च अदाालतद्वााराा नेेकपाा (एमाालेे) र नेेपााल कम्युनुि�ष्ट पाार्टीी (मााओवाादीी 
केेन्द्र) बीीच एकीीकरण भई गठन गरि�एकोो सत्ताारुढ पाार्टीी– नेेपााल कम्युनुि�ष्ट 
पाार्टीी (नेेकपाा)कोो नााम रद्द, एकीीकृृत पाार्टीी नयाँँ� नााममाा दर्ताा� गर्नन १५ दि�नकोो 
समय दि�इयोो । तर यहीी बि�न्दुबुााट नेेकपाा (नेेकपाा) भङ््ग भई एमाालेे र मााकेे 
पुनुर्जीीवि�त भयोो ।

चैतै ०३ योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा आवद्ध हुुन बैँँ �कर्सस 
एशोोसि�यनलााई पत्रााचाार गरि�योो ।

चैतै २७ योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�कृत हुुनकाा लाागि� 
साार्ववजनि�क सूचूनाा प्रकााशि�त गरि�योो ।

२०७८ सााल

वैैशााख १६ कोोभि�ड १९ काा काारण दोोस्रोो चरणकोो लकडााउन सुरुु भयोो ।

वैैशााख २३ लकडााउनकाा काारण जि�फन्टद्वााराा रााष्ट्रि�िय कमि�टीीकोो भर्चुु�अल बैैठक आरम्भ । 

जेेठ १ योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषलेे बैँँ �कर्सस एशोोसि�यनलााई पत्र 
लेेखि� उक्त एशोोसि�यन माातहतकाा बैँँ �क/वि�त्ति�य संंस्थााहरूलााई कोोषमाा सूतूि�कृृत 
हुुन अनुरुोोध गऱ्योो ।

असाार ०१ अनौौपचाारि�क श्रम क्षेेत्रकाा श्रमि�कलााई पाालि�काामाा सूचूि�कृत गर्नेसम्बन्धीी 
काार्ययवि�धि� मस्यौौदाामाा छलफल सुरुु ।

असाार १० योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषलेे प्रकााशि�त गरेकोो सूचूनाा 
संंवि�धाान वि�परि�त रहेकेोो भन्दै ैमााछाापुचु्छे्रे बैँँ �क लि�. कर्ममचाारीी संंघकोो तर्फफबा ाट 
वि�काास श्रेषे्ठलेे उत्पे्रेषण आदेशेकोो मााग गर्दै ैसवोोच्च अदाालतमाा मुदु्दाा दर्ताा� 
गरे ।

सााउन १९ सर्वोोच्च अदाालतले प्रस्तुतु नि�वेेदनकोो अन्ति�िम कि�नााराा नलाागेेसम्म कोोषमाा 
सूचूि�कृत गरााउन भए गरेकाा सम्पूरू्णण कााम काार्वाा�हीी तथाा नि�र्णणयहरू 
यथाास्थि�िति�माा रााख्न अन्तरि�म आदेशे जाारीी गऱ्योो । 

भदौौ ९ मााधव नेेपाालकोो नेेतृतृ्वमाा एमाालेे चोोइट््यााइ नेेकपाा (एकीीकृृत समााजवाादीी) 
गठन गरेकोो घोोषणाा ।
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फाागुनु २४ अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रमि�क महि�लाा दि�वसकोो सन्दर्भभमाा जि�फन्टद्वााराा श्रमि�क महि�लाा 
सम्मेलेन आयोोजनाा ।

२०७९ सााल

सााउन ७ जि�फन्टकोो ८औं ंरााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन सम्पन्न ।

भदौौ ८ जि�फन्टकोो नेेतृतृ्व हस्ताान्तरण काार्ययक्रम सम्पन्न ।

मङसीीर २५ अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र स्वरोोजगाार श्रमि�कहरूलााई योोगदाानमाा 
आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�करण सम्बन्धीी काार्ययवि�धि� २०८० 
वैैशााखबााट लाागू ूहुुनेे गरीी स्वीीकृृत भयोो । 

चैतै ०८ वैैदेशेि�क रोोजगाारमाा जाानेे श्रमि�कहरूलााई योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�करण अनि�वाार्यय गरि�योो । 

२०८० सााल

सााउन १ न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�धाार्ररण, रु. १७३०० काायम ।

सााउन ३१ प्रधाानमन्त्रीीबााट अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र स्वरोोजगाार श्रमि�कहरूकोो 
योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा सूचूि�करण शुभुाारम्भ भयोो । 
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
ऐनलेे समेटेेकोो दाायराा

	» तत्काालि�न मन्त्रि�िपरि�षद्बााट ऐन बनााउनेे 
अधि�काार अन्तर्गगत बनााइएकोो ।

	» बहुुदलीीय व्यवस्थाा पुनुवहाालीी भएपछि�कोो 
पहि�लोो नि�र्वाा�चि�त संंसदबााट बनााइएकोो ।

	» संंवि�धाानसभााबााट नेेपाालकोो संंवि�धाान जाारीी भएपछि� रूपाान्तरि�त संंसदद्वााराा बनााइएकोो ।

ऐनलेे समेटेेकोो दाायराा

	» शक्ति� प्रयोोग गरीी उत्पाादन हुुनेे काारखाानाामाा दश 
वाा सोोभन्दाा बढीी मजदूरू भएमाा माात्र लाागु ुहुुनेे ।

	» शक्ति� प्रयोोग नगरीी उत्पाादन हुुनेे काारखाानाामाा 
बीीस वाा सोोभन्दाा बढीी मजदुरु भएमाा माात्र लाागु ु
हुुनेे ।

	» औद्योोगीीक क्षेेत्रकाा काारखाानाामाा जति� मजदुरु 
भए पनि� लाागु ुहुुनेे ।

	» ऐनकाा केेहीी दफााहरू २०१८ पुसु १ देखेि� केेहीी 
जि�ल्लाामाा माात्र लाागु ुहुुनेे गरीी रााजपत्रमाा सूचूनाा 
प्रकााशि�त भएकोो । ऐन पूरू्णणरूपमाा २०३५ 
असाार ५ देखेि� माात्र लाागु ुभएकोो ।

	» दश जनााभन्दाा बढीी काामदाार कर्ममचाारीी 
काार्ययरत प्रति�ष्ठाानमाा माात्र लाागु ुहुुनेे । 

	» औद्योोगि�क क्षेेत्रकाा प्रति�ष्ठाानहरूमाा जति� 
काामदाार/कर्ममचाारीी भए पनि� लाागु ुहुुनेे ।

	» आंशंि�क समय कााम गर्ने श्रमि�क, ताालि�मीी, 
वि�देशेीी नाागरि�क, व्यवस्थाापक, नेेपााल 
सरकाारकोो स्वाामि�त्वकोो प्रति�ष्ठाानकाा कर्ममचाारीी 
र कति�पय अवस्थाामाा वि�द्याालय, बैँँ �क 
आदि�माा योो ऐन नलााग्नेे ।

	» सबै क्षेेत्रमाा (घरेलु ुश्रमि�कदेखेि� एक जनाामाात्र श्रमि�क काार्ययरत स्थाानमाा समेते) लाागु ुहुुनेे ।

ऐनलेे गरेेकोो श्रमि�ककोो परि�भााषाा
	» “मजदुरु” भन्नाालेे कुुनैै उत्पाादन काार्यय, वाा 

त्यस्तोो काार्ययकोो नि�मि�त्त प्रयोोग भएकोो घर 
जग्गाा वाा मेशेि�नरीीकोो कुुनैै भाागकोो सरसफााई 
गर्ने कााम, वाा त्यस्तोो उत्पाादन काार्ययकोो 
वि�षयसँँग सम्बन्धि��त वाा आकस्मि�िक अरू 
कुुनैै कि�सि�मकोो काार्ययमाा ज्याालाा दि�ई कााममाा 
लगााइएकोो व्यक्ति�

	» “कर्ममचाारीी” भन्नाालेे प्रति�ष्ठाानकोो प्रशाासनि�क 
काार्ययमाा संंलग्न व्यक्ति� ।

	» “काामदाार” भन्नाालेे प्रति�ष्ठाानकोो उत्पाादन 
काार्यय वाा सेेवाा प्रदाान गर्ने काार्यय समेते 
अरू कुुनैै आकस्मि�िक कााम गरेबाापत 
पाारि�श्रमि�क दि�ई कााम लगााइएकोो व्यक्ति� 
(व्यवस्थाापकबााहेके पि�सरेट, ठेेक्काा वाा 
कराारअन्तर्गगत कााम गर्ने काामदाार समेते) ।

	» “श्रमि�क” भन्नाालेे पाारि�श्रमि�क लि�ई रोोजगाारदाातााकोो लाागि� शाारीीरि�क वाा बौौद्घि�क काार्यय गर्ने काामदाार 
वाा कर्ममचाारीी वाा जुनुसुकैुै पदनााम दि�ई कााममाा लगााईएकोो व्यक्ति� । 

	» रोोजगाारदाातााकोो तर्फफबा ाट श्रमि�ककोो कााममाा मूलू्यााङ््कन, नि�यन्त्रण र सुपुरीीवेेक्षण गर्ने अधि�काार 
दि�ई प्रबन्धक तह वाा सोोभन्दाा मााथि�ल्लोो पदमाा काार्ययरत व्यवस्थाापक समेतेकोो “व्यवस्थाापकीीय 
श्रेेणीीकोो श्रमि�क”लााई समेते ऐनकोो संंरक्षण रहेकेोो ।

अनुुसूूचीी ३

काारखाानाा तथाा काारखाानाामाा कााम गर्नेे मजदुरुसम्बन्धीी ऐन २०१६, 
श्रम ऐन, २०४८ र श्रम ऐन, २०७४

सङ््क्षि�प्त तुुलनाा
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
ऐनलेे समेटेेकोो दाायराा

	» तत्काालि�न मन्त्रि�िपरि�षद्बााट ऐन बनााउनेे 
अधि�काार अन्तर्गगत बनााइएकोो ।

	» बहुुदलीीय व्यवस्थाा पुनुवहाालीी भएपछि�कोो 
पहि�लोो नि�र्वाा�चि�त संंसदबााट बनााइएकोो ।

	» संंवि�धाानसभााबााट नेेपाालकोो संंवि�धाान जाारीी भएपछि� रूपाान्तरि�त संंसदद्वााराा बनााइएकोो ।

ऐनलेे समेटेेकोो दाायराा

	» शक्ति� प्रयोोग गरीी उत्पाादन हुुनेे काारखाानाामाा दश 
वाा सोोभन्दाा बढीी मजदूरू भएमाा माात्र लाागु ुहुुनेे ।

	» शक्ति� प्रयोोग नगरीी उत्पाादन हुुनेे काारखाानाामाा 
बीीस वाा सोोभन्दाा बढीी मजदुरु भएमाा माात्र लाागु ु
हुुनेे ।

	» औद्योोगीीक क्षेेत्रकाा काारखाानाामाा जति� मजदुरु 
भए पनि� लाागु ुहुुनेे ।

	» ऐनकाा केेहीी दफााहरू २०१८ पुसु १ देखेि� केेहीी 
जि�ल्लाामाा माात्र लाागु ुहुुनेे गरीी रााजपत्रमाा सूचूनाा 
प्रकााशि�त भएकोो । ऐन पूरू्णणरूपमाा २०३५ 
असाार ५ देखेि� माात्र लाागु ुभएकोो ।

	» दश जनााभन्दाा बढीी काामदाार कर्ममचाारीी 
काार्ययरत प्रति�ष्ठाानमाा माात्र लाागु ुहुुनेे । 

	» औद्योोगि�क क्षेेत्रकाा प्रति�ष्ठाानहरूमाा जति� 
काामदाार/कर्ममचाारीी भए पनि� लाागु ुहुुनेे ।

	» आंशंि�क समय कााम गर्ने श्रमि�क, ताालि�मीी, 
वि�देशेीी नाागरि�क, व्यवस्थाापक, नेेपााल 
सरकाारकोो स्वाामि�त्वकोो प्रति�ष्ठाानकाा कर्ममचाारीी 
र कति�पय अवस्थाामाा वि�द्याालय, बैँँ �क 
आदि�माा योो ऐन नलााग्नेे ।

	» सबै क्षेेत्रमाा (घरेलु ुश्रमि�कदेखेि� एक जनाामाात्र श्रमि�क काार्ययरत स्थाानमाा समेते) लाागु ुहुुनेे ।

ऐनलेे गरेेकोो श्रमि�ककोो परि�भााषाा
	» “मजदुरु” भन्नाालेे कुुनैै उत्पाादन काार्यय, वाा 

त्यस्तोो काार्ययकोो नि�मि�त्त प्रयोोग भएकोो घर 
जग्गाा वाा मेशेि�नरीीकोो कुुनैै भाागकोो सरसफााई 
गर्ने कााम, वाा त्यस्तोो उत्पाादन काार्ययकोो 
वि�षयसँँग सम्बन्धि��त वाा आकस्मि�िक अरू 
कुुनैै कि�सि�मकोो काार्ययमाा ज्याालाा दि�ई कााममाा 
लगााइएकोो व्यक्ति�

	» “कर्ममचाारीी” भन्नाालेे प्रति�ष्ठाानकोो प्रशाासनि�क 
काार्ययमाा संंलग्न व्यक्ति� ।

	» “काामदाार” भन्नाालेे प्रति�ष्ठाानकोो उत्पाादन 
काार्यय वाा सेेवाा प्रदाान गर्ने काार्यय समेते 
अरू कुुनैै आकस्मि�िक कााम गरेबाापत 
पाारि�श्रमि�क दि�ई कााम लगााइएकोो व्यक्ति� 
(व्यवस्थाापकबााहेके पि�सरेट, ठेेक्काा वाा 
कराारअन्तर्गगत कााम गर्ने काामदाार समेते) ।

	» “श्रमि�क” भन्नाालेे पाारि�श्रमि�क लि�ई रोोजगाारदाातााकोो लाागि� शाारीीरि�क वाा बौौद्घि�क काार्यय गर्ने काामदाार 
वाा कर्ममचाारीी वाा जुनुसुकैुै पदनााम दि�ई कााममाा लगााईएकोो व्यक्ति� । 

	» रोोजगाारदाातााकोो तर्फफबा ाट श्रमि�ककोो कााममाा मूलू्यााङ््कन, नि�यन्त्रण र सुपुरीीवेेक्षण गर्ने अधि�काार 
दि�ई प्रबन्धक तह वाा सोोभन्दाा मााथि�ल्लोो पदमाा काार्ययरत व्यवस्थाापक समेतेकोो “व्यवस्थाापकीीय 
श्रेेणीीकोो श्रमि�क”लााई समेते ऐनकोो संंरक्षण रहेकेोो ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
आधाारभूूत अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम माापदण्डकोो आत्मसाात

	» ऐन नि�र्माा�ण हुँँ�दाा मजदुरु संंघ खोोल्न पााउनेे 
व्यवस्थाा भएकोो तर त्योो व्यवस्थाा ऐन 
काार्याा�न्वयनमाा आउनुअुघि� नैै संंशोोधन 
गरि�एकोो ।

	» कुुनैै पनि� प्रकृृति�कोो ‘अधि�काार’कोो व्यवस्थाा 
नगरि�एकोो ।

	» बाालश्रम नि�षेधे गर्ने र साामूहूि�क 
सौौदाावजाीी�कोो व्यवस्थाा रहेकेोो ।

	» बााध्यकाारीी श्रम नि�षेध गर्ने, भेदेभााव 
अन्त्य गर्ने, युनुि�यनमाा संंलग्न हुुनेे जस्ताा 
वि�षयहरूलााई अधि�काारकाा रूपमाा 
नस्वीीकाारि�एकोो ।

	» नेेपाालले अनुमुोोदन गरेकोो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनकोो आधाारभूतू महाासन्धि��हरूलााई आत्मसाात 
गरीी त्यसलााई नेेपाालकोो संंवि�धाानकोो वि�भि�न्न धााराामाार्फफत्  ्अभि�व्यक्त गरि�एकोोलेे व्यवहाारमाा लाागू ू
गर्नन बाँँ�धाा श्रम नि�षेधे गर्ने, बाालश्रम नि�षेधे गर्ने, भेदेभाावलााई अन्त्य गर्ने तथाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी 
र युनुि�यनमाा सहभाागीी हुुन पााउनेे अधि�काारलााई प्रत्यााभुतु गरीी सोोवि�रुद्ध भएकोो कााम दण्डनीीय 
बनााउनेे वि�शेषे परि�च्छेेद नैै थप गरि�एकोो ।

श्रम ऐनकाा व्यवस्थााहरू रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूूनतम माानक
	» यस वि�षयमाा ऐन मौौन । 	» श्रम ऐन रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूनूतम् ्माानक होो 

वाा अधि�कतम् ्होो भन्नेेमाा अस्पष्टताा रहेकेोो ।
	» रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूनूतम माापदण्ड माानि�एकोो, यस ऐन तथाा नि�यमाावलीीमाा व्यवस्थाा गरेभन्दाा 

कम हुुनेे गरीी रोोजगाार सम्झौौताा गर्नन नपााइनेे उल्लेेख गरि�एकोो र ऐनमाा उल्लेेख भएभन्दाा कम हुुनेे 
गरीी सम्झौौताा गरेमाा त्यस्तोो सम्झौेे�ताा बदर हुुनेे कि�टाानीी गरि�एकोो ।

रोोजगाारीी प्रकृृति� र सर्तत
	» स्थाायीी, अस्थाायीी र कराारमाा कााम लगााउन 

सकि�नेे उल्लेेख भए पनि� स्थाायीी, अस्थाायीी 
र कराारकाा काामदाारकोो व्यााख्याा उल्लेेख 
नभएकोो ।

	» श्रमि�कलााई स्थाायीी, ठेेक्काा, दैनैि�क 
ज्याालाादाारीी र कराारमाा कााममाा लगााउन 
पााइनेे,

	» परीीक्षणकााल २४० दि�न हुुनेे, त्यति� समय 
नि�यमि�त कााम गरेपछि� श्रमि�क स्थाायीी हुुनेे । 
स्थाायीी श्रमि�कलेे माात्र काानुनुमाा उल्लेेख 
गरि�एकाा कति�पय सुवुि�धााहरू पााउनेे ।

	» जुनुसुकैुै सर्ततमाा कााम लगााए पनि� कााम सुरुु गरेकैै दि�नबााट समाान प्रकाारकोो सुवुि�धाा पााउनेे व्यवस्थाा 
गरेकोो,

	» जुनुसुकैुै प्रकाारकोो रोोजगाारीीकोो लाागि� पनि� परीीक्षणकााल ६ महि�नाा (१८० दि�न) कोो हुुनेे र सोो 
अवधि�माा सेेवााबााट हटााउन सकि�नेे व्यवस्थाा गरेकोो, काामकाा सर्ततकोो वर्गीीकरण ५ कि�सि�ममाा 
गरि�एकोःः�
(क)	 नि�यमि�त रोोजगाारीी (नि�रन्तर आवश्यक पर्ने कााम वाा रोोजगाार सम्झौौताामाा केेहीी पनि� उल्लेेख 

नगरेकोेे� भए जुनुसुकैुै प्रकृृति�कोो कााम), 
(ख)	का ार्ययगत रोोजगाारीी (तोोकेेर लगााउनेे कााम), 
(ग)	समयगत  रोोजगाारीी (अवधि� तोोकेेर लगााउनेे कााम), 
(घ)	 आकस्मि�िक रोोजगाारीी (एक महि�नााकोो अवधि�माा साात दि�नभन्दाा कम लगााइनेे कााम), र 
(ङ)	आं शंि�क रोोजगाारीी (सप्तााहमाा पैँँ �तीीस घण्टााभन्दाा कम गर्नुु�पर्ने कााम) ।

स्वाामि�त्वमाा परि�वर्ततन
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» स्वाामि�त्वमाा हुुनेे परि�वर्ततनले श्रमि�ककोो सेेवाा 

सर्तत र सुवुि�धाामाा फरक नपर्ने ।
	» अघि�ल्लोो काानुनुीी व्यवस्थाालााई नि�रन्तरताा दिँ�ँदै ैनि�र्माा�ण व्यवस्थाापन र हस्ताान्तरण प्रणाालीी अन्तर्गगत 

स्वाामि�त्व हस्ताान्तरण भए पनि� फरक नपर्ने भनीी थप स्पष्ट व्यवस्थाा गरेकोो ।

प्रशि�क्षाार्थीी
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै प्रति�ष्ठाानलेे कुुनैै शि�क्षण संंस्थााकोो पााठ््यक्रमअनुरुूप सम्झौौताा गरीी श्रमि�ककोो रूपमाा नभई 

प्रशि�क्षाार्र््�थीीलााई कााममाा लगााउन सकि�नेे । प्रशि�क्षाार्थीीकोो काार्यय–समयकोो नि�श्चि�तताा र व्यवसाायजन्य 
सुरुक्षााकोो व्यवस्थाा भनेे हुुनुपुर्ने ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
आधाारभूूत अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम माापदण्डकोो आत्मसाात

	» ऐन नि�र्माा�ण हुँँ�दाा मजदुरु संंघ खोोल्न पााउनेे 
व्यवस्थाा भएकोो तर त्योो व्यवस्थाा ऐन 
काार्याा�न्वयनमाा आउनुअुघि� नैै संंशोोधन 
गरि�एकोो ।

	» कुुनैै पनि� प्रकृृति�कोो ‘अधि�काार’कोो व्यवस्थाा 
नगरि�एकोो ।

	» बाालश्रम नि�षेधे गर्ने र साामूहूि�क 
सौौदाावजाीी�कोो व्यवस्थाा रहेकेोो ।

	» बााध्यकाारीी श्रम नि�षेध गर्ने, भेदेभााव 
अन्त्य गर्ने, युनुि�यनमाा संंलग्न हुुनेे जस्ताा 
वि�षयहरूलााई अधि�काारकाा रूपमाा 
नस्वीीकाारि�एकोो ।

	» नेेपाालले अनुमुोोदन गरेकोो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनकोो आधाारभूतू महाासन्धि��हरूलााई आत्मसाात 
गरीी त्यसलााई नेेपाालकोो संंवि�धाानकोो वि�भि�न्न धााराामाार्फफत्  ्अभि�व्यक्त गरि�एकोोलेे व्यवहाारमाा लाागू ू
गर्नन बाँँ�धाा श्रम नि�षेधे गर्ने, बाालश्रम नि�षेधे गर्ने, भेदेभाावलााई अन्त्य गर्ने तथाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी 
र युनुि�यनमाा सहभाागीी हुुन पााउनेे अधि�काारलााई प्रत्यााभुतु गरीी सोोवि�रुद्ध भएकोो कााम दण्डनीीय 
बनााउनेे वि�शेषे परि�च्छेेद नैै थप गरि�एकोो ।

श्रम ऐनकाा व्यवस्थााहरू रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूूनतम माानक
	» यस वि�षयमाा ऐन मौौन । 	» श्रम ऐन रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूनूतम् ्माानक होो 

वाा अधि�कतम् ्होो भन्नेेमाा अस्पष्टताा रहेकेोो ।
	» रोोजगाारीीकाा लाागि� न्यूनूतम माापदण्ड माानि�एकोो, यस ऐन तथाा नि�यमाावलीीमाा व्यवस्थाा गरेभन्दाा 

कम हुुनेे गरीी रोोजगाार सम्झौौताा गर्नन नपााइनेे उल्लेेख गरि�एकोो र ऐनमाा उल्लेेख भएभन्दाा कम हुुनेे 
गरीी सम्झौौताा गरेमाा त्यस्तोो सम्झौेे�ताा बदर हुुनेे कि�टाानीी गरि�एकोो ।

रोोजगाारीी प्रकृृति� र सर्तत
	» स्थाायीी, अस्थाायीी र कराारमाा कााम लगााउन 

सकि�नेे उल्लेेख भए पनि� स्थाायीी, अस्थाायीी 
र कराारकाा काामदाारकोो व्यााख्याा उल्लेेख 
नभएकोो ।

	» श्रमि�कलााई स्थाायीी, ठेेक्काा, दैनैि�क 
ज्याालाादाारीी र कराारमाा कााममाा लगााउन 
पााइनेे,

	» परीीक्षणकााल २४० दि�न हुुनेे, त्यति� समय 
नि�यमि�त कााम गरेपछि� श्रमि�क स्थाायीी हुुनेे । 
स्थाायीी श्रमि�कलेे माात्र काानुनुमाा उल्लेेख 
गरि�एकाा कति�पय सुवुि�धााहरू पााउनेे ।

	» जुनुसुकैुै सर्ततमाा कााम लगााए पनि� कााम सुरुु गरेकैै दि�नबााट समाान प्रकाारकोो सुवुि�धाा पााउनेे व्यवस्थाा 
गरेकोो,

	» जुनुसुकैुै प्रकाारकोो रोोजगाारीीकोो लाागि� पनि� परीीक्षणकााल ६ महि�नाा (१८० दि�न) कोो हुुनेे र सोो 
अवधि�माा सेेवााबााट हटााउन सकि�नेे व्यवस्थाा गरेकोो, काामकाा सर्ततकोो वर्गीीकरण ५ कि�सि�ममाा 
गरि�एकोःः�
(क)	 नि�यमि�त रोोजगाारीी (नि�रन्तर आवश्यक पर्ने कााम वाा रोोजगाार सम्झौौताामाा केेहीी पनि� उल्लेेख 

नगरेकोेे� भए जुनुसुकैुै प्रकृृति�कोो कााम), 
(ख)	का ार्ययगत रोोजगाारीी (तोोकेेर लगााउनेे कााम), 
(ग)	समयगत  रोोजगाारीी (अवधि� तोोकेेर लगााउनेे कााम), 
(घ)	 आकस्मि�िक रोोजगाारीी (एक महि�नााकोो अवधि�माा साात दि�नभन्दाा कम लगााइनेे कााम), र 
(ङ)	आं शंि�क रोोजगाारीी (सप्तााहमाा पैँँ �तीीस घण्टााभन्दाा कम गर्नुु�पर्ने कााम) ।

स्वाामि�त्वमाा परि�वर्ततन
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» स्वाामि�त्वमाा हुुनेे परि�वर्ततनले श्रमि�ककोो सेेवाा 

सर्तत र सुवुि�धाामाा फरक नपर्ने ।
	» अघि�ल्लोो काानुनुीी व्यवस्थाालााई नि�रन्तरताा दिँ�ँदै ैनि�र्माा�ण व्यवस्थाापन र हस्ताान्तरण प्रणाालीी अन्तर्गगत 

स्वाामि�त्व हस्ताान्तरण भए पनि� फरक नपर्ने भनीी थप स्पष्ट व्यवस्थाा गरेकोो ।

प्रशि�क्षाार्थीी
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै प्रति�ष्ठाानलेे कुुनैै शि�क्षण संंस्थााकोो पााठ््यक्रमअनुरुूप सम्झौौताा गरीी श्रमि�ककोो रूपमाा नभई 

प्रशि�क्षाार्र््�थीीलााई कााममाा लगााउन सकि�नेे । प्रशि�क्षाार्थीीकोो काार्यय–समयकोो नि�श्चि�तताा र व्यवसाायजन्य 
सुरुक्षााकोो व्यवस्थाा भनेे हुुनुपुर्ने ।
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ताालि�मीी

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कााम सि�कााउनेे उद्देशे्यले एक वर्षषभन्दाा बढीी नहुनेे गरीी ताालि�मीीलााई कााममाा लगााउन पााइनेे, 
	» ताालि�मीीलााई न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क, बि�राामीी बि�दाा तथाा उपदाान, सञ्चय कोोष, बीीमाालगाायतकाा 

साामााजि�क सुरुक्षााकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ने, उहीी प्रति�ष्ठाानमाा उनीीहरूलााई फेेरि� कााम दि�इएमाा 
परीीक्षणकााल पाार गरि�रहनु ुनपर्ने ।

आंंशि�क समयकोो कााम
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» हप्ताामाा ३५ घण्टााभन्दाा कमकोो कााममाा आंशंि�क समयकोो लाागि� कााममाा लगााउन सकि�नेे, 

	» आंशंि�क समयकाा श्रमि�कलेे पनि� अन्य सरह काार्ययसमयकोो अनुपुाातमाा सबै सुवुि�धाा पााउनेे र अन्यत्र 
पनि� कााम गर्नन पााउनेे ।

वर्कक –परमि�टसम्बन्धीी व्यवस्थाा
	» श्रम वि�भाागकोो स्वीीकृृति� लि�ई गैैरनेेपाालीी 

नाागरि�कलााई कराारमाा नि�युकु्ति� गर्नन सकि�नेे,
	» काारखाानााकोो व्यवस्थाापकलेे त्यस्तोो गैैरनेेपाालीी 

नाागरि�कलेे गरेकोो कााम क्रमशःः नेेपाालीी 
मजदुरुले सि�क्दै ैजाानेे तुलु्यााउन आवश्यक 
प्रबन्ध गर्नुु�पर्ने ।

	» श्रम वि�भाागबााट श्रम इजााजत नलि�ई वि�देशेीी 
नाागरि�कलााई कााममाा लगााउन नपााइनेे,

	» कराारमाा लेेखि�एकोो सुवुि�धाा माात्र वि�देशेीीलेे 
पााउनेे,

	» प्रति�ष्ठाान व्यवस्थाापकलेे वि�देशेीीलेे गरि�रहेकेोो 
कााम क्रमशःः नेेपाालीी श्रमि�कलााई सि�कााउनेे 
व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ने,

	» एक पटकमाा दुईु वर्षषकोो आधाारमाा बढीीमाा 
साात वर्षषमाात्र वि�देशेीीलााई कााममाा लगााउन 
पााइनेे ।

	» वि�देशेीी लगाानीीकाा प्रति�ष्ठाानकोो काार्ययकाारीी प्रमुखु र थप केेहीी सङ््ख्यााकाा श्रमि�ककोो वर्ककपरमि� टकोो 
प्रक्रि�याा पूरूाा नभएकोो भए पनि� अभि�लेख रााखीी काामकोो अनुमुति� दि�नेे व्यवस्थाा रहेकेोो,

	» ३ महि�नााभन्दाा कम अवधि�कोो मर्ममत वाा नयाँँ� प्रवि�धि�कोो जडाान वाा यस्तैै अन्य आकस्मि�िक कााम 
गर्ननकोो लाागि� आउनेे प्राावि�धि�कलााई पनि� अभि�लेख रााखीी नेेपाालमाा कााम गर्नन पााउनेे थप व्यवस्थाा 
रहेकेोो,

	» कााम गर्ने अवधि� रोोजगाार सम्झौौताामाा लेेखि�एबमोोजि�म हुुनेे तर अन्य सुवुि�धाा नेेपाालीी श्रमि�कसरह नैै 
हुुनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

कााम गरे्ने समय र ओभरटााइम
	» प्रति�दि�न ८ घण्टाा र सप्तााहमाा ४८ घण्टााकोो 

काार्यय समय,
	» सप्तााहमाा १ दि�न छुुट्टीी दि�नुपुर्ने, 
	» ओभरटााइम कााममाा लगााउँँदाा बाालि�ग र 

नााबाालि�गलााई बढीीमाा क्रमशःः ३ र २ घण्टाा 
प्रति�दि�नकोो दरलेे हप्ताामाा क्रमशःः १५ घण्टाा र 
१० घण्टाा ननााघ्नेे गरीी कााममाा लगााउन पााइनेे,

	» ओटीी गर्नन बााध्य नपाारि�नेे ।

	» दि�नमाा ८ घण्टाा र हप्ताामाा ४८ घण्टाा काार्यय 
समय,

	» लगााताार ५ घण्टाा कााम गरेपछि� आधाा 
घण्टााकोो वि�श्रााम दि�नुपुर्ने, 

	» हप्ताामाा २० घण्टाामाात्र ओभरटााइमकोो 
व्यवस्थाा रहेकेोो,

	» ओटीी गर्नन बााध्य नपाारि�नेे ।

	» दि�नमाा ८ घण्टाा र हप्ताामाा ४८ घण्टाा काार्यय समय,
	» लगााताार ५ घण्टाा कााम गरेपछि� आधाा घण्टााकोो वि�श्रााम, 
	» दैनैि�क ४ घण्टाा र हप्ताामाा २४ घण्टाा ओभरटााइमकोो व्यवस्थाा रहेकेोो,
	» ओटीी बााध्य नपाारि�नेे तर कुुनैै कााम सम्पन्न नहुँँ�दाा कसैैकोो जीीवन, सुरुक्षाा तथाा स्वाास्थ्यमाा प्रति�कूूल 

असर पर्ननसक्नेे वाा रोोजगाारदााताालााई गम्भीीर हाानीी नोोक्साानीी हुुनेे भएमाा अति�रि�क्त समय कााममाा 
लगााउन सकि�नेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
ताालि�मीी

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कााम सि�कााउनेे उद्देशे्यले एक वर्षषभन्दाा बढीी नहुनेे गरीी ताालि�मीीलााई कााममाा लगााउन पााइनेे, 
	» ताालि�मीीलााई न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क, बि�राामीी बि�दाा तथाा उपदाान, सञ्चय कोोष, बीीमाालगाायतकाा 

साामााजि�क सुरुक्षााकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ने, उहीी प्रति�ष्ठाानमाा उनीीहरूलााई फेेरि� कााम दि�इएमाा 
परीीक्षणकााल पाार गरि�रहनु ुनपर्ने ।

आंंशि�क समयकोो कााम
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» हप्ताामाा ३५ घण्टााभन्दाा कमकोो कााममाा आंशंि�क समयकोो लाागि� कााममाा लगााउन सकि�नेे, 

	» आंशंि�क समयकाा श्रमि�कलेे पनि� अन्य सरह काार्ययसमयकोो अनुपुाातमाा सबै सुवुि�धाा पााउनेे र अन्यत्र 
पनि� कााम गर्नन पााउनेे ।

वर्कक –परमि�टसम्बन्धीी व्यवस्थाा
	» श्रम वि�भाागकोो स्वीीकृृति� लि�ई गैैरनेेपाालीी 

नाागरि�कलााई कराारमाा नि�युकु्ति� गर्नन सकि�नेे,
	» काारखाानााकोो व्यवस्थाापकलेे त्यस्तोो गैैरनेेपाालीी 

नाागरि�कलेे गरेकोो कााम क्रमशःः नेेपाालीी 
मजदुरुले सि�क्दै ैजाानेे तुलु्यााउन आवश्यक 
प्रबन्ध गर्नुु�पर्ने ।

	» श्रम वि�भाागबााट श्रम इजााजत नलि�ई वि�देशेीी 
नाागरि�कलााई कााममाा लगााउन नपााइनेे,

	» कराारमाा लेेखि�एकोो सुवुि�धाा माात्र वि�देशेीीलेे 
पााउनेे,

	» प्रति�ष्ठाान व्यवस्थाापकलेे वि�देशेीीलेे गरि�रहेकेोो 
कााम क्रमशःः नेेपाालीी श्रमि�कलााई सि�कााउनेे 
व्यवस्थाा गर्नुु�पर्ने,

	» एक पटकमाा दुईु वर्षषकोो आधाारमाा बढीीमाा 
साात वर्षषमाात्र वि�देशेीीलााई कााममाा लगााउन 
पााइनेे ।

	» वि�देशेीी लगाानीीकाा प्रति�ष्ठाानकोो काार्ययकाारीी प्रमुखु र थप केेहीी सङ््ख्यााकाा श्रमि�ककोो वर्ककपरमि� टकोो 
प्रक्रि�याा पूरूाा नभएकोो भए पनि� अभि�लेख रााखीी काामकोो अनुमुति� दि�नेे व्यवस्थाा रहेकेोो,

	» ३ महि�नााभन्दाा कम अवधि�कोो मर्ममत वाा नयाँँ� प्रवि�धि�कोो जडाान वाा यस्तैै अन्य आकस्मि�िक कााम 
गर्ननकोो लाागि� आउनेे प्राावि�धि�कलााई पनि� अभि�लेख रााखीी नेेपाालमाा कााम गर्नन पााउनेे थप व्यवस्थाा 
रहेकेोो,

	» कााम गर्ने अवधि� रोोजगाार सम्झौौताामाा लेेखि�एबमोोजि�म हुुनेे तर अन्य सुवुि�धाा नेेपाालीी श्रमि�कसरह नैै 
हुुनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

कााम गरे्ने समय र ओभरटााइम
	» प्रति�दि�न ८ घण्टाा र सप्तााहमाा ४८ घण्टााकोो 

काार्यय समय,
	» सप्तााहमाा १ दि�न छुुट्टीी दि�नुपुर्ने, 
	» ओभरटााइम कााममाा लगााउँँदाा बाालि�ग र 

नााबाालि�गलााई बढीीमाा क्रमशःः ३ र २ घण्टाा 
प्रति�दि�नकोो दरलेे हप्ताामाा क्रमशःः १५ घण्टाा र 
१० घण्टाा ननााघ्नेे गरीी कााममाा लगााउन पााइनेे,

	» ओटीी गर्नन बााध्य नपाारि�नेे ।

	» दि�नमाा ८ घण्टाा र हप्ताामाा ४८ घण्टाा काार्यय 
समय,

	» लगााताार ५ घण्टाा कााम गरेपछि� आधाा 
घण्टााकोो वि�श्रााम दि�नुपुर्ने, 

	» हप्ताामाा २० घण्टाामाात्र ओभरटााइमकोो 
व्यवस्थाा रहेकेोो,

	» ओटीी गर्नन बााध्य नपाारि�नेे ।

	» दि�नमाा ८ घण्टाा र हप्ताामाा ४८ घण्टाा काार्यय समय,
	» लगााताार ५ घण्टाा कााम गरेपछि� आधाा घण्टााकोो वि�श्रााम, 
	» दैनैि�क ४ घण्टाा र हप्ताामाा २४ घण्टाा ओभरटााइमकोो व्यवस्थाा रहेकेोो,
	» ओटीी बााध्य नपाारि�नेे तर कुुनैै कााम सम्पन्न नहुँँ�दाा कसैैकोो जीीवन, सुरुक्षाा तथाा स्वाास्थ्यमाा प्रति�कूूल 

असर पर्ननसक्नेे वाा रोोजगाारदााताालााई गम्भीीर हाानीी नोोक्साानीी हुुनेे भएमाा अति�रि�क्त समय कााममाा 
लगााउन सकि�नेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
महि�लाा श्रमि�क र लैैङ््गि�क समाानतााकोो वि�षय

	» बि�हाान ६ बजेेदेखेि� साँँ�झ ६ बजेेसम्म बााहेके 
‘जनाानाा’लााई कुुनैै पनि� काारखाानाामाा कााम 
लगााउन नहुनेे ।

	» वि�हाान ६ बजेेदेखेि� बेेलुकुाा ६ बजेेकोो 
बीीचमाा माात्र महि�लाा श्रमि�कलााई कााममाा 
लगााउनुपुर्ने ।

	» सुरु्याा�स्त भएपछि� वाा सूरू्योोदय हुुनुभुन्दाा अघि� काार्यय समय प्राारम्भ वाा समााप्त हुुनेे गरीी महि�लाालााई 
कााममाा लगााउँँदाा यााताायाातकोो प्रबन्ध गर्नुु�पर्ने,

	» काार्ययस्थलमाा यौौन दुरुुत्सााहन गर्नेलााई काारबााहीीकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो, 
	» महि�लाा श्रमि�क गर्भभवतीी भएकोो जाानकाारीी दि�एपछि� उनकोो स्वाास्थ्यमाा प्रति�कूूल असर नपर्ने कााममाा 

लगााउनुपुर्ने,
	» श्रम सल्लााहकाार समि�ति�माा रोोजगाारदााताा र टे्रेड युनुि�यनबााट २/२ जनाा महि�लााकोो प्रति�नि�धि�त्व 

अनि�वाार्यय गरि�एकोो ।

पाारि�श्रमि�कसम्बन्धीी व्यवस्थाा
	» प्रत्येेक महि�नाा वेेतन दि�नु ुपर्ने ।
	» वेेतनदर नि�र्धाा�रण गर्दाा� सरकाारलााई सल्लााह 

दि�न समि�ति� र एक वाा एकभन्दाा बढीी 
उपसमि�ति�कोो गठन गरीी वि�भि�न्न ठााउँँहरूमाा 
जाँँ�चबुझु गरााई सोो सुझुााव पठााई न्यूनूतम दर 
नेेपााल रााजपत्रमाा प्रकााशि�त गर्ने ।

	» न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन हुुनसक्नेे 
तर कति� अवधि�माा भन्नेेमाा काानुनु मौौन,

	» पाारि�श्रमि�क, दैनैि�क, सााप्तााहि�क, पााक्षि�क र 
माासि�क रूपमाा पााउनेे व्यवस्थाा,

	» एक वर्षषकोो सेेवाा अवधि� पूरूाा गरेकाा स्थाायीी 
श्रमि�कलेे आधाा दि�नकोेे� पाारि�श्रमि�क 
बरााबरकोो ग्रेेड पााउनेे,

	» काानुनुीी रूपमाा दशैँँ �खर्चच जस्ताा चााडपर्वव खर्चच 
पााउनेे व्यवस्थाा स्थाायीी श्रमि�कलााई समेते 
नरहेकेोो ।

	» न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण गर्नन सरकाारले स्थाायीी त्रि�पक्षीीय समि�ति� बनााउनेे । पुनुराावलोोकनकोो 
प्रक्रि�याा, प्रत्येेक २ वर्षषमाा वैैशााख १ गतेेबााट सुरुु हुुनेे र श्राावण १ गतेबााट लाागु ुहुुनेे व्यवस्थाा 
गरि�एकोो,

	» पाारि�श्रमि�ककोो भुकु्ताानीी १ महि�नााभन्दाा फरक पाार्नन नपााइनेे र खााईपााई आएकोो पाारि�श्रमि�क तथाा 
सुवुि�धाा घटााउन नपााइनेे व्यवस्थाा रहेकेोो,

	» एक वर्षषकोो सेेवाा अवधि� पूरूाा गरेकाा प्रत्येेक श्रमि�कलेे आधाा दि�नकोेे� पाारि�श्रमि�क बरााबरकोो ग्रेेड 
पााउनेे र थप ग्रेेड काार्ययसम्पाादनबमोोजि�म गर्नन सकि�नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» १ महि�नााकोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�क बरााबरकोो रकम चााडपर्वव खर्चचकोो रूपमाा पााउनेे र कुुनैै 
श्रमि�कलेे १ वर्षष पूरूाा अवधि� कााम नगरेकोो भए कााम गरेकोो अवधि�कोो आधाारमाा समाानुपुााति�क 
हि�सााबलेे पााउनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

पाारि�श्रमि�कबााट युुनि�यन शुुल्क कट्टाा गर्नन पााउनेे
	» कुुनैै पनि� व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» श्रमि�ककोो पाारि�श्रमि�कबााट युनुि�यन शुलु्क 

कट्टाा गर्नन नपााइनेे ।
	» युनुि�यनकोो सदस्यताा शुलु्क तथाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी शुलु्क पाारि�श्रमि�कबााट कट्टाा गर्नन पााइनेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
महि�लाा श्रमि�क र लैैङ््गि�क समाानतााकोो वि�षय

	» बि�हाान ६ बजेेदेखेि� साँँ�झ ६ बजेेसम्म बााहेके 
‘जनाानाा’लााई कुुनैै पनि� काारखाानाामाा कााम 
लगााउन नहुनेे ।

	» वि�हाान ६ बजेेदेखेि� बेेलुकुाा ६ बजेेकोो 
बीीचमाा माात्र महि�लाा श्रमि�कलााई कााममाा 
लगााउनुपुर्ने ।

	» सुरु्याा�स्त भएपछि� वाा सूरू्योोदय हुुनुभुन्दाा अघि� काार्यय समय प्राारम्भ वाा समााप्त हुुनेे गरीी महि�लाालााई 
कााममाा लगााउँँदाा यााताायाातकोो प्रबन्ध गर्नुु�पर्ने,

	» काार्ययस्थलमाा यौौन दुरुुत्सााहन गर्नेलााई काारबााहीीकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो, 
	» महि�लाा श्रमि�क गर्भभवतीी भएकोो जाानकाारीी दि�एपछि� उनकोो स्वाास्थ्यमाा प्रति�कूूल असर नपर्ने कााममाा 

लगााउनुपुर्ने,
	» श्रम सल्लााहकाार समि�ति�माा रोोजगाारदााताा र टे्रेड युनुि�यनबााट २/२ जनाा महि�लााकोो प्रति�नि�धि�त्व 

अनि�वाार्यय गरि�एकोो ।

पाारि�श्रमि�कसम्बन्धीी व्यवस्थाा
	» प्रत्येेक महि�नाा वेेतन दि�नु ुपर्ने ।
	» वेेतनदर नि�र्धाा�रण गर्दाा� सरकाारलााई सल्लााह 

दि�न समि�ति� र एक वाा एकभन्दाा बढीी 
उपसमि�ति�कोो गठन गरीी वि�भि�न्न ठााउँँहरूमाा 
जाँँ�चबुझु गरााई सोो सुझुााव पठााई न्यूनूतम दर 
नेेपााल रााजपत्रमाा प्रकााशि�त गर्ने ।

	» न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन हुुनसक्नेे 
तर कति� अवधि�माा भन्नेेमाा काानुनु मौौन,

	» पाारि�श्रमि�क, दैनैि�क, सााप्तााहि�क, पााक्षि�क र 
माासि�क रूपमाा पााउनेे व्यवस्थाा,

	» एक वर्षषकोो सेेवाा अवधि� पूरूाा गरेकाा स्थाायीी 
श्रमि�कलेे आधाा दि�नकोेे� पाारि�श्रमि�क 
बरााबरकोो ग्रेेड पााउनेे,

	» काानुनुीी रूपमाा दशैँँ �खर्चच जस्ताा चााडपर्वव खर्चच 
पााउनेे व्यवस्थाा स्थाायीी श्रमि�कलााई समेते 
नरहेकेोो ।

	» न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क नि�र्धाा�रण गर्नन सरकाारले स्थाायीी त्रि�पक्षीीय समि�ति� बनााउनेे । पुनुराावलोोकनकोो 
प्रक्रि�याा, प्रत्येेक २ वर्षषमाा वैैशााख १ गतेेबााट सुरुु हुुनेे र श्राावण १ गतेबााट लाागु ुहुुनेे व्यवस्थाा 
गरि�एकोो,

	» पाारि�श्रमि�ककोो भुकु्ताानीी १ महि�नााभन्दाा फरक पाार्नन नपााइनेे र खााईपााई आएकोो पाारि�श्रमि�क तथाा 
सुवुि�धाा घटााउन नपााइनेे व्यवस्थाा रहेकेोो,

	» एक वर्षषकोो सेेवाा अवधि� पूरूाा गरेकाा प्रत्येेक श्रमि�कलेे आधाा दि�नकोेे� पाारि�श्रमि�क बरााबरकोो ग्रेेड 
पााउनेे र थप ग्रेेड काार्ययसम्पाादनबमोोजि�म गर्नन सकि�नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» १ महि�नााकोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�क बरााबरकोो रकम चााडपर्वव खर्चचकोो रूपमाा पााउनेे र कुुनैै 
श्रमि�कलेे १ वर्षष पूरूाा अवधि� कााम नगरेकोो भए कााम गरेकोो अवधि�कोो आधाारमाा समाानुपुााति�क 
हि�सााबलेे पााउनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

पाारि�श्रमि�कबााट युुनि�यन शुुल्क कट्टाा गर्नन पााउनेे
	» कुुनैै पनि� व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» श्रमि�ककोो पाारि�श्रमि�कबााट युनुि�यन शुलु्क 

कट्टाा गर्नन नपााइनेे ।
	» युनुि�यनकोो सदस्यताा शुलु्क तथाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी शुलु्क पाारि�श्रमि�कबााट कट्टाा गर्नन पााइनेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
जगेडाा र सोो अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क

	» वि�शेषे परि�स्थि�िति�माा श्रम वि�भाागकोो पुरु्वव 
स्वीीकृृति� लि�ई उत्पाादनमाा कटौौतीी गर्नन वाा 
काारखाानाा वाा त्यसकोो कुुनैै भााग बन्द गर्नन 
सकि�नेे,

	» एक वर्षष अवि�छि�न्न नोोकरीी पुरुाा गरि�सकेकोो 
कर्ममचाारीीलााई जगेेडाामाा रााख्नुपुर्ने र जगेेडाामाा 
रााखेकेाालेे वेेतनकोो आधाा पााउनेे,

	» जगेेडाा अवधि�माा हााजि�रीी नजनााएमाा वाा मौौसमीी 
काारखाानााकोो हकमाा काारखाानाा चाालु ुनरहनेे 
मौौसममाा थप वेेतन दि�नु ुनपर्ने,

	» जगेेडाामाा रााखि�एकोो कर्ममचाारीीलााई पाँँ�च 
कि�लोोमि�टर वरपरकोो व्यवस्थाापककोो 
नि�यन्त्रणभि�त्रकोो अर्काेे� काारखाानाामाा पुरुाा वेेतन 
पााउनेे गरीी कााम लगााउन सकि�नेे तर कााममाा 
नगएमाा वेेतन नपााउनेे ।

	» वि�जुलुीी पाानीी, कच्चाा पदाार्थथकोो अभाावजस्ताा 
वि�शेषे परि�स्थि�ितीी सि�र्जजनाा भएमाा श्रमि�कलााई 
जगेेडाामाा रााख्नु ुपर्दाा� श्रम काार्याा�लयकोो 
स्वीीकृृति� लि�नुपुर्ने, 

	» जगेेडाा अवधि�माा पाारि�श्रमि�ककोो आधाा रकम 
दि�नेे,

	» जगेेडाा अवधि�माा वैैकल्पि�िक कााममाा 
लगााउनसक्नेे र हााजीीर हुुनेे सुचुनाा भएकोोमाा 
हााजि�र हुुनुपुर्ने तर यसबमोोजि�म नगरेमाा 
पाारि�श्रमि�क नपााउनेे ।

	» बि�जुलुीी, पाानीी, कच्चाा पदाार्थथ वाा आर्थि�िक स्रोोतकोो अभााव भएकोो वाा कााबु ुबााहि�रकोो कुुनैै 
परि�स्थि�िति� परीी काार्ययस्थलमाा पुगु्न वाा कााम गर्नन नसकि�नेे वाा काार्ययस्थल सञ्चाालन हुुन नसक्नेे भएमाा 
१५ दि�नसम्म आफैैलेे र सोोभन्दाा बढीी जगेेडाामाा रााख्न परेमाा आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यन वाा श्रम 
सम्बन्ध समि�ति�सँँग पराामर्शश गर्नुु�पर्नेे�,

	» जगेेडाा अवधि�माा पाारि�श्रमि�ककोो आधाा रकम दि�इनेे ।

बि�दाासम्बन्धीी व्यवस्थाा
काारखाानाामाा कााम गर्ने मजदुरुहरूलेे नि�म्न बमोोजि�म 
तलबीी र बेेतलबीी बि�दाा पााउनेे,

	» सााप्तााहि�क बि�दाा– हप्ताामाा १ दि�न,
	» साार्ववजनि�क बि�दाा– तलबसहि�त १२ दि�न,
	» साार्ववजनि�क वि�दाा नि�र्धाा�रण वक्र्स कमि�टीीलेे गर्ने । 
	» घर बि�दाा– कााम गरेकोो अवधि�कोो २० दि�नकोो 

एक दि�नकोो दरले स्थाायीी कर्ममचाारीीलेे माात्र पााइनेे,
	» बि�राामीी बि�दाा– स्थाायीीलााई माात्रैै १५ दि�नसम्म 

आधाा तलबीी । यस्तोो बि�दाामाा काारखाानााकोो 
मेडेि�कल अफि�सरकोो प्रमााणपत्र अनि�वाार्यय,

	» प्रसूतूि� बि�दाा– ४५ दि�न (तलबसहि�त), यस्तोो 
बि�दाा काामकोो अवधि�माा दुईुपटक पााउनेे । 

	» घर बि�दाा– ६० दि�न सञ्चि�ित गर्नन पााउनेे, बि�राामीी 
बि�दाा सञ्चि�ित गर्ने बाारेे ऐन मौौन,

	» वि�शेषे बि�दाः�ः–घर बि�दाा बाँँ�कीी नभएकोो 
अवस्थाामाा वर्षषमाा एक चोोटीी ३० दि�न बेेतलबीी 
वि�दाा पााइनेे ।

बि�दाा अधि�काार होोइन, सुवुि�धाा माात्र भन्नेे 
माान्यताामाा पााइनेे बि�दााहरूःः

	» सााप्तााहि�क बि�दाा– हप्ताामाा १ दि�न 
	» साार्ववजनि�क बि�दाा– पाारि�श्रमि�कसहि�त १३ दि�न
	» घर बि�दाा– कााम गरेकोो अवधि�कोो २० दि�नकोो 

१ दि�नकोो दरले पााइनेे,
	» बि�राामीी बि�दाा– स्थाायीीलााई माात्रैै १५ दि�नसम्म 

आधाा तलबीी, 
	» प्रसूतूि� बि�दाा– ५२ दि�न, तर चि�याा बगाानमाा 

४५ दि�न र सेेवाा अवधि�माा दुईुपटक माात्र 
पााउनेे ।

	» कि�रि�याा बि�दाा– १३ दि�न (आफैँँ � कि�रि�याा 
बस्नुपुर्ने स्थाायीी श्रमि�कलााई माात्र)

	» घर वि�दाा– ६० दि�न सञ्चि�ित गर्नन पााउनेे, 
बि�राामीी बि�दाा सञ्चि�ित गर्ने बाारेे ऐन मौौन,

	» सञ्चि�ित घर बि�दााकोो पाारि�श्रमि�क पााउनेे
	» वि�शेषे बि�दाा– एक पटकमाा १ महि�नाा र कुुल 

सेेवाा अवधि�माा ६ महि�नाासम्म पाारि�श्रमि�क 
नपााउनेे गरीी दि�न सकि�नेे ।

बि�राामीी बि�दाा, क्रि�याा बि�दाा, प्रसूतूि� बि�दाालााई अधि�काारकोो रूपमाा र अरुलााई सहुलि�यतकोो रूपमाा 
उल्लेेख गरेकोो (बि�दााहरू):

	» सााप्तााहि�क बि�दाा– हप्ताामाा १ दि�न 
	» साार्ववजनि�क बि�दाा– पाारि�श्रमि�क पााउनेे गरीी मे ेदि�वससहि�त १३ दि�न तथाा महि�लाा श्रमि�कलााई ८ माार्चच 

दि�वस थपसहि�त १४ दि�न ।
	» सट्टाा बि�दाा– कााममाा लगााएकोो मि�ति�लेे २१ दि�नभि�त्र दि�नुपुर्नेे� व्यवस्थाा,
	» घर बि�दाा– कााम गरेकोो अवधि�कोो २० दि�न बरााबर १ दि�नकोो दरलेे तर शि�क्षण संंस्थाा वाा वर्षे ेवाा 

हि�उँँदे ेबि�दाा सोोभन्दाा बढीी अवधि� पााउनेे श्रमि�कलेे पाारि�श्रमि�कसहि�त घर बि�दाा नपााउनेे । 
	» बि�राामीी बि�दाा– सबै प्रकृृति�काा श्रमि�कलााई पाारि�श्रमि�क सहि�तकोो वाार्षि�िक १२ दि�न
	» प्रसूतूि� बि�दाा– ६० दि�न तलबीीसहि�त ९८ दि�न र ७ महि�नाा मााथि�कोो गर्भभपतन भएमाा प्रसूतूि� भए 

सरहकोो बि�दााकोो व्यवस्थाा । सुतु्केेरीी महि�लााकोो श्रीीमाानले १५ दि�न प्रसूतूि� स्यााहाार बि�दाा पााउनेे थप 
सुबुि�धाा । 

	» कि�रि�याा बि�दाा – बााबु/ुआमााकोो तथाा साासु/ुससुरुााकोो मृतृ्युमुाा पाारि�श्रमि�कसहि�तकोो १३ दि�न कि�रि�याा 
बि�दााकोो व्यवस्थाा,

	» बि�दाा सञ्चि�ित हुुनेे– घर बि�दाा ९० दि�नसम्म र बि�राामीी बि�दाा ४५ दि�नसम्म सञ्चि�ित गर्नन पााइनेे । 
सञ्चि�ित बि�दााकोो पाारि�श्रमि�क पााइनेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
जगेडाा र सोो अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क

	» वि�शेषे परि�स्थि�िति�माा श्रम वि�भाागकोो पुरु्वव 
स्वीीकृृति� लि�ई उत्पाादनमाा कटौौतीी गर्नन वाा 
काारखाानाा वाा त्यसकोो कुुनैै भााग बन्द गर्नन 
सकि�नेे,

	» एक वर्षष अवि�छि�न्न नोोकरीी पुरुाा गरि�सकेकोो 
कर्ममचाारीीलााई जगेेडाामाा रााख्नुपुर्ने र जगेेडाामाा 
रााखेकेाालेे वेेतनकोो आधाा पााउनेे,

	» जगेेडाा अवधि�माा हााजि�रीी नजनााएमाा वाा मौौसमीी 
काारखाानााकोो हकमाा काारखाानाा चाालु ुनरहनेे 
मौौसममाा थप वेेतन दि�नु ुनपर्ने,

	» जगेेडाामाा रााखि�एकोो कर्ममचाारीीलााई पाँँ�च 
कि�लोोमि�टर वरपरकोो व्यवस्थाापककोो 
नि�यन्त्रणभि�त्रकोो अर्काेे� काारखाानाामाा पुरुाा वेेतन 
पााउनेे गरीी कााम लगााउन सकि�नेे तर कााममाा 
नगएमाा वेेतन नपााउनेे ।

	» वि�जुलुीी पाानीी, कच्चाा पदाार्थथकोो अभाावजस्ताा 
वि�शेषे परि�स्थि�ितीी सि�र्जजनाा भएमाा श्रमि�कलााई 
जगेेडाामाा रााख्नु ुपर्दाा� श्रम काार्याा�लयकोो 
स्वीीकृृति� लि�नुपुर्ने, 

	» जगेेडाा अवधि�माा पाारि�श्रमि�ककोो आधाा रकम 
दि�नेे,

	» जगेेडाा अवधि�माा वैैकल्पि�िक कााममाा 
लगााउनसक्नेे र हााजीीर हुुनेे सुचुनाा भएकोोमाा 
हााजि�र हुुनुपुर्ने तर यसबमोोजि�म नगरेमाा 
पाारि�श्रमि�क नपााउनेे ।

	» बि�जुलुीी, पाानीी, कच्चाा पदाार्थथ वाा आर्थि�िक स्रोोतकोो अभााव भएकोो वाा कााबु ुबााहि�रकोो कुुनैै 
परि�स्थि�िति� परीी काार्ययस्थलमाा पुगु्न वाा कााम गर्नन नसकि�नेे वाा काार्ययस्थल सञ्चाालन हुुन नसक्नेे भएमाा 
१५ दि�नसम्म आफैैलेे र सोोभन्दाा बढीी जगेेडाामाा रााख्न परेमाा आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यन वाा श्रम 
सम्बन्ध समि�ति�सँँग पराामर्शश गर्नुु�पर्नेे�,

	» जगेेडाा अवधि�माा पाारि�श्रमि�ककोो आधाा रकम दि�इनेे ।

बि�दाासम्बन्धीी व्यवस्थाा
काारखाानाामाा कााम गर्ने मजदुरुहरूलेे नि�म्न बमोोजि�म 
तलबीी र बेेतलबीी बि�दाा पााउनेे,

	» सााप्तााहि�क बि�दाा– हप्ताामाा १ दि�न,
	» साार्ववजनि�क बि�दाा– तलबसहि�त १२ दि�न,
	» साार्ववजनि�क वि�दाा नि�र्धाा�रण वक्र्स कमि�टीीलेे गर्ने । 
	» घर बि�दाा– कााम गरेकोो अवधि�कोो २० दि�नकोो 

एक दि�नकोो दरले स्थाायीी कर्ममचाारीीलेे माात्र पााइनेे,
	» बि�राामीी बि�दाा– स्थाायीीलााई माात्रैै १५ दि�नसम्म 

आधाा तलबीी । यस्तोो बि�दाामाा काारखाानााकोो 
मेडेि�कल अफि�सरकोो प्रमााणपत्र अनि�वाार्यय,

	» प्रसूतूि� बि�दाा– ४५ दि�न (तलबसहि�त), यस्तोो 
बि�दाा काामकोो अवधि�माा दुईुपटक पााउनेे । 

	» घर बि�दाा– ६० दि�न सञ्चि�ित गर्नन पााउनेे, बि�राामीी 
बि�दाा सञ्चि�ित गर्ने बाारेे ऐन मौौन,

	» वि�शेषे बि�दाः�ः–घर बि�दाा बाँँ�कीी नभएकोो 
अवस्थाामाा वर्षषमाा एक चोोटीी ३० दि�न बेेतलबीी 
वि�दाा पााइनेे ।

बि�दाा अधि�काार होोइन, सुवुि�धाा माात्र भन्नेे 
माान्यताामाा पााइनेे बि�दााहरूःः

	» सााप्तााहि�क बि�दाा– हप्ताामाा १ दि�न 
	» साार्ववजनि�क बि�दाा– पाारि�श्रमि�कसहि�त १३ दि�न
	» घर बि�दाा– कााम गरेकोो अवधि�कोो २० दि�नकोो 

१ दि�नकोो दरले पााइनेे,
	» बि�राामीी बि�दाा– स्थाायीीलााई माात्रैै १५ दि�नसम्म 

आधाा तलबीी, 
	» प्रसूतूि� बि�दाा– ५२ दि�न, तर चि�याा बगाानमाा 

४५ दि�न र सेेवाा अवधि�माा दुईुपटक माात्र 
पााउनेे ।

	» कि�रि�याा बि�दाा– १३ दि�न (आफैँँ � कि�रि�याा 
बस्नुपुर्ने स्थाायीी श्रमि�कलााई माात्र)

	» घर वि�दाा– ६० दि�न सञ्चि�ित गर्नन पााउनेे, 
बि�राामीी बि�दाा सञ्चि�ित गर्ने बाारेे ऐन मौौन,

	» सञ्चि�ित घर बि�दााकोो पाारि�श्रमि�क पााउनेे
	» वि�शेषे बि�दाा– एक पटकमाा १ महि�नाा र कुुल 

सेेवाा अवधि�माा ६ महि�नाासम्म पाारि�श्रमि�क 
नपााउनेे गरीी दि�न सकि�नेे ।

बि�राामीी बि�दाा, क्रि�याा बि�दाा, प्रसूतूि� बि�दाालााई अधि�काारकोो रूपमाा र अरुलााई सहुलि�यतकोो रूपमाा 
उल्लेेख गरेकोो (बि�दााहरू):

	» सााप्तााहि�क बि�दाा– हप्ताामाा १ दि�न 
	» साार्ववजनि�क बि�दाा– पाारि�श्रमि�क पााउनेे गरीी मे ेदि�वससहि�त १३ दि�न तथाा महि�लाा श्रमि�कलााई ८ माार्चच 

दि�वस थपसहि�त १४ दि�न ।
	» सट्टाा बि�दाा– कााममाा लगााएकोो मि�ति�लेे २१ दि�नभि�त्र दि�नुपुर्नेे� व्यवस्थाा,
	» घर बि�दाा– कााम गरेकोो अवधि�कोो २० दि�न बरााबर १ दि�नकोो दरलेे तर शि�क्षण संंस्थाा वाा वर्षे ेवाा 

हि�उँँदे ेबि�दाा सोोभन्दाा बढीी अवधि� पााउनेे श्रमि�कलेे पाारि�श्रमि�कसहि�त घर बि�दाा नपााउनेे । 
	» बि�राामीी बि�दाा– सबै प्रकृृति�काा श्रमि�कलााई पाारि�श्रमि�क सहि�तकोो वाार्षि�िक १२ दि�न
	» प्रसूतूि� बि�दाा– ६० दि�न तलबीीसहि�त ९८ दि�न र ७ महि�नाा मााथि�कोो गर्भभपतन भएमाा प्रसूतूि� भए 

सरहकोो बि�दााकोो व्यवस्थाा । सुतु्केेरीी महि�लााकोो श्रीीमाानले १५ दि�न प्रसूतूि� स्यााहाार बि�दाा पााउनेे थप 
सुबुि�धाा । 

	» कि�रि�याा बि�दाा – बााबु/ुआमााकोो तथाा साासु/ुससुरुााकोो मृतृ्युमुाा पाारि�श्रमि�कसहि�तकोो १३ दि�न कि�रि�याा 
बि�दााकोो व्यवस्थाा,

	» बि�दाा सञ्चि�ित हुुनेे– घर बि�दाा ९० दि�नसम्म र बि�राामीी बि�दाा ४५ दि�नसम्म सञ्चि�ित गर्नन पााइनेे । 
सञ्चि�ित बि�दााकोो पाारि�श्रमि�क पााइनेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
सञ्चय कोोष र उपदाान

	» नि�वृतृ्तभरण, उपदाान र सञ्चय कोोष र प्रसूतूि� 
सहाायतााकोो प्रबन्ध काारखाानाा व्यवस्थाापकलेे 
गर्नुु�पर्ने, 

	» स्थाायीी कर्ममचाारीीलेे प्रत्येेक महि�नाा १० प्रति�शत 
वेेतन कटााई र व्यवस्थाापकलेे पनि� सोोहीी 
बरााबरकोो रकम कर्ममचाारीीकोो सञ्चय कोोषमाा 
थप गर्ने,

	» पाँँ�च वर्षष वाा सोोभन्दाा बढीी नोोकरीी गर्नेलेे 
देहेाायकोो दरले एकमुषु्ट उपदाान पााउनेे:

	y ५ वर्षषदेखेि� दश वर्षषसम्म नोोकरीी गरेकोो 
कर्ममचाारीीलााई नि�जलेे कााम गरेकोो प्रत्येेक 
वर्षषकोो नि�मि�त्त आखि�रीी १/३ महि�नााकोो 
तलव,

	y १० वर्षषभन्दाा बढीी १५ वर्षषसम्म नोोकरीी 
गरेकोो कर्ममचाारीीलााई नि�जलेे कााम गरेकोो 
प्रत्येेक वर्षषकोो नि�मि�त्त आखि�रीी आधाा 
महि�नााकोो तलव,

	y १५ वर्षषभन्दाा बढीी नोोकरीी गरेकोो 
कर्ममचाारीीलााई नि�जलेे कााम गरेकोो प्रत्येेक 
वर्षषकोो नि�मि�त्त आखि�रीी २/३ महि�नााकोो 
तलव ।

	» पााउनेे उपदाानकोो रकम क्रमशःः रू. 
३,५०० ।–, रू. ८,०००/– र रू. १०,००० ।– 
भन्दाा बढीी हुुनेे छैैन ।

	y कराारमाा कााम गर्ने कर्ममचाारीी, खरााब 
आचरण बाापत बर्खाा�स्त गरि�एकाा 
कर्ममचाारीी र अस्थाायीी कर्ममचाारीीलेे उपदाान 
नपााउनेे,

	y खाारेेजीीमाा पर्ने काारखाानााकोो कर्ममचाारीीलेे 
कटौौतीीवाापतकोो क्षति�पूरू्ति�ि र उपदाानमध्येे 
एउटाा माात्र पााउनेे ।

	» स्थाायीी श्रमि�कलेे माात्र प्रत्येेक महि�नाा 
दश प्रति�शत पाारि�श्रमि�क कट्टाा गरीी र 
व्यवस्थाापकलेे पनि� सोोहीी बरााबरकोो रकम 
कर्ममचाारीीकोो सञ्चय कोोषमाा थप गर्ने,

	» तीीन वर्षष कााम गरेकोो काामदाार कर्ममचाारीीलेे 
माात्र उपदाान पााउनेे व्यवस्थाा

	» उपदाान दिँ�ँदाा:
	y ३–७ वर्षष कााम गर्नेलेे प्रत्येेक वर्षषकोो 

सेेवााकोो नि�मि�त्त तत् ्वर्षषकोो आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो आधाालााई सेेवाा 
अवधि�ले गुणुन गर्दाा� हुुनेे रकम,

	y ७–१५ वर्षष कााम गर्नेलेे प्रत्येेक वर्षषकोो 
सेेवााकोो नि�मि�त्त तत् ्वर्षषकोो दुईु ति�हााई 
आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कलााई सेेवाा 
अवधि�ले गुणुन गर्दाा� हुुनेे रकम,

	y १५ वर्षषमााथि� एक वर्षषकोो सेेवाा 
बरााबर एक महि�नााकोो आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो हि�सााबलेे हुुनेे रकम,

	y खरााब आचरणमाा काारवााहीी भएमाा 
उपदाान नपााउनेे व्यवस्थाा ।

	» कााम थाालेेकोो मि�ति�देखेि� नैै कुुनैै पनि� प्रकाारकोो रोोजगाारीीमाा रहेकेोो प्रत्येेक श्रमि�ककोो आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�कबााट दश प्रति�शत रकम कट्टाा गरीी सोो रकममाा शतप्रति�शत रकम थप गरीी सञ्चय कोोष 
बाापत साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा जम्माा गर्नुु�पर्ने,

	» आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ८.३३ प्रति�शत बरााबरकोो रकम प्रत्येेक महि�नाा उपदाानबाापत 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा रोोजगाारदााताालेे जम्माा गर्नुु�पर्ने,

	» पेेन्सन पााउनेे भए उपदाान नपााउनेे गरीी पेेन्सनकोो व्यवस्थाा गर्नन बााटोो खुलु्लाा रााखि�एकोो,
	» साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा एकमुसु्ट आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो २० प्रति�शत रोोजगाारदााताालेे र 

११ प्रति�शत श्रमि�कलेे योोगदाान गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा लाागु ुभएकोो र यसपछि� छुुटै्टै उपदाान र सञ्चय 
कोोषकोो व्यवस्थाा नि�स्कृृय ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
सञ्चय कोोष र उपदाान

	» नि�वृतृ्तभरण, उपदाान र सञ्चय कोोष र प्रसूतूि� 
सहाायतााकोो प्रबन्ध काारखाानाा व्यवस्थाापकलेे 
गर्नुु�पर्ने, 

	» स्थाायीी कर्ममचाारीीलेे प्रत्येेक महि�नाा १० प्रति�शत 
वेेतन कटााई र व्यवस्थाापकलेे पनि� सोोहीी 
बरााबरकोो रकम कर्ममचाारीीकोो सञ्चय कोोषमाा 
थप गर्ने,

	» पाँँ�च वर्षष वाा सोोभन्दाा बढीी नोोकरीी गर्नेलेे 
देहेाायकोो दरले एकमुषु्ट उपदाान पााउनेे:

	y ५ वर्षषदेखेि� दश वर्षषसम्म नोोकरीी गरेकोो 
कर्ममचाारीीलााई नि�जलेे कााम गरेकोो प्रत्येेक 
वर्षषकोो नि�मि�त्त आखि�रीी १/३ महि�नााकोो 
तलव,

	y १० वर्षषभन्दाा बढीी १५ वर्षषसम्म नोोकरीी 
गरेकोो कर्ममचाारीीलााई नि�जलेे कााम गरेकोो 
प्रत्येेक वर्षषकोो नि�मि�त्त आखि�रीी आधाा 
महि�नााकोो तलव,

	y १५ वर्षषभन्दाा बढीी नोोकरीी गरेकोो 
कर्ममचाारीीलााई नि�जलेे कााम गरेकोो प्रत्येेक 
वर्षषकोो नि�मि�त्त आखि�रीी २/३ महि�नााकोो 
तलव ।

	» पााउनेे उपदाानकोो रकम क्रमशःः रू. 
३,५०० ।–, रू. ८,०००/– र रू. १०,००० ।– 
भन्दाा बढीी हुुनेे छैैन ।

	y कराारमाा कााम गर्ने कर्ममचाारीी, खरााब 
आचरण बाापत बर्खाा�स्त गरि�एकाा 
कर्ममचाारीी र अस्थाायीी कर्ममचाारीीलेे उपदाान 
नपााउनेे,

	y खाारेेजीीमाा पर्ने काारखाानााकोो कर्ममचाारीीलेे 
कटौौतीीवाापतकोो क्षति�पूरू्ति�ि र उपदाानमध्येे 
एउटाा माात्र पााउनेे ।

	» स्थाायीी श्रमि�कलेे माात्र प्रत्येेक महि�नाा 
दश प्रति�शत पाारि�श्रमि�क कट्टाा गरीी र 
व्यवस्थाापकलेे पनि� सोोहीी बरााबरकोो रकम 
कर्ममचाारीीकोो सञ्चय कोोषमाा थप गर्ने,

	» तीीन वर्षष कााम गरेकोो काामदाार कर्ममचाारीीलेे 
माात्र उपदाान पााउनेे व्यवस्थाा

	» उपदाान दिँ�ँदाा:
	y ३–७ वर्षष कााम गर्नेलेे प्रत्येेक वर्षषकोो 

सेेवााकोो नि�मि�त्त तत् ्वर्षषकोो आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो आधाालााई सेेवाा 
अवधि�ले गुणुन गर्दाा� हुुनेे रकम,

	y ७–१५ वर्षष कााम गर्नेलेे प्रत्येेक वर्षषकोो 
सेेवााकोो नि�मि�त्त तत् ्वर्षषकोो दुईु ति�हााई 
आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कलााई सेेवाा 
अवधि�ले गुणुन गर्दाा� हुुनेे रकम,

	y १५ वर्षषमााथि� एक वर्षषकोो सेेवाा 
बरााबर एक महि�नााकोो आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो हि�सााबलेे हुुनेे रकम,

	y खरााब आचरणमाा काारवााहीी भएमाा 
उपदाान नपााउनेे व्यवस्थाा ।

	» कााम थाालेेकोो मि�ति�देखेि� नैै कुुनैै पनि� प्रकाारकोो रोोजगाारीीमाा रहेकेोो प्रत्येेक श्रमि�ककोो आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�कबााट दश प्रति�शत रकम कट्टाा गरीी सोो रकममाा शतप्रति�शत रकम थप गरीी सञ्चय कोोष 
बाापत साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा जम्माा गर्नुु�पर्ने,

	» आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ८.३३ प्रति�शत बरााबरकोो रकम प्रत्येेक महि�नाा उपदाानबाापत 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा रोोजगाारदााताालेे जम्माा गर्नुु�पर्ने,

	» पेेन्सन पााउनेे भए उपदाान नपााउनेे गरीी पेेन्सनकोो व्यवस्थाा गर्नन बााटोो खुलु्लाा रााखि�एकोो,
	» साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषमाा एकमुसु्ट आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो २० प्रति�शत रोोजगाारदााताालेे र 

११ प्रति�शत श्रमि�कलेे योोगदाान गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा लाागु ुभएकोो र यसपछि� छुुटै्टै उपदाान र सञ्चय 
कोोषकोो व्यवस्थाा नि�स्कृृय ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
अनि�वाार्यय बीीमाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानकोो कााम गर्दाा�गर्दै ैकुुनैै दुरु्घघटनाा भएमाा 
उपचाार गरााउनुपुर्ने व्यवस्थाा,

	» अङ््गभङ््ग भएमाा ५ वर्षषकोो पाारि�श्रमि�क 
बरााबरकोो रकम क्षति�पूरू्ति�ि दि�नुपुर्ने व्यवस्थाा, 

	» मृतृ्यु ुभएमाा ३ वर्षषकोो पाारि�श्रमि�क बरााबरकोो 
रकम क्षति�पूरू्ति�ि पााउनेे व्यवस्थाा,

	» औषधि� उपचाारबाापतकोो बीीमाा गर्ने व्यवस्थाा 
नरहेकेोो,

	» दुरु्घघटनााकोो बीीमाा गर्ननसक्नेे र बीीमाालेे रकम 
दि�एमाा थप क्षति�पुरु्ति�ि नपााउनेे ।

	» प्रत्येेक श्रमि�ककोो कम्ति�िमाा वाार्षि�िक रु. १ लााख बरााबरकोो औषधि� उपचाार बीीमाा गरााउनुपुर्ने,
	» प्रत्येेक श्रमि�ककोो जुनुसुकैुै प्रकाारकोो दुरु्घघटनाालााई समेट्े्नेे गरीी कम्ति�िमाा रु. ७ लााख बरााबरकोो 

दुरु्घघटनाा बीीमाा गरााउनुपुर्ने व्यवस्थाा गरेकोो,
	» बीीमााकोो प्रि�मि�यम, दुरु्घघटनााकोो सम्बन्धमाा पूरैूै र औषधि� उपचाारबाापत आधाा रोोजगाारदााताालेे र 

आधाा श्रमि�कलेे व्यहोोरे्ने व्यवस्थाा रहेकेोो,
	» यदि� बीीमाा नगरेकोो अवस्थाामाा रोोजगाारदाातााकोो कााम गर्दाा�गर्दै ैदुरु्घघटनााबााट मृतृ्यु ुभएमाा वाा शाारीीरि�क 

वाा माानसि�करूपले पूरू्णण असक्षम भएमाा सोो रकम रोोजगाारदााताालेे व्यहोोर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा रहेकेोो,
	» साामााजि�क सुरुक्षाामाा योोगदाान गरेकोो अवस्थाामाा भनेे थप बीीमाा गर्नुु� नपर्ने ।

श्रमि�क आपूूर्ति�िकर्ताा�कोो वि�षय
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानकोो मुखु्य काामबााहेके तोोकि�एकोो अन्य कााममाा माात्र श्रमि�क आपूरू्ति�ि गर्नन पााउनेे, श्रमि�कबााट 

शुलु्क वाा कमि�शन लि�न नपााउनेे,
	» श्रम काार्याा�लय वाा वि�भाागबााट अनुमुति� लि�नुपुर्ने, अनुमुति� नलि�एकााबााट आपूरू्ति�ि गरेमाा कााममाा 

लगााउनेे रोोजगाारदाातााकोो नि�यमि�त श्रमि�क माानि�नेे,
	» श्रम आपूरू्ति�िकर्ताा�लेे दुईुभन्दाा बढीी वि�धाामाा श्रमि�क आपूरू्ति�ि गर्नन नपााउनेे,
	» श्रम आपूरू्ति�िकर्ताा�लेे श्रमि�कलााई भुकु्ताानीी गर्नुु�पर्ने पाारि�श्रमि�क, सुवुि�धाा वाा रकम वाा श्रम ऐनकोो 

पाालनााकोो दाायि�त्वसमेते पूरूाा गर्नुु�पर्ने, बोोलपत्र भर्दाा� समेते आपूरू्ति�िकर्ताा�लेे श्रम काानुनुवि�परीीत भर्नन र 
सम्झौौताा गर्नन नपााउनेे,

	» आपूरू्ति�िकर्ताा�माार्फफत्  ्कााम लगााएकोो भए पनि� व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो वि�षयमाा तथाा श्रम 
काानुनु पाालनाा गरे नगरेकोो अनुगुमनकोो वि�षयमाा मुखु्य रोोजगाारदााताा जि�म्मेवेाार हुुनेे ।

व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य
	» काारखाानााकोो स्थाापनााकोो अनुमुतीी लि�नु ुपर्ने, 

काारखाानााकोो सरसफााई, र प्रकााशकोो व्यवस्थाा 
र ताामक्रम मि�लााउनेे जस्ताा वि�षयमाा वि�शेषे 
जोोड ।

	» काारखाानाासँँग साान्दर्भि�िक हुुनेे केेहीी 
व्यवस्थााहरू माात्र रहेकेोो, 

	» माानसि�क श्रम गर्ने स्थाानमाा व्यवसाायजन्य 
सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो व्यवस्थाा लाागु ुहुुनेे कुुनैै 
परि�कल्पनाा नगरेकोो ।

	» श्रम ऐन वाा नि�यमाावलीी बमोोजि�म दि�इएकोो नि�र्देशेनकोो अधीीनमाा रहीी रोोजगाारदााताालेे काार्ययस्थलमाा 
श्रमि�क तथाा अन्य व्यक्ति�कोो सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य सम्बन्धीी नीीति� बनााई लाागू ूगर्नुु�पर्ने,

	» २० जनााभन्दाा बढीी श्रमि�क काार्ययरत स्थाानमाा व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य समि�ति� गठन 
गर्नुु�पर्ने ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
अनि�वाार्यय बीीमाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानकोो कााम गर्दाा�गर्दै ैकुुनैै दुरु्घघटनाा भएमाा 
उपचाार गरााउनुपुर्ने व्यवस्थाा,

	» अङ््गभङ््ग भएमाा ५ वर्षषकोो पाारि�श्रमि�क 
बरााबरकोो रकम क्षति�पूरू्ति�ि दि�नुपुर्ने व्यवस्थाा, 

	» मृतृ्यु ुभएमाा ३ वर्षषकोो पाारि�श्रमि�क बरााबरकोो 
रकम क्षति�पूरू्ति�ि पााउनेे व्यवस्थाा,

	» औषधि� उपचाारबाापतकोो बीीमाा गर्ने व्यवस्थाा 
नरहेकेोो,

	» दुरु्घघटनााकोो बीीमाा गर्ननसक्नेे र बीीमाालेे रकम 
दि�एमाा थप क्षति�पुरु्ति�ि नपााउनेे ।

	» प्रत्येेक श्रमि�ककोो कम्ति�िमाा वाार्षि�िक रु. १ लााख बरााबरकोो औषधि� उपचाार बीीमाा गरााउनुपुर्ने,
	» प्रत्येेक श्रमि�ककोो जुनुसुकैुै प्रकाारकोो दुरु्घघटनाालााई समेट्े्नेे गरीी कम्ति�िमाा रु. ७ लााख बरााबरकोो 

दुरु्घघटनाा बीीमाा गरााउनुपुर्ने व्यवस्थाा गरेकोो,
	» बीीमााकोो प्रि�मि�यम, दुरु्घघटनााकोो सम्बन्धमाा पूरैूै र औषधि� उपचाारबाापत आधाा रोोजगाारदााताालेे र 

आधाा श्रमि�कलेे व्यहोोरे्ने व्यवस्थाा रहेकेोो,
	» यदि� बीीमाा नगरेकोो अवस्थाामाा रोोजगाारदाातााकोो कााम गर्दाा�गर्दै ैदुरु्घघटनााबााट मृतृ्यु ुभएमाा वाा शाारीीरि�क 

वाा माानसि�करूपले पूरू्णण असक्षम भएमाा सोो रकम रोोजगाारदााताालेे व्यहोोर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा रहेकेोो,
	» साामााजि�क सुरुक्षाामाा योोगदाान गरेकोो अवस्थाामाा भनेे थप बीीमाा गर्नुु� नपर्ने ।

श्रमि�क आपूूर्ति�िकर्ताा�कोो वि�षय
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानकोो मुखु्य काामबााहेके तोोकि�एकोो अन्य कााममाा माात्र श्रमि�क आपूरू्ति�ि गर्नन पााउनेे, श्रमि�कबााट 

शुलु्क वाा कमि�शन लि�न नपााउनेे,
	» श्रम काार्याा�लय वाा वि�भाागबााट अनुमुति� लि�नुपुर्ने, अनुमुति� नलि�एकााबााट आपूरू्ति�ि गरेमाा कााममाा 

लगााउनेे रोोजगाारदाातााकोो नि�यमि�त श्रमि�क माानि�नेे,
	» श्रम आपूरू्ति�िकर्ताा�लेे दुईुभन्दाा बढीी वि�धाामाा श्रमि�क आपूरू्ति�ि गर्नन नपााउनेे,
	» श्रम आपूरू्ति�िकर्ताा�लेे श्रमि�कलााई भुकु्ताानीी गर्नुु�पर्ने पाारि�श्रमि�क, सुवुि�धाा वाा रकम वाा श्रम ऐनकोो 

पाालनााकोो दाायि�त्वसमेते पूरूाा गर्नुु�पर्ने, बोोलपत्र भर्दाा� समेते आपूरू्ति�िकर्ताा�लेे श्रम काानुनुवि�परीीत भर्नन र 
सम्झौौताा गर्नन नपााउनेे,

	» आपूरू्ति�िकर्ताा�माार्फफत्  ्कााम लगााएकोो भए पनि� व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो वि�षयमाा तथाा श्रम 
काानुनु पाालनाा गरे नगरेकोो अनुगुमनकोो वि�षयमाा मुखु्य रोोजगाारदााताा जि�म्मेवेाार हुुनेे ।

व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य
	» काारखाानााकोो स्थाापनााकोो अनुमुतीी लि�नु ुपर्ने, 

काारखाानााकोो सरसफााई, र प्रकााशकोो व्यवस्थाा 
र ताामक्रम मि�लााउनेे जस्ताा वि�षयमाा वि�शेषे 
जोोड ।

	» काारखाानाासँँग साान्दर्भि�िक हुुनेे केेहीी 
व्यवस्थााहरू माात्र रहेकेोो, 

	» माानसि�क श्रम गर्ने स्थाानमाा व्यवसाायजन्य 
सुरुक्षाा र स्वाास्थ्यकोो व्यवस्थाा लाागु ुहुुनेे कुुनैै 
परि�कल्पनाा नगरेकोो ।

	» श्रम ऐन वाा नि�यमाावलीी बमोोजि�म दि�इएकोो नि�र्देशेनकोो अधीीनमाा रहीी रोोजगाारदााताालेे काार्ययस्थलमाा 
श्रमि�क तथाा अन्य व्यक्ति�कोो सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य सम्बन्धीी नीीति� बनााई लाागू ूगर्नुु�पर्ने,

	» २० जनााभन्दाा बढीी श्रमि�क काार्ययरत स्थाानमाा व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य समि�ति� गठन 
गर्नुु�पर्ने ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
वि�शेष प्रति�ष्ठाानकाा सम्बन्धमाा केेहीी वि�शेष व्यवस्थाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो,
	» काारखाानााबााहेके प्रति�ष्ठाानकोो हकमाा श्रम 

काानूनूकोो व्यवस्थाा २०३५ असाार ५ गतेेबााट 
माात्र लाागु ुहुुनेेगरीी सरकाारले सूचूनाा प्रकााशि�त 
गर्ने व्यवस्थाा थप ।

	» केेहीी वि�शेषे प्रति�ष्ठाानकोो हकमाा वि�शेषे 
व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» घरेलु ुर अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकोो श्रमकाा बाारेेमाा 
केेहीी पनि� उल्लेेख नगरि�एकोो ।

	» अघि�ल्लोो ऐनकै प्राावधाानलााई नि�रन्तरताा दिँ�ँदै ैचि�याा बगाान, नि�र्माा�ण व्यवसााय, यााताायाात, पर्ययटन, 
घरेलु,ु मौौसमीी प्रति�ष्ठाानलगाायतकोो लाागि� वि�शेषे व्यवस्थाासहि�त थप क्षेेत्र तथाा अनौौपचाारि�क 
क्षेेत्रकोो लाागि� नि�यमाावलीी बनााउन सकि�नेे व्यवस्थाा ऐनमाा गरि�एकोो, 

	» घरेलु ुश्रमि�ककोो हकमाा न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क र बि�दााकाा सम्बन्धमाा हुुनेे भि�न्न व्यवस्थााबााहेके अन्य 
सबै कुुराामाा ऐनकोो प्राावधाान सबै प्रकृृति�कोो श्रमि�ककाा लाागि� समाानरूपमाा लाागु ुहुुनेे स्पष्ट व्यवस्थाा 
गरि�एकोो ।

अनुुचि�त श्रम अभ्याास

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» रोोजगाारदााताालेे श्रम काानुनु लाागू ूनगर्ने, नगरााउनेे वाा काानुनुप्रदत्त कुुनैै अधि�काारकोो प्रयोोग गर्ननमाा 
बन्देजे लगााउनेे काार्ययहरूलााई अनुचुि�त श्रम अभ्याास माानि�एकोो,

	» काारबााहीी गर्ने उद्देशे्यले बनाावटीी प्रमााण खडाा गर्ने, दुःः�ख वाा हैरैाानीी दि�नेे नि�यतले सरुवाा गर्ने वाा 
अन्य प्रकाारले हतोोत्सााहन गर्ने, युनुि�यनकोो सदस्य वाा गैैरसदस्य वाा पदााधि�काारीीलााई भेदेभााव गर्ने, 
युनुि�यन बनााएकोो वाा माागपत्र रााखेकेोो काारण प्रति�ष्ठाान बन्द गर्नेे वाा श्रमि�क कटौौतीी गर्नेे, युनुि�यनकोो 
आन्तरि�क माामि�लाामाा हस्तक्षेेप गर्ने, साामूहूि�क मााग रााखेमेाा सद्नि�यतले वाार्ताा� नगर्नेजस्ताा वि�षयहरू 
पनि� रोोजगाारदाातााकोो तर्फफबा ाट हुुनेे अनुचुि�त श्रम अभ्याास माानि�एकोो,

	» श्रमि�कलााई कुुनैै युनुि�यनकोो सदस्य हुुन वाा नहुन दबााब दि�नेे, जबरजस्तीी चन्दाा वाा अन्य सहयोोग 
असुलु गर्ने, काार्ययस्थलबााहेके रोोजगाारदाातााकोो नि�जीी नि�वाासमाा धर्नाा� दि�नेे वाा घेरेााउ गर्ने वाा सम्पत्ति� 
हाानीी नोोक्साानीी हुुनेे कुुनैै काार्यय गर्ने वि�षयहरू युनुि�यनकोो तर्फफबा ाट हुुनेे अनुचुि�त श्रम अभ्याास 
माानि�एकोो,

	» व्यक्ति�गतरूपमाा कुुनैै श्रमि�कलेे यस्तोो काार्यय गरेमाा खरााब आचरण माानि�नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,
	» अनुचुि�त श्रम अभ्याास गरेमाा वाा गर्नन लाागेेमाा अदाालतमाा उजुरुीी दि�ई अनुचुि�त श्रम अभ्याास 

नि�यन्त्रण गर्ननसक्नेे व्यवस्थाा पनि� गरि�एकोो ।

श्रम नि�रीीक्षणसम्बन्धीी व्यवस्थाा

	» काारखाानााकोो नि�मि�त्त प्रयोोग भएकोो कुुनैै 
स्थाानमाा सरकाारीी कर्ममचाारीी वाा स्थाानीीय 
पञ्चाायतकोो मद्दत लि�ई प्रवेेश गर्नेे,

	» काारखाानााबााट भएकोो उत्पाादन, रजि�ष्टर वाा 
अरू कुुनैै काागजपत्र नि�यन्त्रणमाा लि�नेे वाा 
बयाान लि�नेे,

	» आवश्यक नि�र्देशेन दि�नेे अधि�काार ।

	» काारखाानाा नि�रीीक्षणकोो माात्र व्यवस्थाा रहेकेोो 
र काारखाानााकोो नि�रीीक्षण गरीी उत्पाादन भएकोो 
वस्तु ुवाा काामदाार कर्ममचाारीीसम्बन्धीी सबै 
काागजाात नि�यन्त्रणमाा लि�नेे र आवश्यक 
नि�र्देशेन दि�नेे अधि�काार,

	» श्रम नि�रीीक्षकलेे काार्याा�लय प्रमुखुकोो 
हि�सााबलेे गरेकोो वि�वाादमाा छलफल र नि�र्णणय 
अधि�काार ।

	» पहि�लोोचोोटीी श्रम नि�रीीक्षणकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो, 
	» आवश्यकताा अनुसुाार श्रम काानुनु काार्याा�न्वयन भए वाा नभएकोो सम्बन्धमाा अनुगुमन गर्ने, 

काार्याा�न्वयन गर्नन सम्बन्धि��त पक्षलााई नि�र्देशेन दि�नेे, साामूहूि�क सम्झौौताा तथाा मध्यस्थलेे गरेकोो 
नि�र्णणय काार्याा�न्वयन गर्ने, 

	» व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा तथाा स्वाास्थ्यसम्बन्धीी व्यवस्थाा रोोजगाारदााताालेे काार्याा�न्वयन गरे/नगरेकोो 
सम्बन्धमाा नि�रीीक्षण गर्ने र आवश्यक भएमाा प्रति�ष्ठाानकोो खााताा तथाा रजि�स्टर नि�रीीक्षण गर्नेे 
समेतेकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
वि�शेष प्रति�ष्ठाानकाा सम्बन्धमाा केेहीी वि�शेष व्यवस्थाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो,
	» काारखाानााबााहेके प्रति�ष्ठाानकोो हकमाा श्रम 

काानूनूकोो व्यवस्थाा २०३५ असाार ५ गतेेबााट 
माात्र लाागु ुहुुनेेगरीी सरकाारले सूचूनाा प्रकााशि�त 
गर्ने व्यवस्थाा थप ।

	» केेहीी वि�शेषे प्रति�ष्ठाानकोो हकमाा वि�शेषे 
व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» घरेलु ुर अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकोो श्रमकाा बाारेेमाा 
केेहीी पनि� उल्लेेख नगरि�एकोो ।

	» अघि�ल्लोो ऐनकै प्राावधाानलााई नि�रन्तरताा दिँ�ँदै ैचि�याा बगाान, नि�र्माा�ण व्यवसााय, यााताायाात, पर्ययटन, 
घरेलु,ु मौौसमीी प्रति�ष्ठाानलगाायतकोो लाागि� वि�शेषे व्यवस्थाासहि�त थप क्षेेत्र तथाा अनौौपचाारि�क 
क्षेेत्रकोो लाागि� नि�यमाावलीी बनााउन सकि�नेे व्यवस्थाा ऐनमाा गरि�एकोो, 

	» घरेलु ुश्रमि�ककोो हकमाा न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क र बि�दााकाा सम्बन्धमाा हुुनेे भि�न्न व्यवस्थााबााहेके अन्य 
सबै कुुराामाा ऐनकोो प्राावधाान सबै प्रकृृति�कोो श्रमि�ककाा लाागि� समाानरूपमाा लाागु ुहुुनेे स्पष्ट व्यवस्थाा 
गरि�एकोो ।

अनुुचि�त श्रम अभ्याास

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» रोोजगाारदााताालेे श्रम काानुनु लाागू ूनगर्ने, नगरााउनेे वाा काानुनुप्रदत्त कुुनैै अधि�काारकोो प्रयोोग गर्ननमाा 
बन्देजे लगााउनेे काार्ययहरूलााई अनुचुि�त श्रम अभ्याास माानि�एकोो,

	» काारबााहीी गर्ने उद्देशे्यले बनाावटीी प्रमााण खडाा गर्ने, दुःः�ख वाा हैरैाानीी दि�नेे नि�यतले सरुवाा गर्ने वाा 
अन्य प्रकाारले हतोोत्सााहन गर्ने, युनुि�यनकोो सदस्य वाा गैैरसदस्य वाा पदााधि�काारीीलााई भेदेभााव गर्ने, 
युनुि�यन बनााएकोो वाा माागपत्र रााखेकेोो काारण प्रति�ष्ठाान बन्द गर्नेे वाा श्रमि�क कटौौतीी गर्नेे, युनुि�यनकोो 
आन्तरि�क माामि�लाामाा हस्तक्षेेप गर्ने, साामूहूि�क मााग रााखेमेाा सद्नि�यतले वाार्ताा� नगर्नेजस्ताा वि�षयहरू 
पनि� रोोजगाारदाातााकोो तर्फफबा ाट हुुनेे अनुचुि�त श्रम अभ्याास माानि�एकोो,

	» श्रमि�कलााई कुुनैै युनुि�यनकोो सदस्य हुुन वाा नहुन दबााब दि�नेे, जबरजस्तीी चन्दाा वाा अन्य सहयोोग 
असुलु गर्ने, काार्ययस्थलबााहेके रोोजगाारदाातााकोो नि�जीी नि�वाासमाा धर्नाा� दि�नेे वाा घेरेााउ गर्ने वाा सम्पत्ति� 
हाानीी नोोक्साानीी हुुनेे कुुनैै काार्यय गर्ने वि�षयहरू युनुि�यनकोो तर्फफबा ाट हुुनेे अनुचुि�त श्रम अभ्याास 
माानि�एकोो,

	» व्यक्ति�गतरूपमाा कुुनैै श्रमि�कलेे यस्तोो काार्यय गरेमाा खरााब आचरण माानि�नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,
	» अनुचुि�त श्रम अभ्याास गरेमाा वाा गर्नन लाागेेमाा अदाालतमाा उजुरुीी दि�ई अनुचुि�त श्रम अभ्याास 

नि�यन्त्रण गर्ननसक्नेे व्यवस्थाा पनि� गरि�एकोो ।

श्रम नि�रीीक्षणसम्बन्धीी व्यवस्थाा

	» काारखाानााकोो नि�मि�त्त प्रयोोग भएकोो कुुनैै 
स्थाानमाा सरकाारीी कर्ममचाारीी वाा स्थाानीीय 
पञ्चाायतकोो मद्दत लि�ई प्रवेेश गर्नेे,

	» काारखाानााबााट भएकोो उत्पाादन, रजि�ष्टर वाा 
अरू कुुनैै काागजपत्र नि�यन्त्रणमाा लि�नेे वाा 
बयाान लि�नेे,

	» आवश्यक नि�र्देशेन दि�नेे अधि�काार ।

	» काारखाानाा नि�रीीक्षणकोो माात्र व्यवस्थाा रहेकेोो 
र काारखाानााकोो नि�रीीक्षण गरीी उत्पाादन भएकोो 
वस्तु ुवाा काामदाार कर्ममचाारीीसम्बन्धीी सबै 
काागजाात नि�यन्त्रणमाा लि�नेे र आवश्यक 
नि�र्देशेन दि�नेे अधि�काार,

	» श्रम नि�रीीक्षकलेे काार्याा�लय प्रमुखुकोो 
हि�सााबलेे गरेकोो वि�वाादमाा छलफल र नि�र्णणय 
अधि�काार ।

	» पहि�लोोचोोटीी श्रम नि�रीीक्षणकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो, 
	» आवश्यकताा अनुसुाार श्रम काानुनु काार्याा�न्वयन भए वाा नभएकोो सम्बन्धमाा अनुगुमन गर्ने, 

काार्याा�न्वयन गर्नन सम्बन्धि��त पक्षलााई नि�र्देशेन दि�नेे, साामूहूि�क सम्झौौताा तथाा मध्यस्थलेे गरेकोो 
नि�र्णणय काार्याा�न्वयन गर्ने, 

	» व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा तथाा स्वाास्थ्यसम्बन्धीी व्यवस्थाा रोोजगाारदााताालेे काार्याा�न्वयन गरे/नगरेकोो 
सम्बन्धमाा नि�रीीक्षण गर्ने र आवश्यक भएमाा प्रति�ष्ठाानकोो खााताा तथाा रजि�स्टर नि�रीीक्षण गर्नेे 
समेतेकोो व्यवस्थाा गरि�एकोो ।
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श्रम अडि�ट

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» श्रम ऐन तथाा नि�यमाावलीीकोो व्यवस्थाा पाालनाा भए नभएकोो बाारेेमाा रोोजगाारदााताा आफैँँ �लेे प्रत्येेक 
वर्षष श्रम अडि�ट गर्नुु�पर्ने,

	» श्रम अडि�ट प्रति�वेेदन श्रम काार्याा�लय र नि�याामक नि�काायमाा पेेस गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा ।

वि�नि�यमाावलीीसम्बन्धीी व्यवस्थाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानलेे वि�नि�यम बनााउनसक्नेे र श्रम 
काार्याा�लयमाा दर्ताा� गर्ने ।

	» प्रति�ष्ठाानलेे श्रमि�ककोो लाागि� सेेवाा, सर्तत र सुवुि�धाासम्बन्धीी वि�नि�यमाावलीी बनााउँँदाा युनुि�यनसँँग 
पराामर्शश गर्नुु�पर्ने,

	» वि�नि�यम बनााउँँदाा वाा प्रति�ष्ठाानलेे बनााएकोो वि�नि�यमाावलीीमाा स्वीीकृृति� प्रदाान गर्नेे अधि�काार प्रााप्त 
नि�काायले त्यस्तोो वि�नि�यमाावलीीमाा स्वीीकृृत प्रदाान गर्दाा� ऐनमाा उल्लेेखि�त न्यूनूतम माापदण्ड र 
साामुहुि�क सम्झौौताावि�परीीत नहुनेे गरीी गर्नुु�पर्ने, 

	» वि�नि�यमाावलीी श्रमि�कलेे पााउनेे र ऐनवि�परीीत भएमाा अदाालतले बदर गरि�दि�नसक्नेे व्यवस्थाा 
भएकोो ।

काार्ययसम्पाादन मूूल्यााङ््कन

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानलेे साामाान्यतयाा वर्षषकोो एकपटक श्रमि�ककोो काार्यय सम्पाादन मूलू्यााङ््कन गरााउनसक्नेे, 
मुलु्यााङ््कनकोो आधाार र काार्ययवि�धि� पहि�ल्यैै तयाार गरीी श्रमि�कलााई मुलु्यााङ््कन गरेपछि� सबल 
पक्ष तथाा कमजोोर पक्षकोो बाारेेमाा छलफल गर्ने र कमजोोरीीहरू सुधुाार गर्नन मनाासि�व अवसर दि�नुपुर्ने, 
मुलु्यााङ््कनमाा श्रमि�ककोो भनााइ रााख्न पााउनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो । यसलेे मुलु्यााङ््कन प्रक्रि�याा 
पाारदर्शीी बनााएकोो ।

सरुवाा गर्ननसक्नेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» सेेवाासर्तत, सुवुि�धाा र काामकोो प्रकृृति� वाा 
स्तरमाा प्रति�कूूल असर पर्ने गरीी सरुवाा गर्नन 
नपााउनेे व्यवस्थाा,

	» प्रति�ष्ठाानभि�त्र माात्र सरुवाा गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा 
रहेकेोो ।

	» सेेवाा, सर्तत तथाा सुवुि�धाामाा र नि�जकोो काामकोो प्रकृृति� एवंं स्तरमाा फरक नपर्ने गरीी सरुवाा गर्ननसक्नेे 
व्यवस्थाा,

	» श्रमि�ककोो मञ्जुरुीीलेे वाा बढुुवाा गरीी पदस्थाापन गर्दाा� वाा साामूहूि�क सम्झौौतााबमोोजि�म वाा श्रमि�कलेे 
प्रााप्त गरेकोो ताालि�म वाा दक्षताा वाा शैकै्षि�क योोग्यताासँँग सम्बन्धि��त अन्य कााममाा सरुवाा गर्दाा� भनेे 
प्रकृृति� एवंं स्तर फरक पर्नन समेते सक्नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» श्रमि�ककोो सहमति�माा पदााधि�काारीी सााबि�क प्रति�ष्ठाानमाा रहनेे गरीी अर्कोो प्रति�ष्ठाानमाा प्रति�नि�धि� बनााई 
कााममाा खटााउन सकि�नेे, 

	» श्रमि�कलााई उसकोो स्थाायीी बसोोबाास भएकोो वाा सााबि�क काार्ययस्थलभन्दाा बााहि�र सरुवाा गर्दाा� थप 
सुवुि�धाा रोोजगाारदााताालेे दि�नुपुर्ने व्यवस्थाा ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
श्रम अडि�ट

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» श्रम ऐन तथाा नि�यमाावलीीकोो व्यवस्थाा पाालनाा भए नभएकोो बाारेेमाा रोोजगाारदााताा आफैँँ �लेे प्रत्येेक 
वर्षष श्रम अडि�ट गर्नुु�पर्ने,

	» श्रम अडि�ट प्रति�वेेदन श्रम काार्याा�लय र नि�याामक नि�काायमाा पेेस गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा ।

वि�नि�यमाावलीीसम्बन्धीी व्यवस्थाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानलेे वि�नि�यम बनााउनसक्नेे र श्रम 
काार्याा�लयमाा दर्ताा� गर्ने ।

	» प्रति�ष्ठाानलेे श्रमि�ककोो लाागि� सेेवाा, सर्तत र सुवुि�धाासम्बन्धीी वि�नि�यमाावलीी बनााउँँदाा युनुि�यनसँँग 
पराामर्शश गर्नुु�पर्ने,

	» वि�नि�यम बनााउँँदाा वाा प्रति�ष्ठाानलेे बनााएकोो वि�नि�यमाावलीीमाा स्वीीकृृति� प्रदाान गर्नेे अधि�काार प्रााप्त 
नि�काायले त्यस्तोो वि�नि�यमाावलीीमाा स्वीीकृृत प्रदाान गर्दाा� ऐनमाा उल्लेेखि�त न्यूनूतम माापदण्ड र 
साामुहुि�क सम्झौौताावि�परीीत नहुनेे गरीी गर्नुु�पर्ने, 

	» वि�नि�यमाावलीी श्रमि�कलेे पााउनेे र ऐनवि�परीीत भएमाा अदाालतले बदर गरि�दि�नसक्नेे व्यवस्थाा 
भएकोो ।

काार्ययसम्पाादन मूूल्यााङ््कन

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानलेे साामाान्यतयाा वर्षषकोो एकपटक श्रमि�ककोो काार्यय सम्पाादन मूलू्यााङ््कन गरााउनसक्नेे, 
मुलु्यााङ््कनकोो आधाार र काार्ययवि�धि� पहि�ल्यैै तयाार गरीी श्रमि�कलााई मुलु्यााङ््कन गरेपछि� सबल 
पक्ष तथाा कमजोोर पक्षकोो बाारेेमाा छलफल गर्ने र कमजोोरीीहरू सुधुाार गर्नन मनाासि�व अवसर दि�नुपुर्ने, 
मुलु्यााङ््कनमाा श्रमि�ककोो भनााइ रााख्न पााउनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो । यसलेे मुलु्यााङ््कन प्रक्रि�याा 
पाारदर्शीी बनााएकोो ।

सरुवाा गर्ननसक्नेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» सेेवाासर्तत, सुवुि�धाा र काामकोो प्रकृृति� वाा 
स्तरमाा प्रति�कूूल असर पर्ने गरीी सरुवाा गर्नन 
नपााउनेे व्यवस्थाा,

	» प्रति�ष्ठाानभि�त्र माात्र सरुवाा गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा 
रहेकेोो ।

	» सेेवाा, सर्तत तथाा सुवुि�धाामाा र नि�जकोो काामकोो प्रकृृति� एवंं स्तरमाा फरक नपर्ने गरीी सरुवाा गर्ननसक्नेे 
व्यवस्थाा,

	» श्रमि�ककोो मञ्जुरुीीलेे वाा बढुुवाा गरीी पदस्थाापन गर्दाा� वाा साामूहूि�क सम्झौौतााबमोोजि�म वाा श्रमि�कलेे 
प्रााप्त गरेकोो ताालि�म वाा दक्षताा वाा शैकै्षि�क योोग्यताासँँग सम्बन्धि��त अन्य कााममाा सरुवाा गर्दाा� भनेे 
प्रकृृति� एवंं स्तर फरक पर्नन समेते सक्नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» श्रमि�ककोो सहमति�माा पदााधि�काारीी सााबि�क प्रति�ष्ठाानमाा रहनेे गरीी अर्कोो प्रति�ष्ठाानमाा प्रति�नि�धि� बनााई 
कााममाा खटााउन सकि�नेे, 

	» श्रमि�कलााई उसकोो स्थाायीी बसोोबाास भएकोो वाा सााबि�क काार्ययस्थलभन्दाा बााहि�र सरुवाा गर्दाा� थप 
सुवुि�धाा रोोजगाारदााताालेे दि�नुपुर्ने व्यवस्थाा ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
व्यक्ति�गत वि�वाादकोो समााधाान

	» अनुचुि�त कट्टाा गरेमाा वाा वेेतन दि�न ढि�लााई 
गरेमाा श्रम अधि�कृत भए श्रम अधि�कृतसमक्ष 
र नि�ज नभए काारखाानाा नि�रीीक्षकसमक्ष नि�वेेदन 
दि�नेे,

	» ६ महि�नााभि�त्र नि�वेेदन दि�न सकि�नेे,
	» यसरीी दि�एकोो आदेशेउपर चि�त्त नबुझुे े३० 

दि�नभि�त्र अञ्चल अदाालतमाा पुनुराावेेदन 
दि�नसक्नेे,

	» जुनुसुकैुै प्रकाारकोो वि�षय व्यक्ति�गत दााबीीकोो 
रूपमाा व्यवस्थाापकसमक्ष पेेस गर्ननसक्नेे,

	» पाारि�श्रमि�क सम्बन्धमाा सोोझै ै६ महि�नााभि�त्र 
श्रम काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�न सकि�नेे,

	» श्रम काार्ययलयकोो नि�र्णणयमाा चि�त्त नबुझुेमेाा श्रम 
अदाालतमाा पुनुराावेेदन लााग्नेे ।

	» श्रम ऐन, नि�यमाावलीी, अन्य काानुनु र साामूहूि�क सम्झौौताा पाालनाा नभएकाा ‘हक’ वि�वााद व्यक्ति�गत 
दााबीीकोो रूपमाा प्रस्तुतु गर्नन पााइनेे,

	» व्यक्ति�गत वि�वााद सम्बन्धमाा ६ महि�नााभि�त्र नि�वेेदन दि�नुपुर्ने,
	» श्रम काार्याा�लयले गरेकोो नि�र्णणय वि�रुद्ध श्रम अदाालतमाा पुनुराावेेदन लााग्नेे ।

साामूूहि�क सौौदाावााजीीकोो वि�षय

	» कुुनैै सेेवाा वाा उद्योोगसम्बन्धीी काारखाानाामाा कााम 
गर्ने मजदुरुहरूलेे आफ्नोो जाायज माागहरू पुरुाा 
गरााउन सक्नेे ।

	» काामदाार कर्ममचाारीीकोो साामूहूि�क हक–हि�त, 
सुवुि�धाासम्बन्धीी वि�षयमाा मााग दााबीी गर्नन 
पााइनेे,

	» मााग दााबीी पेेश गर्दाा� बहुुमत श्रमि�ककोो 
हस्तााक्षर हुुनुपुर्ने । साामूहूि�क सौौदाावााजीीकोो 
व्यवस्थि�ित प्रक्रि�याा उल्लेेख गरि�एकोो ।

	»  ऐन, नि�यम वाा सम्झौौताामाा उल्लेेख गरि�एभन्दाा मााथि�कोो ‘हि�त’ सम्बन्धीी वि�षय माात्र साामूहूि�क 
मााग दााबीीकोो वि�षय हुुनेे,

	» रोोजगाारीीकोो अन्त्यकोो वि�षय, पाारि�श्रमि�क भुकु्ताानीीकोो वि�षय र ऐन काार्याा�न्वयनकोो वि�षय श्रम 
काार्याा�लय तथाा अदाालतमाा जाानेे व्यवस्थाा गरीी साामूहूि�क वि�वाादकोो वि�षय नहुनेे र नि�म्न वि�षयहरू 
साामुहुि�क माागदााबीीकोो वि�षय हुुनसक्नेःः�

	y न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क र स्तरभन्दाा कम नहुनेे तर खााईपााई आएकोो पाारि�श्रमि�क घटााउनेे समेते,
	y प्रति�ष्ठाानकोो स्वाामि�त्व परि�वर्ततनकोो क्रममाा रोोजगाारदााताा तथाा नयाँँ� रोोजगाारदााताासँँग अन्तरि�म 

व्यवस्थाापनकाा सम्बन्धमाा गरि�नेे सम्झौौताा,
	y ओभरटााइम डेेढीी लि�नेे/दि�नेे व्यवस्थााकोो सट्टाा नि�श्चि�त सुवुि�धाा लि�नेे/दि�नेे गर्नन सकि�नेे सहमति�,
	y सुवुि�धााबाापत पाारि�श्रमि�क कट्टाा हुुनेे वि�षय नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y होोटल, मोोटल, रेेस्टुुरेेन्ट, जङ््गल सफाारीीमाा सेेवाा शुलु्ककोो दर नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y श्रमि�क सरुवााकोो आधाार नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y काानुनुीी हड्तााल तथाा ताालााबन्दीीकोो अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क दर नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y वि�नि�यममाा खरााब आचरणमाा नि�श्काासनकोो आधाार थप गर्ने,
	y श्रमि�क कटौौतीी सम्बन्धमाा कटौौतीीकोो वि�कल्प र छनौौटकोो आधाार र सर्तत नि�र्धाा�रण गर्ने ।

साामूूहि�क सौौदााबााजीी समि�ति�माार्फफत  माागपत्र

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानस्तरमाा आधि�काारि�क टे्रेड 
युनुि�यनमाार्फफत्  ्वाा ५१ प्रति�शत श्रमि�ककोो 
हस्तााक्षरबााट माागदााबीी गर्ने ।

	» दश वाा सोोभन्दाा बढीी श्रमि�क काार्ययरत प्रति�ष्ठाानमाा माागपत्र पेेस गर्नन नि�म्नाानुसुाारकोो साामूहूि�क 
सौौदााबााजीी समि�ति� रहनेेछ :

	y प्रति�ष्ठाानकोो आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यनकोो तर्फफबा ाट तोोकि�एकोो वाार्ताा� प्रति�नि�धि�हरूकोो समूहू, 
	y आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यनकोो नि�र्वाा�चन हुुन नसकेकोो वाा नि�र्वाा�चन भएकोोमाा काार्ययकााल समााप्त 

भएकोो अवस्थाामाा प्रति�ष्ठाानमाा रहेकेाा सबै युनुि�यनकोो आपसीी सहमति�बााट मनोोनयन गरि�एकाा वाार्ताा� 
प्रति�नि�धि�हरूकोो समूहू, 

	y आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यन वाा युनुि�यन नभएकोो अवस्थाामाा प्रति�ष्ठाानमाा काार्ययरत श्रमि�कहरूमध्येे 
सााठीी प्रति�शतभन्दाा बढीी श्रमि�कहरूकोो हस्तााक्षरबााट समर्थि�ित प्रति�नि�धि�हरूकोो समूहू ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
व्यक्ति�गत वि�वाादकोो समााधाान

	» अनुचुि�त कट्टाा गरेमाा वाा वेेतन दि�न ढि�लााई 
गरेमाा श्रम अधि�कृत भए श्रम अधि�कृतसमक्ष 
र नि�ज नभए काारखाानाा नि�रीीक्षकसमक्ष नि�वेेदन 
दि�नेे,

	» ६ महि�नााभि�त्र नि�वेेदन दि�न सकि�नेे,
	» यसरीी दि�एकोो आदेशेउपर चि�त्त नबुझुे े३० 

दि�नभि�त्र अञ्चल अदाालतमाा पुनुराावेेदन 
दि�नसक्नेे,

	» जुनुसुकैुै प्रकाारकोो वि�षय व्यक्ति�गत दााबीीकोो 
रूपमाा व्यवस्थाापकसमक्ष पेेस गर्ननसक्नेे,

	» पाारि�श्रमि�क सम्बन्धमाा सोोझै ै६ महि�नााभि�त्र 
श्रम काार्याा�लयमाा नि�वेेदन दि�न सकि�नेे,

	» श्रम काार्ययलयकोो नि�र्णणयमाा चि�त्त नबुझुेमेाा श्रम 
अदाालतमाा पुनुराावेेदन लााग्नेे ।

	» श्रम ऐन, नि�यमाावलीी, अन्य काानुनु र साामूहूि�क सम्झौौताा पाालनाा नभएकाा ‘हक’ वि�वााद व्यक्ति�गत 
दााबीीकोो रूपमाा प्रस्तुतु गर्नन पााइनेे,

	» व्यक्ति�गत वि�वााद सम्बन्धमाा ६ महि�नााभि�त्र नि�वेेदन दि�नुपुर्ने,
	» श्रम काार्याा�लयले गरेकोो नि�र्णणय वि�रुद्ध श्रम अदाालतमाा पुनुराावेेदन लााग्नेे ।

साामूूहि�क सौौदाावााजीीकोो वि�षय

	» कुुनैै सेेवाा वाा उद्योोगसम्बन्धीी काारखाानाामाा कााम 
गर्ने मजदुरुहरूलेे आफ्नोो जाायज माागहरू पुरुाा 
गरााउन सक्नेे ।

	» काामदाार कर्ममचाारीीकोो साामूहूि�क हक–हि�त, 
सुवुि�धाासम्बन्धीी वि�षयमाा मााग दााबीी गर्नन 
पााइनेे,

	» मााग दााबीी पेेश गर्दाा� बहुुमत श्रमि�ककोो 
हस्तााक्षर हुुनुपुर्ने । साामूहूि�क सौौदाावााजीीकोो 
व्यवस्थि�ित प्रक्रि�याा उल्लेेख गरि�एकोो ।

	»  ऐन, नि�यम वाा सम्झौौताामाा उल्लेेख गरि�एभन्दाा मााथि�कोो ‘हि�त’ सम्बन्धीी वि�षय माात्र साामूहूि�क 
मााग दााबीीकोो वि�षय हुुनेे,

	» रोोजगाारीीकोो अन्त्यकोो वि�षय, पाारि�श्रमि�क भुकु्ताानीीकोो वि�षय र ऐन काार्याा�न्वयनकोो वि�षय श्रम 
काार्याा�लय तथाा अदाालतमाा जाानेे व्यवस्थाा गरीी साामूहूि�क वि�वाादकोो वि�षय नहुनेे र नि�म्न वि�षयहरू 
साामुहुि�क माागदााबीीकोो वि�षय हुुनसक्नेःः�

	y न्यूनूतम पाारि�श्रमि�क र स्तरभन्दाा कम नहुनेे तर खााईपााई आएकोो पाारि�श्रमि�क घटााउनेे समेते,
	y प्रति�ष्ठाानकोो स्वाामि�त्व परि�वर्ततनकोो क्रममाा रोोजगाारदााताा तथाा नयाँँ� रोोजगाारदााताासँँग अन्तरि�म 

व्यवस्थाापनकाा सम्बन्धमाा गरि�नेे सम्झौौताा,
	y ओभरटााइम डेेढीी लि�नेे/दि�नेे व्यवस्थााकोो सट्टाा नि�श्चि�त सुवुि�धाा लि�नेे/दि�नेे गर्नन सकि�नेे सहमति�,
	y सुवुि�धााबाापत पाारि�श्रमि�क कट्टाा हुुनेे वि�षय नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y होोटल, मोोटल, रेेस्टुुरेेन्ट, जङ््गल सफाारीीमाा सेेवाा शुलु्ककोो दर नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y श्रमि�क सरुवााकोो आधाार नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y काानुनुीी हड्तााल तथाा ताालााबन्दीीकोो अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क दर नि�र्धाा�रण गर्ने,
	y वि�नि�यममाा खरााब आचरणमाा नि�श्काासनकोो आधाार थप गर्ने,
	y श्रमि�क कटौौतीी सम्बन्धमाा कटौौतीीकोो वि�कल्प र छनौौटकोो आधाार र सर्तत नि�र्धाा�रण गर्ने ।

साामूूहि�क सौौदााबााजीी समि�ति�माार्फफत  माागपत्र

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» प्रति�ष्ठाानस्तरमाा आधि�काारि�क टे्रेड 
युनुि�यनमाार्फफत्  ्वाा ५१ प्रति�शत श्रमि�ककोो 
हस्तााक्षरबााट माागदााबीी गर्ने ।

	» दश वाा सोोभन्दाा बढीी श्रमि�क काार्ययरत प्रति�ष्ठाानमाा माागपत्र पेेस गर्नन नि�म्नाानुसुाारकोो साामूहूि�क 
सौौदााबााजीी समि�ति� रहनेेछ :

	y प्रति�ष्ठाानकोो आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यनकोो तर्फफबा ाट तोोकि�एकोो वाार्ताा� प्रति�नि�धि�हरूकोो समूहू, 
	y आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यनकोो नि�र्वाा�चन हुुन नसकेकोो वाा नि�र्वाा�चन भएकोोमाा काार्ययकााल समााप्त 

भएकोो अवस्थाामाा प्रति�ष्ठाानमाा रहेकेाा सबै युनुि�यनकोो आपसीी सहमति�बााट मनोोनयन गरि�एकाा वाार्ताा� 
प्रति�नि�धि�हरूकोो समूहू, 

	y आधि�काारि�क टे्रेड युनुि�यन वाा युनुि�यन नभएकोो अवस्थाामाा प्रति�ष्ठाानमाा काार्ययरत श्रमि�कहरूमध्येे 
सााठीी प्रति�शतभन्दाा बढीी श्रमि�कहरूकोो हस्तााक्षरबााट समर्थि�ित प्रति�नि�धि�हरूकोो समूहू ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
साामूूहि�क मााग दााबीीमाा छलफलकोो व्यवस्थाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» मााग पेेस गरेकोो २१ दि�नभि�त्र 
रोोजगाारदााताासँँग सहमति� गर्ने ।

	» सहमति� नभए श्रम काार्याा�लयले १५ दि�नभि�त्र 
छलफल गरााउनेे

	» त्यसपछि� मध्यस्थ वाा हड्ताालमध्येे १ 
वि�कल्पमाा जाानेे ।

	» मााग पेेस भएकोो ७ दि�नभि�त्र वाार्ताा�कोो लाागि� रोोजगाादााताालेे बोोलााउनैै पर्ने, 
	» ७ दि�नभि�त्र वाार्ताा�माा नबोोलााएमाा वाा २१ दि�नभि�त्र सम्झौौताा नभएमाा समि�ति�लेे मेलेमि�लाापकोो लाागि� 

श्रम काार्याा�लय जाान पााउनेे,
	» काार्याा�लयले ३० दि�नभि�त्र मेलेमि�लााप गरााई वि�वााद समााधाान गर्नुु�पर्ने । यस अवधि�माा हुुनेे सम्झौौताा 

दुबैुै पक्षलााई बााध्यकाारीी हुुनेे । यदि� मेलेमि�लााप नभएमाा मध्यस्थताा वाा हड्ताालमध्येे कुुनैै एक 
बााटोोकोो प्रयोोग गर्नुु�पर्ने ।

अनि�वाार्यय मध्यस्थतााकोो अवस्थाा

	» काारखाानााकाा मजदूरू र माालि�ककाा बीीचमाा हुुनेे 
प्रत्येेक झगडााकोो नि�र्णणय गर्नन एउटाा ट्रााइबुनुल 
खडाा गरि�नेे,

	» सोो ट्रााइबुनुलमाा मजदूरूहरूबााट १ जनाा, 
काारखाानााकाा माालि�कहरूबााट पठााइएकोो १ 
जनाा र सरकाारबााट मनोोनि�त १ जनाा व्यक्ति� गरीी 
जम्माा तीीन सदस्यहरू रहनेे,

	» ट्रााइबुनुल छेेउ पठााइएकोो वि�वाादकोो सम्बन्धमाा 
सााक्षीी प्रमााण बुझुनेे, सााक्षीीहरूलााई उपस्थि�ित 
गरााउनेे र लि�खतहरू पेेश गरााउनेे कुुरााहरूमाा 
ट्रााइबुनुललााई प्रचलि�त नेेपााल काानूनूबमोोजि�म 
अदाालतलााई भए सरहकोो अधि�काार हुुनेे,

	» ट्रााइबुनुलद्वााराा भएकोो नि�र्णणय अन्ति�िम र दुवुैै 
पक्षहरू उपर माान्य हुुनेेछ ।

नि�म्न वि�वााद मध्यस्थताामाा जाानेे:
	» सुरुक्षाा पाालोो पहराा दि�नेेकोो साामूहूि�क वि�वााद
	» अत्याावश्यक सेेवाामाा भएकोो साामूहूि�क 

वि�वााद
	» त्रि�पक्षीीय समि�ति� वाा ट्रााइबुनुलबााट समााधाान 

गर्ने (तर त्यसकोो गठन प्रक्रि�याा र काार्ययवि�धि� 
केेहीी पनि� नभएकोो),

	» यस अवधि�माा बनेेकाा सबै ट्रााईव्युनुलकोो 
नि�र्णणय अदाालतमाा चुनुौौतीी दि�इएकोो र 
काार्याा�न्वयन नभएकोो ।

	» साामूहूि�क सौौदााबााजीी समि�ति� वाा रोोजगाारदाातााबीीच मध्यस्थताा गर्नेे वि�षयमाा पूरू्ववसहमति� भएकोोमाा 
वाा अत्याावश्यक सेेवाा सञ्चाालन गर्र््�नेे प्रति�ष्ठाान भएमाा,

	» वि�शेषे आर्थि�िक क्षेेत्रभि�त्रकोो प्रति�ष्ठाानमाा, वाा संंवि�धाानबमोोजि�म सङ््कटकााल लाागू ूभई हडतााल 
नि�षेधे भएमाा,

	» श्रम मन्त्राालयले साामूहूि�क वि�वााद जुनुसुकैुै अवस्थाामाा पुगुेेकोो भए पनि� मध्यस्थतााबााट साामूहूि�क 
वि�वाादकोो समााधाान गर्नन आदेशे दि�एमाा (तर योो नि�र्णणय, ५ काार्ययदि�नभि�त्र कुुनैै पक्षलेे अस्वीीकाार 
गरेमाा भनेे हड्ताालमाा जाान सक्नेे) ।

काानुुनीी हड््तााल

	» अन्य काानुनुीी उपााय अपनााउँँदाा पनि� काारबााहीी 
नभई हडतााल गर्नन चााहेमेाा त्यस्कोो कम्ति�िमाा 
तीीस दि�नअघि� सोो गर्नुु�परेकोो काारण र आफ्नोो 
माागसहि�तकोो सूचूनाा श्रम वि�भााग र सम्बन्धि��त 
काारखाानााकोो व्यवस्थाापकलााई दि�नुपुर्ने ।

	» गोोप्य मतदाानद्वााराा ६० प्रति�शत श्रमि�कलेे 
हड्ताालकोो पक्षमाा मतदाान गरेमाा, 

	» प्रति�ष्ठाान व्यवस्थाापकलााई ३० दि�नकोो सूचूनाा 
दि�एर हड्ताालमाा जाान सकि�नेे,

	» सरकाारले नि�र्देशेन दि�एमाा हडतााल रोोक्नुपुर्ने ।

	» रोोजगाारदााताा, श्रम काार्याा�लय र स्थाानीीय प्रशाासनलााई ३० दि�नकोो सूचूनाा दि�ई नि�म्न अवस्थाामाा 
श्रमि�कलेे गरेकोो हड्तााललााई काानुनुीी हड्तााल माानि�नेे:
(क)	 अनि�वाार्यय मध्यस्थताा गर्नुु�पर्नेमाा बााहेके श्रम काार्याा�लयमाा मेलेमि�लााप नभएमाा,
(ख)	म ध्यस्थलेे मध्यस्थतााकोो काार्यय नगरेमाा,
(ग) 	म न्त्राालयमाा नि�वेेदन गरेकोो २१ दि�नभि�त्र मध्यस्थतााकोो गठन हुुन नसकेमाा वाा मध्यस्थताा 

गर्नुु�पर्ने भनीी नि�र्णणय नभएमाा,
(घ) 	तोोकि�एकोो अवधि�भि�त्र मध्यस्थबााट नि�र्णणय हुुन नसकेमाा, 
(ङ) 	मध्यस्थलेे गरेकोो नि�र्णणयलााई रोोजगाारदाातााकोो तर्फफबा ाट काार्याा�न्वयन गर्नन अस्वीीकाार गरेमाा वाा 

त्यस नि�र्णणयलााई काानुनुीी चुनुौौतीी दि�एमाा,
(च) 	अनि�वाार्यय मध्यस्थताा गर्नुु�पर्नेमाा बााहेके मन्त्राालयले मध्यस्थतााकोो लाागि� पठााएकोोमाा 

मध्यस्थकोो नि�र्णणयमाा कुुनैै पक्ष असहमत भएमाा ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
साामूूहि�क मााग दााबीीमाा छलफलकोो व्यवस्थाा

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» मााग पेेस गरेकोो २१ दि�नभि�त्र 
रोोजगाारदााताासँँग सहमति� गर्ने ।

	» सहमति� नभए श्रम काार्याा�लयले १५ दि�नभि�त्र 
छलफल गरााउनेे

	» त्यसपछि� मध्यस्थ वाा हड्ताालमध्येे १ 
वि�कल्पमाा जाानेे ।

	» मााग पेेस भएकोो ७ दि�नभि�त्र वाार्ताा�कोो लाागि� रोोजगाादााताालेे बोोलााउनैै पर्ने, 
	» ७ दि�नभि�त्र वाार्ताा�माा नबोोलााएमाा वाा २१ दि�नभि�त्र सम्झौौताा नभएमाा समि�ति�लेे मेलेमि�लाापकोो लाागि� 

श्रम काार्याा�लय जाान पााउनेे,
	» काार्याा�लयले ३० दि�नभि�त्र मेलेमि�लााप गरााई वि�वााद समााधाान गर्नुु�पर्ने । यस अवधि�माा हुुनेे सम्झौौताा 

दुबैुै पक्षलााई बााध्यकाारीी हुुनेे । यदि� मेलेमि�लााप नभएमाा मध्यस्थताा वाा हड्ताालमध्येे कुुनैै एक 
बााटोोकोो प्रयोोग गर्नुु�पर्ने ।

अनि�वाार्यय मध्यस्थतााकोो अवस्थाा

	» काारखाानााकाा मजदूरू र माालि�ककाा बीीचमाा हुुनेे 
प्रत्येेक झगडााकोो नि�र्णणय गर्नन एउटाा ट्रााइबुनुल 
खडाा गरि�नेे,

	» सोो ट्रााइबुनुलमाा मजदूरूहरूबााट १ जनाा, 
काारखाानााकाा माालि�कहरूबााट पठााइएकोो १ 
जनाा र सरकाारबााट मनोोनि�त १ जनाा व्यक्ति� गरीी 
जम्माा तीीन सदस्यहरू रहनेे,

	» ट्रााइबुनुल छेेउ पठााइएकोो वि�वाादकोो सम्बन्धमाा 
सााक्षीी प्रमााण बुझुनेे, सााक्षीीहरूलााई उपस्थि�ित 
गरााउनेे र लि�खतहरू पेेश गरााउनेे कुुरााहरूमाा 
ट्रााइबुनुललााई प्रचलि�त नेेपााल काानूनूबमोोजि�म 
अदाालतलााई भए सरहकोो अधि�काार हुुनेे,

	» ट्रााइबुनुलद्वााराा भएकोो नि�र्णणय अन्ति�िम र दुवुैै 
पक्षहरू उपर माान्य हुुनेेछ ।

नि�म्न वि�वााद मध्यस्थताामाा जाानेे:
	» सुरुक्षाा पाालोो पहराा दि�नेेकोो साामूहूि�क वि�वााद
	» अत्याावश्यक सेेवाामाा भएकोो साामूहूि�क 

वि�वााद
	» त्रि�पक्षीीय समि�ति� वाा ट्रााइबुनुलबााट समााधाान 

गर्ने (तर त्यसकोो गठन प्रक्रि�याा र काार्ययवि�धि� 
केेहीी पनि� नभएकोो),

	» यस अवधि�माा बनेेकाा सबै ट्रााईव्युनुलकोो 
नि�र्णणय अदाालतमाा चुनुौौतीी दि�इएकोो र 
काार्याा�न्वयन नभएकोो ।

	» साामूहूि�क सौौदााबााजीी समि�ति� वाा रोोजगाारदाातााबीीच मध्यस्थताा गर्नेे वि�षयमाा पूरू्ववसहमति� भएकोोमाा 
वाा अत्याावश्यक सेेवाा सञ्चाालन गर्र््�नेे प्रति�ष्ठाान भएमाा,

	» वि�शेषे आर्थि�िक क्षेेत्रभि�त्रकोो प्रति�ष्ठाानमाा, वाा संंवि�धाानबमोोजि�म सङ््कटकााल लाागू ूभई हडतााल 
नि�षेधे भएमाा,

	» श्रम मन्त्राालयले साामूहूि�क वि�वााद जुनुसुकैुै अवस्थाामाा पुगुेेकोो भए पनि� मध्यस्थतााबााट साामूहूि�क 
वि�वाादकोो समााधाान गर्नन आदेशे दि�एमाा (तर योो नि�र्णणय, ५ काार्ययदि�नभि�त्र कुुनैै पक्षलेे अस्वीीकाार 
गरेमाा भनेे हड्ताालमाा जाान सक्नेे) ।

काानुुनीी हड््तााल

	» अन्य काानुनुीी उपााय अपनााउँँदाा पनि� काारबााहीी 
नभई हडतााल गर्नन चााहेमेाा त्यस्कोो कम्ति�िमाा 
तीीस दि�नअघि� सोो गर्नुु�परेकोो काारण र आफ्नोो 
माागसहि�तकोो सूचूनाा श्रम वि�भााग र सम्बन्धि��त 
काारखाानााकोो व्यवस्थाापकलााई दि�नुपुर्ने ।

	» गोोप्य मतदाानद्वााराा ६० प्रति�शत श्रमि�कलेे 
हड्ताालकोो पक्षमाा मतदाान गरेमाा, 

	» प्रति�ष्ठाान व्यवस्थाापकलााई ३० दि�नकोो सूचूनाा 
दि�एर हड्ताालमाा जाान सकि�नेे,

	» सरकाारले नि�र्देशेन दि�एमाा हडतााल रोोक्नुपुर्ने ।

	» रोोजगाारदााताा, श्रम काार्याा�लय र स्थाानीीय प्रशाासनलााई ३० दि�नकोो सूचूनाा दि�ई नि�म्न अवस्थाामाा 
श्रमि�कलेे गरेकोो हड्तााललााई काानुनुीी हड्तााल माानि�नेे:
(क)	 अनि�वाार्यय मध्यस्थताा गर्नुु�पर्नेमाा बााहेके श्रम काार्याा�लयमाा मेलेमि�लााप नभएमाा,
(ख)	म ध्यस्थलेे मध्यस्थतााकोो काार्यय नगरेमाा,
(ग) 	म न्त्राालयमाा नि�वेेदन गरेकोो २१ दि�नभि�त्र मध्यस्थतााकोो गठन हुुन नसकेमाा वाा मध्यस्थताा 

गर्नुु�पर्ने भनीी नि�र्णणय नभएमाा,
(घ) 	तोोकि�एकोो अवधि�भि�त्र मध्यस्थबााट नि�र्णणय हुुन नसकेमाा, 
(ङ) 	मध्यस्थलेे गरेकोो नि�र्णणयलााई रोोजगाारदाातााकोो तर्फफबा ाट काार्याा�न्वयन गर्नन अस्वीीकाार गरेमाा वाा 

त्यस नि�र्णणयलााई काानुनुीी चुनुौौतीी दि�एमाा,
(च) 	अनि�वाार्यय मध्यस्थताा गर्नुु�पर्नेमाा बााहेके मन्त्राालयले मध्यस्थतााकोो लाागि� पठााएकोोमाा 

मध्यस्थकोो नि�र्णणयमाा कुुनैै पक्ष असहमत भएमाा ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
काानुुनीी ताालााबन्दीी

	» सुचुनाा नदि�ई हड्तााल गरेमाा वाा अवैैध हड्तााल 
घोोषणपश्चाात पनि� हड्तााल कााय रााखेमेाा 
ताालााबन्दीी गर्नन सकि�नेे, 

	» काार्ययवि�धि� पुरुाा नगरीी ताालााबन्दीी गरेमाा मजदुरुले 
वेेतन पााउनेे, अन्यथाा नपााउनेे ।

	» वि�भाागकोो अनुमुति� लि�ई ७ दि�नकोो सूचूनाा 
दि�एर

	» हुुलदङ््गाा, तोोडफोोडकोो अवस्थाामाा 
ताालााबन्दीी गरीी ३ दि�नभि�त्र जाानकाारीी दि�नेे ।

	» रि�त नपुऱु्यााई भएकोो हड्ताालवि�रुद्ध व्यवस्थाापनले औचि�त्यसहि�तकोो पुष्ु्ट्यााइँँ दि�ई श्रम वि�भाागकोो 
स्वीीकृृति�माा ताालााबन्दीी गर्नन सकि�नेेछ । ताालााबन्दीी गर्नुु�अघि� हड्तााल समााप्त नगरेमाा ताालााबन्दीी 
हुुनेेछ भनीी कम्ति�िमाा ७ दि�न सूचूनाा दि�नुपुर्ने,

	» हड्तााल अवधि�माा श्रमि�कबााट घेरेााउ, हुुलदङ््गाा तोोडफोोड आदि� भई प्रति�ष्ठाानलााई क्षति� पुगु्न जाानेे 
स्थि�िति� भएमाा व्यवस्थाापकलेे ताालााबन्दीी गरीी सोोकोो औचि�त्यसहि�तकोो जाानकाारीी ३ दि�नभि�त्र 
काार्याा�लय वाा वि�भााग र स्थाानीीय प्रशाासनलााई दि�नुपुर्ने,

	» अत्याावश्यक सेेवाा सञ्चाालन गर्ने प्रति�ष्ठाानमाा ताालााबन्दीी गर्नन नपााइनेे ।

धर्नाा� दि�न वाा सभाा गर्ननसक्नेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» हड्तााल वाा ताालााबन्दीी गरेकोो अवस्थाामाा मााग पूरूाा गरााउन दबााब दि�नेे उद्देशे्यले श्रमि�कलेे 
शाान्ति�िपूरू्णणरूपमाा काार्ययस्थल वाा प्रति�ष्ठाानकोो मूलू ढोोकाामाा धर्नाा� दि�न वाा सभाा गर्ननसक्नेे । तर 
सोोबााहेके अन्य अवस्थाामाा काार्ययस्थल वाा प्रति�ष्ठाानकोो कााममाा बााधाा नपर्ने गरीी काार्यय समयभन्दाा 
अगााडि� वाा पछााडि� वाा वि�श्राामकोो समयमाा माात्र धर्नाा� बस्न वाा सभाा गर्नन पााउनेे ।

मध्यस्थकोो नि�र्णणय बााध्यकाारीी हुुनेे

	» मजदुरु, व्यवस्थाापक र सरकाारकोो प्रति�नि�धि�त्व 
भएकोो ट्रााईव्युनुलकोो नि�र्णणय अन्ति�िम हुुनेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» अनि�वाार्यय मध्यस्थलेे गरेकोो नि�र्णणय र मन्त्राालयबााट पठााएकोो मध्यस्थलेे गरेकोो नि�र्णणय तथाा 
साामूहूि�क सम्झौौताा ५ काार्ययदि�नभि�त्र कसैैलेे वि�मति� नजनााए सबैकोो लाागि� बााध्यकाारीी हुुनेे । 
मध्यस्थकोो नि�र्णणयवि�रुद्ध काानुनुीी चुनुौौतीी दि�एर हड्तााल गर्नन पााइनेे ।

सम्झौौताा माान्य अवधि�

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» २ वर्षषसम्म वैैध हुुनेे । 	» २ वर्षषसम्म वैैध हुुनेे तर अर्कोो सम्झौौतााबााट प्रति�स्थाापन नभएसम्म काायम रहनेे ।

उद्योोग तहमाा पेेस गरि�ने साामूूहि�क मााग दााबीी

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» ऐन मौौन छ, तर अदाालतकोो फैैसलााबााट गर्नन 
सकि�नेे व्यााख्याा गरि�एकोो छ ।	

	» चि�याा बगाान, काार्पेेट क्षेेत्र, नि�र्माा�ण व्यवसााय, श्रम आपूरू्र््�ति�कर्ताा�, यााताायाात क्षेेत्र वाा तोोकि�ए 
बमोोजि�मकाा समाान प्रकृृति�कोो बस्तु ुउत्पाादक वाा सेेवाा प्रदाायकसँँग प्रति�ष्ठाानस्तरमाा नभई उद्योोग 
तहमाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी हुुनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» उद्योोग तहमाा भएकोो साामूहूि�क सम्झौौताा लाागु ुनभएकोो स्थाानमाा भनेे प्रति�ष्ठाानस्तरमाा साामूहूि�क मााग 
दााबीी गर्नन पााइनेे ।

हड््तााल वाा ताालााबन्दीी अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» काानुनुीी हडताालकोो पाारि�श्रमि�क केे हुुनेे 
भन्नेेमाा मौौन रहेकेोो ।

	» काानुनुवि�परीीतकोो हड्ताालमाा श्रमि�कलेे कुुनैै पाारि�श्रमि�क नपााउनेे, 
	» गैैरकाानुनुीी ताालााबन्दीीमाा पूरैूै पााउनेे र काानुनुीी हडतााल तथाा ताालााबन्दीीकोो अवधि�माा आधाा 

पाारि�श्रमि�क पााउनेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
काानुुनीी ताालााबन्दीी

	» सुचुनाा नदि�ई हड्तााल गरेमाा वाा अवैैध हड्तााल 
घोोषणपश्चाात पनि� हड्तााल कााय रााखेमेाा 
ताालााबन्दीी गर्नन सकि�नेे, 

	» काार्ययवि�धि� पुरुाा नगरीी ताालााबन्दीी गरेमाा मजदुरुले 
वेेतन पााउनेे, अन्यथाा नपााउनेे ।

	» वि�भाागकोो अनुमुति� लि�ई ७ दि�नकोो सूचूनाा 
दि�एर

	» हुुलदङ््गाा, तोोडफोोडकोो अवस्थाामाा 
ताालााबन्दीी गरीी ३ दि�नभि�त्र जाानकाारीी दि�नेे ।

	» रि�त नपुऱु्यााई भएकोो हड्ताालवि�रुद्ध व्यवस्थाापनले औचि�त्यसहि�तकोो पुष्ु्ट्यााइँँ दि�ई श्रम वि�भाागकोो 
स्वीीकृृति�माा ताालााबन्दीी गर्नन सकि�नेेछ । ताालााबन्दीी गर्नुु�अघि� हड्तााल समााप्त नगरेमाा ताालााबन्दीी 
हुुनेेछ भनीी कम्ति�िमाा ७ दि�न सूचूनाा दि�नुपुर्ने,

	» हड्तााल अवधि�माा श्रमि�कबााट घेरेााउ, हुुलदङ््गाा तोोडफोोड आदि� भई प्रति�ष्ठाानलााई क्षति� पुगु्न जाानेे 
स्थि�िति� भएमाा व्यवस्थाापकलेे ताालााबन्दीी गरीी सोोकोो औचि�त्यसहि�तकोो जाानकाारीी ३ दि�नभि�त्र 
काार्याा�लय वाा वि�भााग र स्थाानीीय प्रशाासनलााई दि�नुपुर्ने,

	» अत्याावश्यक सेेवाा सञ्चाालन गर्ने प्रति�ष्ठाानमाा ताालााबन्दीी गर्नन नपााइनेे ।

धर्नाा� दि�न वाा सभाा गर्ननसक्नेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» हड्तााल वाा ताालााबन्दीी गरेकोो अवस्थाामाा मााग पूरूाा गरााउन दबााब दि�नेे उद्देशे्यले श्रमि�कलेे 
शाान्ति�िपूरू्णणरूपमाा काार्ययस्थल वाा प्रति�ष्ठाानकोो मूलू ढोोकाामाा धर्नाा� दि�न वाा सभाा गर्ननसक्नेे । तर 
सोोबााहेके अन्य अवस्थाामाा काार्ययस्थल वाा प्रति�ष्ठाानकोो कााममाा बााधाा नपर्ने गरीी काार्यय समयभन्दाा 
अगााडि� वाा पछााडि� वाा वि�श्राामकोो समयमाा माात्र धर्नाा� बस्न वाा सभाा गर्नन पााउनेे ।

मध्यस्थकोो नि�र्णणय बााध्यकाारीी हुुनेे

	» मजदुरु, व्यवस्थाापक र सरकाारकोो प्रति�नि�धि�त्व 
भएकोो ट्रााईव्युनुलकोो नि�र्णणय अन्ति�िम हुुनेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» अनि�वाार्यय मध्यस्थलेे गरेकोो नि�र्णणय र मन्त्राालयबााट पठााएकोो मध्यस्थलेे गरेकोो नि�र्णणय तथाा 
साामूहूि�क सम्झौौताा ५ काार्ययदि�नभि�त्र कसैैलेे वि�मति� नजनााए सबैकोो लाागि� बााध्यकाारीी हुुनेे । 
मध्यस्थकोो नि�र्णणयवि�रुद्ध काानुनुीी चुनुौौतीी दि�एर हड्तााल गर्नन पााइनेे ।

सम्झौौताा माान्य अवधि�

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» २ वर्षषसम्म वैैध हुुनेे । 	» २ वर्षषसम्म वैैध हुुनेे तर अर्कोो सम्झौौतााबााट प्रति�स्थाापन नभएसम्म काायम रहनेे ।

उद्योोग तहमाा पेेस गरि�ने साामूूहि�क मााग दााबीी

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» ऐन मौौन छ, तर अदाालतकोो फैैसलााबााट गर्नन 
सकि�नेे व्यााख्याा गरि�एकोो छ ।	

	» चि�याा बगाान, काार्पेेट क्षेेत्र, नि�र्माा�ण व्यवसााय, श्रम आपूरू्र््�ति�कर्ताा�, यााताायाात क्षेेत्र वाा तोोकि�ए 
बमोोजि�मकाा समाान प्रकृृति�कोो बस्तु ुउत्पाादक वाा सेेवाा प्रदाायकसँँग प्रति�ष्ठाानस्तरमाा नभई उद्योोग 
तहमाा साामूहूि�क सौौदााबााजीी हुुनेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» उद्योोग तहमाा भएकोो साामूहूि�क सम्झौौताा लाागु ुनभएकोो स्थाानमाा भनेे प्रति�ष्ठाानस्तरमाा साामूहूि�क मााग 
दााबीी गर्नन पााइनेे ।

हड््तााल वाा ताालााबन्दीी अवधि�कोो पाारि�श्रमि�क

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» काानुनुीी हडताालकोो पाारि�श्रमि�क केे हुुनेे 
भन्नेेमाा मौौन रहेकेोो ।

	» काानुनुवि�परीीतकोो हड्ताालमाा श्रमि�कलेे कुुनैै पाारि�श्रमि�क नपााउनेे, 
	» गैैरकाानुनुीी ताालााबन्दीीमाा पूरैूै पााउनेे र काानुनुीी हडतााल तथाा ताालााबन्दीीकोो अवधि�माा आधाा 

पाारि�श्रमि�क पााउनेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
खरााब आचरण, सजाायँँ र सफााईसम्बन्धीी व्यवस्थाा

	» खरााव आचरणमाा कुुनैै कर्ममचाारीीहरूलााई 
पहि�लोोपटक नसि�हत, दोोस्रोोपटक एक 
हप्ताासम्म जगेेडाामाा रााख्नेे वाा पुरु्ववसूचूनााबि�नाा वाा 
सूचूनाावाापत दि�नुपुर्ने क्षति�पूरू्ति�ि नदि�ई बर्खाा�स्त 
गर्ने,

	» सूचूनाा पााएकोो मि�ति�लेे ३५ दि�नभि�त्र श्रम 
अधि�कृत तथाा काारखाानाा नि�रीीक्षकसमक्ष उजुरुीी 
गर्ननसक्नेे,

	» सोोउपर चि�त्त नबुझुे े३५ दि�नभि�त्र अञ्चल 
अदाालतमाा पुनुराावेेदन गर्नन सकि�नेे,

	» काारखाानााभि�त्र हुुलदङ््गाा गर्ने वाा अनुशुाासन 
तोोड््नेे वाा काार्ययसुसु्तीी, हड्तााल वाा घेरेााउ गर्ने वाा 
त्यस्तोो कााम गर्नन प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा 
अरुलााई प्रोोत्सााहन गर्ने कर्ममचाारीीलााई श्रम 
वि�भाागले बर्खाा�स्त गर्ननसक्नेे, 

	» बर्खाा�स्त गरेकोो सूचूनाा पााएकोो मि�ति�लेे ३५ 
दि�नभि�त्र सरकाारसमक्ष पुनुराावेेदन गर्ननसक्नेे । 	

	» नसि�हत, ग्रेेड रोोक्काा, नि�लम्बन र नि�श्काासन 
गरीी ४ प्रकाारकाा सजाायँँकोो व्यवस्थाा रहेकेोो 

	» प्रत्येेक सजाायँँकोो लाागि� खरााब आचरणकोो 
फेेहरि�स्त ऐनमाा नैै उल्लेेख भएकोो,

	» ७ दि�नकोो समय दि�एर स्पष्टीीकरण मााग्नु ुपर्ने 
व्यवस्थाा अनि�वाार्यय,

	» आचरण गरेकोो २ महि�नाामाा काारबााहीी थाालीी 
त्यसकोो २ महि�नााभि�त्र नि�र्णणय गर्नुु�पर्ने,

	» नि�र्णणय वि�रुद्ध श्रम अदाालतमाा पुनुराावेेदन दि�न 
सकि�नेे ।

	» नसि�हत, ग्रेेड रोोक्काा वाा बढुुवाा रोोक्काा, एकदि�नकोो पाारि�श्रमि�क कट्टाा गर्ने वाा नि�श्काासनजस्ताा 
सजाायँँ गर्नन सकि�नेे,

	» ऐनमाा नैै खरााब आचरणकोो सूचूीी उल्लेेख गरि�एकोो र त्योो सूचूीीमाा वि�नि�यमले थप गर्ननसक्नेे 
व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» ३ वर्षषभि�त्र खरााब आचरण गरेबाापत २ पटकभन्दाा बढीी अन्य सजाायँँ पााएमाा वाा सेेवााबााट हटााउनेे 
प्रााबधाान रहेकेोो प्रचलि�त नेेपााल काानुनुमाा उल्लेेखि�त कुुनैै खरााब आचरण गरेमाा सेेवााबााट हटााउन 
सकि�नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» रोोजगाारदााताा नैै जााहेरेवाालाा भएकोोमाा बााहेके अनुसुन्धाान र थुनुछेककोो प्रयोोजनकोो लाागि� ९० 
दि�नभन्दाा बढीी थुनुाामाा बसेेकोो श्रमि�कलााई सुनुुवुााइकोो मौौकाा नैै नदि�ई सेेवाा अन्त्य गर्नन सकि�नेे,

	» सजाायँँ दि�नुभुन्दाा अघि� जवााफ पेेस गर्नन कम्ति�िमाा ७ दि�नकोो म्यााद दि�नुपुर्ने,
	» खरााब आचरण गरेकोो जाानकाारीीमाा आएकोो मि�ति�लेे २ महि�नााभि�त्र काारबााहीी सुरुु गरीी काारबााहीी 

सुरुु गरेकोो मि�ति�लेे ३ महि�नााभि�त्र नि�र्णणय गरि�सक्नुपुर्ने,
	» नि�र्णणयकर्ताा�लेे सजाायँँ घटााउनसक्नेे व्यवस्थाा पनि� ऐनमाा गरि�एकोो ।

साामुुहि�क सौौदाावााजीीकोो क्रममाा भएकोो नोोक्साानीी सम्बन्धमाा मुुद्दाा गर्नन नपााइनेे/उन्मुुक्ति�

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» ऐन मौौन रहेकेोो, तर टे्रेड युनुि�यन ऐनमाा 
आधि�काारि�क युनुि�यनलााई संंरक्षण ।

	» आर्थि�िक हाानीी नोोक्साानीीउपर मुदु्दाा नलााग्नेे, 
	» तोोडफोोड र भौौति�क क्षति� असुलु गर्नन पााइनेे,
	» टे्रेड युनुि�यन ऐनमाा आधि�काारि�क युनुि�यनलााई संंरक्षण ।

नि�लम्बन गर्ननसक्नेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» ९० दि�नसम्म नि�लम्बनकोो सजाायँँ गर्ननसक्नेे । 	» नि�लम्बनलााई सजाायँँ नमाानि�नेे,
	» काानुनुबमोोजि�म थुनुाामाा रहेमेाा वाा नि�श्काासनकोो सजाायँँ प्रस्तााव गरि�एकोो श्रमि�कलााई छाानबि�न 

अवधि�भर बढीीमाा ४ महि�नाासम्म नि�लम्बन गर्ननसक्नेे । छाानबि�नकोो लाागि� नि�लम्बन गर्दाा� आधाा 
पाारि�श्रमि�क पााउनेे तर पछि� सजाायँँ नभएमाा पूरैूै पााउनेे ।

रोोजगाारीीकोो सुरुक्षाा र अन्त्य
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
खरााब आचरण, सजाायँँ र सफााईसम्बन्धीी व्यवस्थाा

	» खरााव आचरणमाा कुुनैै कर्ममचाारीीहरूलााई 
पहि�लोोपटक नसि�हत, दोोस्रोोपटक एक 
हप्ताासम्म जगेेडाामाा रााख्नेे वाा पुरु्ववसूचूनााबि�नाा वाा 
सूचूनाावाापत दि�नुपुर्ने क्षति�पूरू्ति�ि नदि�ई बर्खाा�स्त 
गर्ने,

	» सूचूनाा पााएकोो मि�ति�लेे ३५ दि�नभि�त्र श्रम 
अधि�कृत तथाा काारखाानाा नि�रीीक्षकसमक्ष उजुरुीी 
गर्ननसक्नेे,

	» सोोउपर चि�त्त नबुझुे े३५ दि�नभि�त्र अञ्चल 
अदाालतमाा पुनुराावेेदन गर्नन सकि�नेे,

	» काारखाानााभि�त्र हुुलदङ््गाा गर्ने वाा अनुशुाासन 
तोोड््नेे वाा काार्ययसुसु्तीी, हड्तााल वाा घेरेााउ गर्ने वाा 
त्यस्तोो कााम गर्नन प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा 
अरुलााई प्रोोत्सााहन गर्ने कर्ममचाारीीलााई श्रम 
वि�भाागले बर्खाा�स्त गर्ननसक्नेे, 

	» बर्खाा�स्त गरेकोो सूचूनाा पााएकोो मि�ति�लेे ३५ 
दि�नभि�त्र सरकाारसमक्ष पुनुराावेेदन गर्ननसक्नेे । 	

	» नसि�हत, ग्रेेड रोोक्काा, नि�लम्बन र नि�श्काासन 
गरीी ४ प्रकाारकाा सजाायँँकोो व्यवस्थाा रहेकेोो 

	» प्रत्येेक सजाायँँकोो लाागि� खरााब आचरणकोो 
फेेहरि�स्त ऐनमाा नैै उल्लेेख भएकोो,

	» ७ दि�नकोो समय दि�एर स्पष्टीीकरण मााग्नु ुपर्ने 
व्यवस्थाा अनि�वाार्यय,

	» आचरण गरेकोो २ महि�नाामाा काारबााहीी थाालीी 
त्यसकोो २ महि�नााभि�त्र नि�र्णणय गर्नुु�पर्ने,

	» नि�र्णणय वि�रुद्ध श्रम अदाालतमाा पुनुराावेेदन दि�न 
सकि�नेे ।

	» नसि�हत, ग्रेेड रोोक्काा वाा बढुुवाा रोोक्काा, एकदि�नकोो पाारि�श्रमि�क कट्टाा गर्ने वाा नि�श्काासनजस्ताा 
सजाायँँ गर्नन सकि�नेे,

	» ऐनमाा नैै खरााब आचरणकोो सूचूीी उल्लेेख गरि�एकोो र त्योो सूचूीीमाा वि�नि�यमले थप गर्ननसक्नेे 
व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» ३ वर्षषभि�त्र खरााब आचरण गरेबाापत २ पटकभन्दाा बढीी अन्य सजाायँँ पााएमाा वाा सेेवााबााट हटााउनेे 
प्रााबधाान रहेकेोो प्रचलि�त नेेपााल काानुनुमाा उल्लेेखि�त कुुनैै खरााब आचरण गरेमाा सेेवााबााट हटााउन 
सकि�नेे व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» रोोजगाारदााताा नैै जााहेरेवाालाा भएकोोमाा बााहेके अनुसुन्धाान र थुनुछेककोो प्रयोोजनकोो लाागि� ९० 
दि�नभन्दाा बढीी थुनुाामाा बसेेकोो श्रमि�कलााई सुनुुवुााइकोो मौौकाा नैै नदि�ई सेेवाा अन्त्य गर्नन सकि�नेे,

	» सजाायँँ दि�नुभुन्दाा अघि� जवााफ पेेस गर्नन कम्ति�िमाा ७ दि�नकोो म्यााद दि�नुपुर्ने,
	» खरााब आचरण गरेकोो जाानकाारीीमाा आएकोो मि�ति�लेे २ महि�नााभि�त्र काारबााहीी सुरुु गरीी काारबााहीी 

सुरुु गरेकोो मि�ति�लेे ३ महि�नााभि�त्र नि�र्णणय गरि�सक्नुपुर्ने,
	» नि�र्णणयकर्ताा�लेे सजाायँँ घटााउनसक्नेे व्यवस्थाा पनि� ऐनमाा गरि�एकोो ।

साामुुहि�क सौौदाावााजीीकोो क्रममाा भएकोो नोोक्साानीी सम्बन्धमाा मुुद्दाा गर्नन नपााइनेे/उन्मुुक्ति�

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» ऐन मौौन रहेकेोो, तर टे्रेड युनुि�यन ऐनमाा 
आधि�काारि�क युनुि�यनलााई संंरक्षण ।

	» आर्थि�िक हाानीी नोोक्साानीीउपर मुदु्दाा नलााग्नेे, 
	» तोोडफोोड र भौौति�क क्षति� असुलु गर्नन पााइनेे,
	» टे्रेड युनुि�यन ऐनमाा आधि�काारि�क युनुि�यनलााई संंरक्षण ।

नि�लम्बन गर्ननसक्नेे

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» ९० दि�नसम्म नि�लम्बनकोो सजाायँँ गर्ननसक्नेे । 	» नि�लम्बनलााई सजाायँँ नमाानि�नेे,
	» काानुनुबमोोजि�म थुनुाामाा रहेमेाा वाा नि�श्काासनकोो सजाायँँ प्रस्तााव गरि�एकोो श्रमि�कलााई छाानबि�न 

अवधि�भर बढीीमाा ४ महि�नाासम्म नि�लम्बन गर्ननसक्नेे । छाानबि�नकोो लाागि� नि�लम्बन गर्दाा� आधाा 
पाारि�श्रमि�क पााउनेे तर पछि� सजाायँँ नभएमाा पूरैूै पााउनेे ।

रोोजगाारीीकोो सुरुक्षाा र अन्त्य
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» स्थाायीी काामदाार वाा कर्ममचाारीीलााई रोोजगाारीीकोो 

सुरुक्षाा,
	» यस ऐन र नि�यमाावलीी तथाा 

वि�नि�यमाावलीीबमोोजि�म बााहेके हटााउन 
नपााइनेे,

	» कााम गर्दाा�गर्दैकैोो अवस्थाामाा दुरु्घघटनाा भई 
उपचाार गरेमाा १ वर्षषसम्म हटााउन नपााउनेे,

	» अन्य वि�वरण ऐन/नि�यममाा उल्लेेख 
नभएकोो ।

	» ऐन वाा नि�यमाावलीी वाा वि�नि�यमाावलीीबमोोजि�म बााहेके अन्य अवस्थाामाा कुुनैै पनि� श्रमि�ककोो 
रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन नपााइनेे,

	» रोोजगाारीी अन्त्य गर्दाा� उचि�त र पर्याा�प्त काारण खुलुााउनु ुपर्ने,
	» खरााब आचरणबाापत नि�श्काासन हुुनेेबााहेके समयगत र काार्ययगत श्रमि�ककोो रोोजगाार सम्झौौताामाा 

उल्लेेखि�त समय समााप्त भएपछि� रोोजगाारीी अन्त्य हुुनेे । योो बााहेके श्रमि�ककोो रोोजगाारीी अन्त्य हुुनेे 
अन्य अवस्थाा:
(क)	समयगत  र काार्ययगत श्रमि�क, परि�योोजनाा–आधाारि�त रोोजगाारीीमाा रहेकेोो भए सोोकोो थप भएकोो 

समयाावधि� वाा काामकोो प्रकृृति�कोो आधाारमाा त्यस्तोो कााम सम्पन्न गर्नन थप भएकोो अवधि� 
समााप्त भए,

(ख)	 ७ दि�नसम्मकोो लाागि� आकस्मि�िक रोोजगाारीीमाा रहेकेोो श्रमि�ककोो रोोजगाारदााताा वाा श्रमि�ककोो 
स्वेेच्छाालेे जहि�ले सुकैुै,

(ग) जुनुसुकैुै रोोजगाारीीमाा पनि� ६ महि�नााकोो परीीक्षणकाालमाा रहेकेोो श्रमि�ककोो कााम सन्तोोषजनक 
नभएमाा,

(घ)	रा ाजीीनाामाा दि�एर (तर यस ऐनमाा रााजीीनाामाा अस्वीीकृृत हुुनेे व्यवस्थाा हटााइएकोोलेे आपसीी 
सहमति�माा रााजीीनाामाा रद्द गर्नन वाा रद्द हुुनसक्नेे व्यवस्थाा थप गरि�एकोो छ ।),

(ङ)	 ऐनबमोोजि�म पाारदर्शीीरूपमाा काार्ययसम्पाादन मूलू्यााङ््कन गर्दाा� लगााताार ३ पटक वाा सोोभन्दाा 
बढीी सन्तोोषजनक नभएमाा वाा न्यूनूस्तर भएकोो पााइएमाा स्पष्टीीकरणकोो लाागि� कम्ति�िमाा ७ दि�न 
समय दि�ई रोोजगाारीी अन्त्य हुुनेे,

(च)	कु नैै श्रमि�क शाारीीरि�क वाा माानसि�करूपले अशक्त वाा अङ््गभङ््ग वाा घााइतेे भई कााम गर्नन 
नसक्नेे भएमाा वाा स्वाास्थ्योोपचाारकोो लाागि� लाामोो समय लााग्नेे भएमाा रोोजगाारदााताालेे तोोकेेकोो 
काामकोो सि�लसि�लाामाा कुुनैै दुरु्घघटनाा भई वाा व्यवसाायजन्य रोोगकोो काारण अस्पताालमाा बसीी 
उपचाार गरााएकोोमाा उपचाार गरााउँँदााकोो अवधि�भर हटााउन नपााइनेे, तर घरमाा बसीी उपचाार 
गरााएकोोमाा १ वर्षषपछि� र सोोबााहेके आफैै बि�राामीी हुुनेे वाा अन्यत्र दुरु्घघटनाा भएकोो अवस्थाामाा 
६ महि�नाापछि� रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन सकि�नेे ।

अनि�वाार्यय अवकाास

	» ५० वर्षषकोो उमेरे पुगुेेपछि�,
	» काारखाानाालााई नभई नहुनेे भएकाा बढीीमाा १० 

वर्षषसम्म थप गर्नन सकि�नेे ।

	» ५५ वर्षष उमेरे पुगुेेपछि�,
	» प्रति�ष्ठाानलााई नभई नहुनेे भएमाा ५ वर्षष थप 

गर्नन सकि�नेे ।

	» ५८ वर्षष उमेरे पुगुेेपछि� (अनि�वाार्यय अवकाासकोो उमेरे नि�यमि�त रोोजगाारीीमाा रहेकेोो श्रमि�ककोो लाागि� 
माात्र लाागु ुहुुनेे) ।

श्रमि�क कटौौतीी

	» श्रम वि�भाागकोो पूरू्वव–स्वीीकृृत लि�नुपुर्ने । 	» कटौौतीीपूरू्वव सरकाारकोो स्वीीकृृति� लि�नुपुर्ने । 	» कटौौतीीपूरू्वव सरकाारकोो स्वीीकृृति� लि�नुपुर्ने व्यवस्थाा हटााइएकोो, तर श्रमसम्बन्ध समि�ति� वाा 
युनुि�यनसँँग पराामर्शश गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा थपि�एकोो ।

सूचूनाा अवधि�
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» स्थाायीी काामदाार वाा कर्ममचाारीीलााई रोोजगाारीीकोो 

सुरुक्षाा,
	» यस ऐन र नि�यमाावलीी तथाा 

वि�नि�यमाावलीीबमोोजि�म बााहेके हटााउन 
नपााइनेे,

	» कााम गर्दाा�गर्दैकैोो अवस्थाामाा दुरु्घघटनाा भई 
उपचाार गरेमाा १ वर्षषसम्म हटााउन नपााउनेे,

	» अन्य वि�वरण ऐन/नि�यममाा उल्लेेख 
नभएकोो ।

	» ऐन वाा नि�यमाावलीी वाा वि�नि�यमाावलीीबमोोजि�म बााहेके अन्य अवस्थाामाा कुुनैै पनि� श्रमि�ककोो 
रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन नपााइनेे,

	» रोोजगाारीी अन्त्य गर्दाा� उचि�त र पर्याा�प्त काारण खुलुााउनु ुपर्ने,
	» खरााब आचरणबाापत नि�श्काासन हुुनेेबााहेके समयगत र काार्ययगत श्रमि�ककोो रोोजगाार सम्झौौताामाा 

उल्लेेखि�त समय समााप्त भएपछि� रोोजगाारीी अन्त्य हुुनेे । योो बााहेके श्रमि�ककोो रोोजगाारीी अन्त्य हुुनेे 
अन्य अवस्थाा:
(क)	समयगत  र काार्ययगत श्रमि�क, परि�योोजनाा–आधाारि�त रोोजगाारीीमाा रहेकेोो भए सोोकोो थप भएकोो 

समयाावधि� वाा काामकोो प्रकृृति�कोो आधाारमाा त्यस्तोो कााम सम्पन्न गर्नन थप भएकोो अवधि� 
समााप्त भए,

(ख)	 ७ दि�नसम्मकोो लाागि� आकस्मि�िक रोोजगाारीीमाा रहेकेोो श्रमि�ककोो रोोजगाारदााताा वाा श्रमि�ककोो 
स्वेेच्छाालेे जहि�ले सुकैुै,

(ग) जुनुसुकैुै रोोजगाारीीमाा पनि� ६ महि�नााकोो परीीक्षणकाालमाा रहेकेोो श्रमि�ककोो कााम सन्तोोषजनक 
नभएमाा,

(घ)	रा ाजीीनाामाा दि�एर (तर यस ऐनमाा रााजीीनाामाा अस्वीीकृृत हुुनेे व्यवस्थाा हटााइएकोोलेे आपसीी 
सहमति�माा रााजीीनाामाा रद्द गर्नन वाा रद्द हुुनसक्नेे व्यवस्थाा थप गरि�एकोो छ ।),

(ङ)	 ऐनबमोोजि�म पाारदर्शीीरूपमाा काार्ययसम्पाादन मूलू्यााङ््कन गर्दाा� लगााताार ३ पटक वाा सोोभन्दाा 
बढीी सन्तोोषजनक नभएमाा वाा न्यूनूस्तर भएकोो पााइएमाा स्पष्टीीकरणकोो लाागि� कम्ति�िमाा ७ दि�न 
समय दि�ई रोोजगाारीी अन्त्य हुुनेे,

(च)	कु नैै श्रमि�क शाारीीरि�क वाा माानसि�करूपले अशक्त वाा अङ््गभङ््ग वाा घााइतेे भई कााम गर्नन 
नसक्नेे भएमाा वाा स्वाास्थ्योोपचाारकोो लाागि� लाामोो समय लााग्नेे भएमाा रोोजगाारदााताालेे तोोकेेकोो 
काामकोो सि�लसि�लाामाा कुुनैै दुरु्घघटनाा भई वाा व्यवसाायजन्य रोोगकोो काारण अस्पताालमाा बसीी 
उपचाार गरााएकोोमाा उपचाार गरााउँँदााकोो अवधि�भर हटााउन नपााइनेे, तर घरमाा बसीी उपचाार 
गरााएकोोमाा १ वर्षषपछि� र सोोबााहेके आफैै बि�राामीी हुुनेे वाा अन्यत्र दुरु्घघटनाा भएकोो अवस्थाामाा 
६ महि�नाापछि� रोोजगाारीी अन्त्य गर्नन सकि�नेे ।

अनि�वाार्यय अवकाास

	» ५० वर्षषकोो उमेरे पुगुेेपछि�,
	» काारखाानाालााई नभई नहुनेे भएकाा बढीीमाा १० 

वर्षषसम्म थप गर्नन सकि�नेे ।

	» ५५ वर्षष उमेरे पुगुेेपछि�,
	» प्रति�ष्ठाानलााई नभई नहुनेे भएमाा ५ वर्षष थप 

गर्नन सकि�नेे ।

	» ५८ वर्षष उमेरे पुगुेेपछि� (अनि�वाार्यय अवकाासकोो उमेरे नि�यमि�त रोोजगाारीीमाा रहेकेोो श्रमि�ककोो लाागि� 
माात्र लाागु ुहुुनेे) ।

श्रमि�क कटौौतीी

	» श्रम वि�भाागकोो पूरू्वव–स्वीीकृृत लि�नुपुर्ने । 	» कटौौतीीपूरू्वव सरकाारकोो स्वीीकृृति� लि�नुपुर्ने । 	» कटौौतीीपूरू्वव सरकाारकोो स्वीीकृृति� लि�नुपुर्ने व्यवस्थाा हटााइएकोो, तर श्रमसम्बन्ध समि�ति� वाा 
युनुि�यनसँँग पराामर्शश गर्नुु�पर्ने व्यवस्थाा थपि�एकोो ।

सूचूनाा अवधि�
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
	» कटौौतीी गर्दाा� १ महि�नााकोो सूचूनाा वाा सूचूनाा 

अवधि�कोो वेेतन दि�नुपुर्ने ।
	» कटौौतीी गरेकोोमाा ३० दि�नकोो सूचूनाा वाा 

सोोबाापतकोो पाारि�श्रमि�क दि�नुपुर्ने ।
	» रोोजगाार सम्बन्ध अन्त्य गर्दाा� रोोजगाारदााताा वाा श्रमि�कलेे एक अर्कोोलााई देहेाायबमोोजि�म सूचूनाा वाा 

सोोबाापतकोो पाारि�श्रमि�क दि�नुपुर्ने:
(क)	 ४ हप्ताासम्मकोो रोोजगाारीीकोो हकमाा कम्ति�िमाा १ दि�नअघि�,
(ख)	 ४ हप्ताादेखेि� १ वर्षषसम्मकोो रोोजगाारीीकोो हकमाा कम्ति�िमाा ७ दि�नअघि�,
(ग)	१ वर्षषभन्दाा बढीी अवधि�कोो रोोजगाारीीकोो हकमाा कम्ति�िमाा ३० दि�नअघि� ।

कटौौतीी र क्षति�पूर्ति�ि

	» प्रत्येेक वर्षष कााम गरेकोो १५ दि�नकोो दरलेे 
कटौौतीी वाापतकोो क्षति�पुरु्ति�ि दि�नुपुर्ने ।

	» स्थाायीी काामदाार, कर्ममचाारीीलेे प्रत्येेक वर्षषकोो 
सेेवाा बाापत ३० दि�नकोो पाारि�श्रमि�कलेे गुणुन 
गर्दाा� हुुनेे रकम दि�नुपुर्ने ।

	» बेेरोोजगाार भत्ताा पााउनेे बााहेकेकाा कटौौतीीमाा परेकाा श्रमि�कलेे सेेवाा गरेकोो प्रत्येेक वर्षषकोो नि�मि�त्त एक 
महि�नााकोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कलेे गुणुन गर्दाा� हुुनेे रकम क्षति�पूरू्ति�ि दि�नुपुर्ने तर १० जनााभन्दाा कम 
श्रमि�क काार्ययरत प्रति�ष्ठाानलेे कटौौतीी गर्दाा� भनेे क्षति�पूरू्ति�ि दि�नु ुनपर्ने र प्रक्रि�याासमेते पूरूाा गर्नुु� नपर्ने ।

सुवुि�धााकोो भुुक्ताानीी

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» जुनुसुकैुै तरि�कााबााट रोोजगाारीी अन्त्य भए पनि� रोोजगाारदााताालेे १५ दि�नभि�त्र श्रमि�कलााई दि�नुपुर्ने 
रकम भुकु्ताानीी गर्ने र साामााजि�क सुरुक्षाा वाा अन्य नि�काायमाा भुकु्ताानीीकोो लाागि� आवश्यक सहयोोग 
गर्नुु�पर्ने, 

	» यदि� रकम भुकु्ताानीी नगरेमाा वाा सहयोोग नगरेमाा, भुकु्ताानीी नहुँँ�दााकोो अवधि�सम्म काार्ययरत श्रमि�कसरह 
पाारि�श्रमि�क दि�नुपुर्ने व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

श्रम अदाालत गठन

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» मुदु्दाा हेरेे्ने १ जनाा अधि�काारीीकोो नेेतृतृ्वमाा श्रम 
अदाालत गठन हुुनेे ।

	» मुदु्दाा हेरेे्ने ३ जनाा अधि�काारीीकोो रहेकेोो श्रम अदाालत गठन हुुनेे व्यवस्थाा,
	» श्रम अदाालत नभएकोो स्थाानमाा उच्च अदाालतबााट श्रम अदाालतकोो कााम हुुनेे व्यवस्थाा ।

नि�र्णणय, सम्झौौताा र फैैसलााकोो काार्याा�न्वयन

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» अदाालतकोो फैैसलाा श्रम काार्याा�लयले 
काार्याा�न्वयन गर्ने सूचूनाा दि�नेे ।

	» अदाालतकोो फैैसलाा, मध्यस्थकोो नि�र्णणय, वि�भााग वाा काार्याा�लयकोो नि�र्णणय तथाा सम्झौौताा वाा 
सहमति�हरू सम्बन्धि��त पक्षलेे काार्याा�न्वयन नगरेमाा यीी नि�काायहरूलेे– अचल सम्पत्ति� रोोक्काा 
रााख्नेे वाा लि�लााम बि�क्रीी गर्ने, बंैंक खााताा रोोक्काा रााख्न लेेखीी पठााउनेे, काानुनुबमोोजि�म पााउनेे छुुट, 
सहुलि�यत नि�लम्बन गर्ने वाा रोोक्काा रााख्न लेेखीी पठााउनेे, सम्बन्धि��त पक्षकोो नााममाा भएकोो श्रम 
इजााजत नि�लम्बन गर्ने र अन्य उपयुकु्त आदेशे गर्ने व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» त्यसपछि� पनि� काार्याा�न्वयन नभएमाा श्रम अदाालतले रु. १ लााख जरि�वाानाा वाा १ वर्षष कैैदकोो आदेशे 
दि�नसक्नेे ।
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मजुुदुरुसम्बन्धीी ऐन, २०१६ श्रम ऐन, ०४८ श्रम ऐन, ०७४
	» कटौौतीी गर्दाा� १ महि�नााकोो सूचूनाा वाा सूचूनाा 

अवधि�कोो वेेतन दि�नुपुर्ने ।
	» कटौौतीी गरेकोोमाा ३० दि�नकोो सूचूनाा वाा 

सोोबाापतकोो पाारि�श्रमि�क दि�नुपुर्ने ।
	» रोोजगाार सम्बन्ध अन्त्य गर्दाा� रोोजगाारदााताा वाा श्रमि�कलेे एक अर्कोोलााई देहेाायबमोोजि�म सूचूनाा वाा 

सोोबाापतकोो पाारि�श्रमि�क दि�नुपुर्ने:
(क)	 ४ हप्ताासम्मकोो रोोजगाारीीकोो हकमाा कम्ति�िमाा १ दि�नअघि�,
(ख)	 ४ हप्ताादेखेि� १ वर्षषसम्मकोो रोोजगाारीीकोो हकमाा कम्ति�िमाा ७ दि�नअघि�,
(ग)	१ वर्षषभन्दाा बढीी अवधि�कोो रोोजगाारीीकोो हकमाा कम्ति�िमाा ३० दि�नअघि� ।

कटौौतीी र क्षति�पूूर्ति�ि

	» प्रत्येेक वर्षष कााम गरेकोो १५ दि�नकोो दरलेे 
कटौौतीी वाापतकोो क्षति�पुरु्ति�ि दि�नुपुर्ने ।

	» स्थाायीी काामदाार, कर्ममचाारीीलेे प्रत्येेक वर्षषकोो 
सेेवाा बाापत ३० दि�नकोो पाारि�श्रमि�कलेे गुणुन 
गर्दाा� हुुनेे रकम दि�नुपुर्ने ।

	» बेेरोोजगाार भत्ताा पााउनेे बााहेकेकाा कटौौतीीमाा परेकाा श्रमि�कलेे सेेवाा गरेकोो प्रत्येेक वर्षषकोो नि�मि�त्त एक 
महि�नााकोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कलेे गुणुन गर्दाा� हुुनेे रकम क्षति�पूरू्ति�ि दि�नुपुर्ने तर १० जनााभन्दाा कम 
श्रमि�क काार्ययरत प्रति�ष्ठाानलेे कटौौतीी गर्दाा� भनेे क्षति�पूरू्ति�ि दि�नु ुनपर्ने र प्रक्रि�याासमेते पूरूाा गर्नुु� नपर्ने ।

सुवुि�धााकोो भुुक्ताानीी

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» जुनुसुकैुै तरि�कााबााट रोोजगाारीी अन्त्य भए पनि� रोोजगाारदााताालेे १५ दि�नभि�त्र श्रमि�कलााई दि�नुपुर्ने 
रकम भुकु्ताानीी गर्ने र साामााजि�क सुरुक्षाा वाा अन्य नि�काायमाा भुकु्ताानीीकोो लाागि� आवश्यक सहयोोग 
गर्नुु�पर्ने, 

	» यदि� रकम भुकु्ताानीी नगरेमाा वाा सहयोोग नगरेमाा, भुकु्ताानीी नहुँँ�दााकोो अवधि�सम्म काार्ययरत श्रमि�कसरह 
पाारि�श्रमि�क दि�नुपुर्ने व्यवस्थाा गरि�एकोो ।

श्रम अदाालत गठन

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» मुदु्दाा हेरेे्ने १ जनाा अधि�काारीीकोो नेेतृतृ्वमाा श्रम 
अदाालत गठन हुुनेे ।

	» मुदु्दाा हेरेे्ने ३ जनाा अधि�काारीीकोो रहेकेोो श्रम अदाालत गठन हुुनेे व्यवस्थाा,
	» श्रम अदाालत नभएकोो स्थाानमाा उच्च अदाालतबााट श्रम अदाालतकोो कााम हुुनेे व्यवस्थाा ।

नि�र्णणय, सम्झौौताा र फैैसलााकोो काार्याा�न्वयन

	» कुुनैै व्यवस्थाा नरहेकेोो । 	» अदाालतकोो फैैसलाा श्रम काार्याा�लयले 
काार्याा�न्वयन गर्ने सूचूनाा दि�नेे ।

	» अदाालतकोो फैैसलाा, मध्यस्थकोो नि�र्णणय, वि�भााग वाा काार्याा�लयकोो नि�र्णणय तथाा सम्झौौताा वाा 
सहमति�हरू सम्बन्धि��त पक्षलेे काार्याा�न्वयन नगरेमाा यीी नि�काायहरूलेे– अचल सम्पत्ति� रोोक्काा 
रााख्नेे वाा लि�लााम बि�क्रीी गर्ने, बंैंक खााताा रोोक्काा रााख्न लेेखीी पठााउनेे, काानुनुबमोोजि�म पााउनेे छुुट, 
सहुलि�यत नि�लम्बन गर्ने वाा रोोक्काा रााख्न लेेखीी पठााउनेे, सम्बन्धि��त पक्षकोो नााममाा भएकोो श्रम 
इजााजत नि�लम्बन गर्ने र अन्य उपयुकु्त आदेशे गर्ने व्यवस्थाा गरि�एकोो,

	» त्यसपछि� पनि� काार्याा�न्वयन नभएमाा श्रम अदाालतले रु. १ लााख जरि�वाानाा वाा १ वर्षष कैैदकोो आदेशे 
दि�नसक्नेे ।
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अनुुसूूचीी ४

श्रम ऐन २०७४ कोो 
तयाारीीदेेखि� प्रमााणीीकरणसम्मकोो 

टााइम लााइन

२०५८ पुसु तत्काालीीन प्रधाानमन्त्रीी श्रीी शेरेबहाादुरु देउेवााद्वााराा हाायर एण्ड फाायरकोो 
नीीति� बमोोजि�मकोो श्रम ऐन २०४८ माा दोोस्रोो संंशोोधन गर्ने मस्यौौदाा 
घोोषणाा । जि�फन्ट, एनटि�युसुीी र डि�कोोन्टद्वााराा उक्त मस्यौौदाा अस्वीीकाार ।

२०५८ मङ््सि�र १९ नेेपााल उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघले आठ सदस्यीीय श्रम काानुनु सुधुाार 
काार्ययदलकोो घोोषणाा

२०५९ सााउन २२ 
र २९

श्रम काानुनुमाा आवश्यक सुधुाार गर्नन मन्त्राालयद्वााराा त्रि�पक्षीीय बैैठक 
आह्वाान, बैैठक नि�ष्कर्षषवि�हीीन ।

२०५९ मङ््सि�र १९ साामााजि�क सुरुक्षााकोो व्यवस्थाासहि�त श्रम काानुनु परि�माार्जजन गर्नन नेेपााल 
उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघ र तीीन टे्रेड युनुि�यन महाासंंघहरू– जि�फन्ट, 
एनटि�युसुीी र डि�कोोन्टकोो बीीचमाा साात बुँँ�दाामाा सम्वााद जाारीी रााख्न 
सहमति� ।

२०५९ पुसु २९ आइएलओकोो सहजीीकरणमाा श्रम काानुनु सुधुाारसम्बन्धीी पहि�लोो 
त्रि�पक्षीीय उच्चस्तरीीय साामााजि�क सम्वााद आयोोजनाा ।

२०६० मङ््सि�र 
११–१२ 

श्रम काानुनु सुधुाारसम्बन्धीी दोोस्रोो त्रि�पक्षीीय उच्चस्तरीीय सम्वाादमाा टे्रेड 
युनुि�यन र रोोजगाारदाातााबााट आ–आफ्नोो अवधाारणाा पेेस । 

२०६१ सााउन २३ तेेस्रोो त्रि�पक्षीीय उच्चस्तरीीय साामााजि�क सम्वाादबााट नयाँँ� श्रम ऐनकाा 
लाागि� माार्गगदर्शशक सि�द्धाान्त तयाार गर्नन युनुि�यन तथाा रोोजगाारदाातााकाा ३/३ 
जनाा रहेकेोो काार्ययदल गठन गर्ने सहमति� । नोोभेमे्बरभि�त्र कााम सक्नेेगरीी 
समय सीीमाा नि�र्धाा�रण ।

२०६१ सााउन २५
२०६१ सााउन २७
२०६१ असोोज ०१
२०६१ असोोज ०८
२०६१ असोोज ११

नयाँँ� श्रम ऐनकाा लाागि� आधाार–बुँँ�दाा (गााइड लााइन) तयाार गर्नन 
काार्ययदलकोो पाँँ�च बैैठक ।
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२०६१ असोोज २५ काार्ययदलद्वााराा तय गरि�एकोो श्रम काानुनु सुधुाारकोो आधाार–बुँँ�दााकोो 
रोोजगाारदााताा र युनुि�यनकाा उच्चस्तरीीय नेेतृतृ्वलााई ब्रि�फि�ङ । सहमति� 
हुुन नसकेकाा २ बुँँ�दााहरू थप छलफल गरीी नि�ष्कर्षषमाा पुऱु्यााउन 
काार्ययदललााई नि�र्देशेन ।

२०६१ पुसु २५ नेेपााल उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघ तथाा जि�फन्ट, एनटि�युसुीी र डि�कोोन्टकोो 
बीीचमाा श्रम काानुनु मस्यौौदााकाा १९ बुुँँ��दाामाा हस्तााक्षर । योो १९ बुँँ�दाा 
अघि�ल्लोो ७ बुँँ�दााकैै वि�स्ताार थि�योो । 

२०६१ पुसु २८ 
– मााघ १

सरकाारद्वााराा आयोोजि�त दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनबााट साामााजि�क 
सुरुक्षाासहि�त परि�माार्जजन गर्नुु�पर्ने श्रम काानुनु नि�र्माा�ण गर्नन १९ आधाारभूतू 
बुँँ�दााहरू (गााइडलााइन) पाारि�त । 

२०६१ मााघ १९ तत्काालि�न रााजाा ज्ञाानेेन्द्रद्वााराा जनतााकोो अधि�काार कटौौतीी, 
सङ््कटकाालकोो घोोषणाा, रााजनीीति�क दललगाायत युनुि�यन गति�वि�धि�माा 
नि�यन्त्रणकोो प्रयाास । त्रि�पक्षीीय सम्वााद स्थगि�त ।

२०६२ भदौौ 
२५–२७

दशौँँ � हजाारकोो प्रदर्शशनसहि�त कााठमााडौंंमाा टे्रेड युनुि�यनहरूकोो बृहृत् ्
सम्मेलेनकोो आयोोजनाा, सम्मेलेनद्वााराा अध्याादेशेमाार्फफत्  ् घोोषणाा गर्नन 
लाागि�एकोो श्रम ऐन ०४८ कोो दोोस्रोो संंशोोधन अस्वीीकृृत ।

२०६२ भदौौ ३१ सरकाारबााट श्रम ऐन २०४८ माा दोोस्रोो संंशोोधन अध्याादेशेकोो 
मस्यौौदाामााथि� साात दि�नभि�त्र प्रति�क्रि�याा पठााउन “आदेशे” सहि�तकोो पत्र 
पे््�रषि�त ।

२०६२ असोोज ५ अध्याादेशेवि�रुद्ध टे्रेड युनुि�यनहरूकोो पत्रकाार सम्मेलेन र पहि�लोो चरणकोो 
काार्ययक्रम ६ देखेि� १४ असोोजकोो लाागि� नि�र्धाा�रण ।

२०६२ असोोज ७ जि�फन्ट, एनटि�युसुीी र डि�कोोण्टलेे संंयुकु्तरूपमाा अध्याादेशेकोो 
वि�रोोध । अध्याादेशेबााट श्रम काानुनुमाा संंशोोधन नगर्नन श्रममन्त्रीीकोो 
ध्याानााकर्षषणसहि�त श्रम सल्लााहकाार समि�ति�कोो बैैठककोो मााग । 
अध्याादेशे मााथि�कोो छलफलमाा भााग लि�ई ढि�लााई गर्दै ैजाानेे रणनीीति� 
अपनााइएकोो ।

२०६२ असोोज १६ श्रम मन्त्राालयमाा अध्याादेशेमााथि� छलफल गर्नन प्राावि�धि�क समि�ति�कोो 
बैैठक ।
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२०६२ असोोज १९
२०६२ असोोज २१
२०६२ काात्ति�क ६
२०६२ काात्ति�क ७
२०६२ कत्ति�क ८

नेेपााल उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघ र टे्रेड युनुि�यनहरूकोो प्राावि�धि�क 
समि�ति�कोो बैैठक ।

२०६२ काात्ति�क ९ श्रम मन्त्राालयमाा केेन्द्रीीय श्रम सल्लााहकाार समि�ति�कोो बैैठक ।
२०६२ काात्ति�क १०
२०६२ काात्ति�क १४
२०६२ काात्ति�क २०

नेेपााल उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघ र टे्रेड युनुि�यनहरूकोो प्राावि�धि�क 
समि�ति�कोो बैैठक ।

२०६२ काात्ति�क २१ सरकाारले घोोषणाा गरेकोो अध्याादेशेकोो मस्यौौदाामाा टे्रेड युनुि�यनहरूबााट 
१३ बँु��ुदे ेअसहमति� दर्जज, अध्याादेशे लाागु ुहुुनुपुूरू्वव व्याापक छलफलकोो 
मााग ।

२०६२ काात्ति�क २३ वि�श्व बैँँ �ककोो आवाासीीय प्रति�नि�धि�कोो अध्याादेशेकोो वि�षयमाा युनुि�यन 
नेेतााहरूकोो भेटे

२०६२ काात्ति�क २४ आईएलओकोो प्रति�नि�धि�कोो युनुि�यन नेेतााहरूसँँग अध्याादेशेकोो 
वि�षयमाा भेटे

२०६२ काात्ति�क २७ केेन्द्रीीय श्रम सल्लााहकाार समि�ति�कोो बैैठक, सरकाारद्वााराा युनुि�यनकोो 
माागलााई बेेवाास्ताा गर्दै ैअध्याादेशे जाारीी गर्ने अडाान, वाार्ताा� भङ््ग ।

२०६२ मङ््सि�र १९ केेन्द्रीीय श्रम सल्लााहकाार समि�ति�कोो बैैठक रााख्नकोो लाागि� तीीनवटाा टे्रेड 
युनुि�यन महाासंंघहरूकोो सरकाारलााई मााग । नयाँँ� श्रममन्त्रीी नि�युकु्त भएकोो 
हुँँ�दाा अध्याादेशे जाारीी नगर्ननकोो लाागि� नि�जसँँग अनौौपचाारि�क छलफल ।

२०६२ पुसु ७ केेन्द्रीीय श्रम सल्लााहकाार समि�ति�कोो बैैठक, अध्याादेशे सम्बन्धमाा 
पुनुर्वि�िचाार गर्नन सकि�नेे श्रममन्त्रीीकोो भनााइ ।

२०६२ पुसु २५ श्रम ऐन संंशोोधन सम्बन्धमाा त्रि�पक्षीीय पराामर्शश गर्नन आईएलओद्वााराा श्रम 
मन्त्राालयलााई सुझुााव ।

२०६२ पुसु २८ वि�श्व बैँँ �कद्वााराा श्रम ऐन संंशोोधन सम्बन्धमाा पराामर्शशकोो लाागि� 
आइएलओकोो सहजीीकरणमाा आफ्नोो सहमति� रहेकेोो पत्र 
आईएलओलााई पठााइएकोो जाानकाारीी ।

२०६२ मााघ २३ शााहीी सरकाारद्वााराा आईएलओकोो सहजीीकरण स्वीीकाार, आइएलओकाा 
वि�ज्ञसहि�त टे्रेड युनुि�यनहरूकाा असहमति� समेतेलााई समाावेेश गरीी 
नि�यमाावलीीमाा व्यवस्थाा गर्नन प्राावि�धि�क समि�ति� गठन ।
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२०६२ मााघ २४
२०६२ फाागुनु १६
२०६२ फाागुनु २३

आईएलओकोो सहजीीकरणमाा नि�यमाावलीी मस्यौौदाा प्राावि�धि�क 
समि�ति�कोो बैैठक ।

२०६२ फाागुनु २५ नि�यमाावलीी मस्यौौदाा समि�ति�कोो बैैठकअघि� नैै श्रम ऐन दोोस्रोो संंशोोधन 
अध्याादेशे जाारीी । युनुि�यनकाा प्रति�नि�धि�हरूद्वााराा नि�यमाावलीी मस्यौौदाा 
समि�ति�कोो बैैठकमाा त्यसमााथि� छलफल गर्नन अस्वीीकाार ।

२०६२ फाागुनु २९ श्रम अध्याादेशे फि�र्ताा� गर्नन तीीनैैवटाा महाासंंघद्वााराा सरकाारलााई चेतेाावनीी । 
रााजपत्रमाा दबााबकोो काारण प्रकााशि�त हुुन सकेन ।

२०६२ चैतै ५ देखेि� 
चैतै २१ 

श्रम अध्याादेशे वि�रुद्धमाा जुलुुसु, धर्नाा�, श्रम काार्याा�लय घेरेााउलगाायतकोो 
काार्ययक्रम ।

२०६३ वैैशााख २६ जनआन्दोोलन पछि�कोो सरकाारले समेते पहि�लेकोो अध्याादेशे 
संंशोोधनसहि�त लाागू ूगर्ने घोोषणाा ।

२०६३ वैैशााख २७ श्रम अध्याादेशे खाारेेजीीकोो लाागि� टे्रेड युनुि�यनहरूकोो ७२ घण्टेे 
अल्टि�िमेटेम ।

२०६३ जेेठ १ काार्याा�न्वयन गर्नुु�अघि� पुनुःःस्थाापि�त संंसदबााट श्रम (दोोस्रोो संंशोोधन) 
अध्याादेशे खाारेेज । 

२०६३ मङ््सि�र १७ रोोजगाारीीकोो सि�र्जजनााकोो लाागि� औद्योोगि�क क्षेेत्रमाा शाान्ति�ि स्थाापनाा 
गर्ने, श्रम काानुनुमाा समयाानुकूुूल परि�वर्ततन गर्नेलगाायतकोो वि�षयमाा 
सहकाार्यय गर्नन तत्काालीीन युनुि�यनहरू– जि�फन्ट, एनटि�युसुीी, डि�कोोन्ट 
र अन्टुुफबीीच लााहाान घोोषणाापत्रमाा हस्तााक्षर । अन्टुुफ श्रम काानुनु 
परि�माार्जजनकोो वि�षयमाा अन्य युनुि�यनसँँग सहकाार्ययमाा प्रवेेश ।

२०६३ मााघ १ नेेपाालकोो अन्तरि�म संंवि�धाान जाारीी, उचि�त श्रम अभ्याासकोो हक, 
साामूहूि�क सौौदााबााजीी र टे्रेडयुनुि�यन खोोल्न पााउनेे वि�षय तथाा साामााजि�क 
सुरुक्षाालााई श्रमि�कहरूकोो मौौलि�क हककोो रूपमाा प्रस्तुतु ।

२०६४ काात्ति�क २० श्रम काानुनु सुधुाारमाा सहजीीकरणकोो लाागि� आईएलओ मुखु्याालय 
जेेनेेभााद्वााराा वव कााइल्होोलााई जि�म्मेवेाारीी प्रदाान । कााइल्होोद्वााराा सरकाार, 
रोोजगाारदाातााकाा संंगठन र टे्रेड युनुि�यनहरूकोो धाारणाा बुझुीी प्रति�वेेदन 
पेेस । सोोहीी प्रति�वेेदनकोो आधाारमाा आइएलओ जेेनेेभााद्वााराा नि�युकु्त 
पराामर्शशदााताा मोोर्डि�ि व्रुमुवर्गगबााट श्रम काानुनु सुधुाारमाा सुझुााव प्रस्तुतु ।

२०६४ मङ््सि�र १३ टे्रेड युनुि�यन, रोोजगाारदााताा र सरकाारबीीचमाा श्रम काानुनु सुधुाार 
प्रक्रि�याालााई कसरीी अगााडि� बढााउनेे भन्नेे सम्बन्धमाा त्रि�पक्षीीय बैैठक ।
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२०६४ पुसु २–४ अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनद्वााराा तयाार पाारि�एकोो प्रति�वेेदनमाा छलफल गर्नन 
श्रम काानुनु सुधुाारकोो लाागि� काार्ययशाालाामाा । अन्तरि�म संंवि�धाानअनुरुूप 
श्रम वि�वााद समााधाान गर्नन श्रम आयोोग बनााउन सकि�नेे सहमति� ।

२०६४ पुसु १० श्रम आयोोग गठन गर्ननकाा लाागि� आवश्यक ऐन नि�र्माा�ण गर्नन गठि�त 
द्वि�पक्षीीय काार्ययदलद्वााराा तयाार पाारि�एकोो प्राारूपमाा रोोजगाारदाातााकोो 
संंगठन र टे्रेड युनुि�यनहरू– जि�फन्ट, एनटि�युसुीी, डि�कोोण्ट र अन्टुुफबीीच 
हस्तााक्षर । 

२०६५ सााउन 
१३–१४ 

१९ बुँँ�दे े सहमति�, श्रमनीीति� २०६२, अन्तरि�म संंवि�धाान, २०६३ 
अनुकूुूल साामााजि�क सुरुक्षाासहि�तकोो श्रम काानुनु परि�माार्जजनकोो लाागि� 
त्रि�पक्षीीय संंवााद सुरुु । काार्ययशाालाामाा प्रस्ताावि�त काानुनुमाा रहनुपुर्ने 
वि�षय–सूचूीीमाा छलफल ।

२०६५ भदौौ 
१०–१२ 

प्रस्ताावि�त काानुनुमाा रहनुपुर्ने खरााब आचरण र सजाायँँकाा वि�षयमाा 
काार्ययशाालाा आयोोजनाा ।

२०६५ असोोज 
८–१०

प्रस्ताावि�त काानुनुमाा हुुनुपुर्ने साामूहूि�क सौौदााबााजीी, अत्याावश्यक सेेवाा, 
हडतााल, ताालााबन्दीीकोो व्यवस्थाापन वि�षयमाा काार्ययशाालाा आयोोजनाा ।

२०६५ असोोज २० श्रम नि�रीीक्षण सम्बन्धमाा काार्ययशाालाा आयोोजनाा ।
२०६५ मङ््सि�र 
९–१२

प्रस्ताावि�त काानुनुमाा हुुनुपुर्ने समाानताा, भेदेभााव अन्त्य, जेेन्डर वि�षयमाा 
काार्ययशाालाा आयोोजनाा ।

२०६५ मङ््सि�र १३ जेेनेेभााबााट आएकोो आईएलओ पराामर्शशदााताासँँग त्रि�पक्षीीय बैैठक ।
२०६६ जेेठ २६ अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनकाा पराामर्शशदााताा मोोर्डि�ि व्रुमुवर्गगद्वााराा श्रम 

काानुनुकोो मस्यौौदाा नेेपााल सरकाार, रोोजगाारदााताा संंगठन र टे्रेड 
युनुि�यनहरूलााई हस्ताान्तरण ।

२०६६ जेेठ २८ २८ जुलुााई २००८ देखेि� २७ नोोभेमे्बर २००८ सम्म भएकाा काार्ययशाालााकोो 
आधाारमाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनकाा पराामर्शशदााताा मोोर्डि�ि व्रुमुवर्गगद्वााराा 
श्रम काानुनुकोो मस्यौौदाा प्रस्तुतु । मस्यौौदाामाा छलफल सुरुु भएपछि� एउटाा 
युनुि�यनद्वााराा वि�देशेीी पराामर्शशदााताालेे तयाार पाारेेकोो मस्यौौदाामाा छलफल 
नगर्ने अडाान, आइएलओद्वााराा नेेपाालीी पराामर्शशदाातााकोो रूपमाा वि�नय 
रेेग्मीी नि�युकु्त ।

२०६६ भदौौ 
१०–११

प्रवाासीी श्रमि�ककोो संंरक्षणसम्बन्धीी काार्ययशाालाा । श्रम ऐनमाा नेेपाालमाा 
वर्ककपरमि� टसम्बन्धीी व्यवस्थाा सम्बन्धमाा छलफल ।

२०६६ असोोज १ व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य वि�षयमाा आईएलओकोो वि�ज्ञसँँग 
पराामर्शश बैैठक ।
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२०६६ मङ््सि�र २२ श्रम काानुनुकोो मस्यौौदााकोो क्रममाा भएकोो प्रगति�बाारेे छलफल ।
२०६६ चैतै २४ बेेरोोजगाारकोो संंरक्षणकोो लाागि� बेेरोोजगाार बीीमाा, बेेरोोजगाार सहाायताा 

तथाा कटौौतीीबाापतकोो क्षति�पूरू्ति�ि वि�षयमाा छलफल ।
२०६७ असाार पराामर्शशदाातााद्वााराा श्रम ऐन २०६७, साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन २०६७, 

बेेरोोजगाार बीीमाा ऐन २०६७, बोोनस ऐन २०६७, संंगठन स्वतन्त्रताा 
ऐन २०६७ र रााष्ट्रि�िय श्रम आयोोग ऐन २०६७ कोो मस्यौौदाा प्रस्तुतु । 
आइएलओद्वााराा उक्त मस्यौौदाा नेेपााल सरकाारमाा हस्ताान्तरणसहि�त 
छलफल प्राारम्भ गर्नन आग्रह । 

२०६७ चैतै १० न्युनुतम पाारि�श्रमि�क पुनुराावलोोकन गर्नन बसेेकोो रोोजगाारदाातााकोो 
संंगठनहरू र टे्रेड युनुि�यनहरूबीीच योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क 
सुरुक्षााकोो दर (रोोजगाारदााताा र श्रमि�ककोो योोगदाानकोो प्रति�शत क्रमशःः 
पाारि�श्रमि�ककोो २० प्रति�शत र ११ प्रति�शत कट्टाा गर्ने) नि�र्धाा�रण गरीी श्रम 
काानुनु मस्यौौदाामाा छलफल जाारीी रााख्नेेमाा सहमति�सहि�त सम्झौौताामाा 
हस्तााक्षर ।

२०६८ असोोज १३ १० चैतैकोो द्वि�पक्षीीय सम्झौौताालााई सरकाारसहि�तकोो त्रि�पक्षीीय केेन्द्रीीय 
श्रम सल्लााहकाार समि�ति�बााट अनुमुोोदन । 

२०६८ असोोज नेेपाालीी टि�मले तयाार गरेकोो मस्यौौदााउपर अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठनकोो 
टि�प्पणीी र सुझुााव प्रााप्त । सोो समेतेकोो आधाारमाा श्रम मन्त्राालयले श्रम 
ऐन र साामााजि�क सुरुक्षाा ऐनकोो मस्यौौदाालााई श्रमि�क र रोोजगाारदाातााबीीच 
छलफलकोो लाागि� प्रस्तुतु ।

२०६८ पुसुदेखेि� 
वैैशााख २०६९ सम्म

प्रस्तुतु मस्यौौदाामााथि� युनुि�यन–युनुि�यन बीीच र रोोजगाारदााताा–
रोोजगाारदाातााहरूबीीच एकरूपताा ल्यााउन श्रृङ्ृ्खलााबद्ध छलफल । टे्रेड 
युनुि�यनहरूद्वााराा संंयुकु्त टे्रेड युनुि�यन समन्वय केेन्द्र (जेेटि�युसुीीसीी)कोो 
संंयोोजनमाा छलफल आयोोजनाा ।

२०६९ वैैशााख १२ श्रम मन्त्राालयकोो श्रम काानुनुकोो प्रस्ताावमााथि� जेेटि�युसुीीसीीद्वााराा टे्रेड 
युनुि�यनहरूकोो सााझाा सुझुााव र नेेपााल उद्योोग बााणि�ज्य महाासंंघ 
(एफएनसीीसीीआई), उद्योोग परि�संंघ, नेेपााल (सि�एनआई), नेेपााल चेमे्बर्सस 
अफ कमर्सस र घरेलु ुतथाा साानाा उद्योोग महाासंंघ (एफएनसि�एसआई)द्वााराा 
रोोजगाारदाातााहरूकोो सााझाा सुझुााव पेेस ।

२०६९ सााउन ४–६ तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन र श्रम ऐनकोो 
मस्यौौदाा प्रस्तुतु । अवधाारणाामाा सैैद्धाान्ति�िक सहमति�, मस्यौेे�दाामााथि�कोो 
छलफल जाारीी रााख्नेेमाा समझदाारीी । 
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२०६९ सााउनदेखेि� 
पुसुसम्म

श्रम मन्त्राालयद्वााराा टे्रेड युनुि�यन र रोोजगाारदाातााहरूकोो संंगठनद्वााराा प्रााप्त 
सुझुााव अध्ययन गरीेे� एकीीकृृत मस्यौौदाा तयाार ।

२०७० पुसुदेखेि� 
२०७१ भदौौसम्म

श्रम मन्त्राालयद्वााराा टे्रेडयुनुि�यनहरू र रोोजगाारदाातााकाा संंगठनहरूकाा ७/७ 
प्रति�नि�धि� सम्मि�िलि�त काार्ययदलमाा दफाावाार छलफल सुरुु ।

२०७१ सााउन २० व्यवस्थाापि�काा–संंसद्द््वााराा जाारीी संंसदीीय सत्रमाा नैै साामााजि�क सुरुक्षाा ऐन 
पेेस गर्ने सङ््कल्प प्रस्तााव सर्ववसम्मति�बााट पाारि�त ।

२०७१ असोोज २४ दफाावाार छलफलपछि� रोोजगाारदाातााकाा संंगठनहरू र टे्रेड युनुि�यनहरूद्वााराा 
आ–आफ्नाा पक्षकोो केेहीी असहमति�काा बुँँ�दाासमेते संंलग्न गरीी श्रम 
ऐनकोो मस्यौौदाामाा हस्तााक्षर । एकीीकृृत मस्यौौदाा, श्रम रााज्यमन्त्रीीलााई 
हस्ताान्तरण । 

२०७१ चैतै ९ साामााजि�क सुरुक्षाा र श्रम ऐन शीीघ्र जाारीी गरााउन तीी ऐनकोो आवश्यकताा 
र औचि�त्यमााथि� रााजनीीति�क दलकाा बरि�ष्ठ नेेताा तथाा सभाासदहरूसँँग 
अन्तरक्रि�याा ।

२०७२ सााउन ५ संंवि�धाानसभााकाा अध्यक्ष सुवुाासचन्द्र नेेम्वााङसमक्ष संंवि�धाानमाा 
श्रमि�ककोो प्रति�नि�धि�त्व, साामााजि�क सुरुक्षाा, श्रम आयोोग र श्रम–
अधि�काारलााई मौौलि�क हककाा रूपमाा व्यवस्थाा गर्नन जेेटि�युसुीीसीीद्वााराा 
ज्ञाापन–पत्र पेेस । 

२०७२ असोोज ३ प्रत्येेक श्रमि�कलााई योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षााबााट 
संंरक्षि�त हुुनेे हक हुुनेे, प्रत्येेक श्रमि�कलााई उचि�त श्रम अभ्याासकोो 
हक हुुनेे, साामूहूि�क सौौदााबााजीी र टे्रेड युनुि�यन खोोल्नेे हक हुुनेे, उचि�त 
पाारि�श्रमि�ककोो हक हुुनेे, पाारि�श्रमि�क र साामााजि�क सुरुक्षाामाा महि�लाा र 
पुरुुषमाा भेदेभााव नगरि�नेे, शोोषण वि�रुद्धकोो हक हुुनेे, बेेरोोजगाारीी सुवुि�धाा 
पााउनेे हक हुुनेे, बाालश्रम र बाँँ�धाा श्रम नि�षेधे हुुनेेलाागयतकाा श्रम–
अधि�काार मौौलि�क हककोो रूपमाा रााखीी ऐति�हाासि�क संंवि�धाानसभााद्वााराा 
नेेपाालकोो संंवि�धाान जाारीी । 

२०७२ मााघ २८ श्रम वि�धेयेक २०७२ व्यवस्थाापि�काा संंसदमाा दर्ताा� 
२०७३ भदौौ २६ श्रम वि�धेयेक २०७२ व्यवस्थाापि�काा संंसदमाा प्रस्तुतु
२०७३ भदौौ २७ संंसदमाा श्रम वि�धेयेकमााथि� वि�चाार गरि�योोस् ्भन्नेे प्रस्तााव प्रस्तुतु । सोोहीी 

दि�न संंयुकु्त टे्रेड युनुि�यन समन्वय केेन्द्रद्वााराा सांं�सदहरूसँँग अन्तरक्रि�याा 
आयोेे�जनाा । सांं�सदहरूलााई टे्रेड युनुि�यनकोो संंशोोधन प्रस्तााव 
हस्ताान्तरण ।
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२०७३ असोोज ९ वि�धेयेक दफाावाार छलफलकोो लाागि� अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम 
समि�ति�माा पठााउनेे व्यवस्थाापि�काा संंसदकोो नि�र्णणय

२०७३ मााघ १३ अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�लेे गठन गरेकोो श्रम वि�धेयेक र 
साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेकमााथि� छलफल गरीी प्रति�वेेदन पेेस गर्नन नौौ 
सदस्यीीय उपसमि�ति� गठन ।

२०७३ मााघ २० अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�द्वााराा गठि�त उपसमि�ति�माा 
सरोोकाारवाालाासँँग छलफल ।

२०७३ मााघ–फाागुनु अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�लेे गठन गरेकोो श्रम वि�धेयेक 
र साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेकसम्बन्धीी उपसमि�ति�माा सरोोकाारवाालाा 
युनुि�यन, श्रम मन्त्राालय र रोोजगाारदाातााकाा प्रति�नि�धि�सँँग छलफल ।

२०७३ चैतै १७ उपसमि�ति�द्वााराा समि�ति�समक्ष प्रति�वेेदन प्रस्तुतु ।
२०७३ चैतै २० श्रम वि�धेयेक सम्बन्धमाा उपसमि�ति�कोो प्रति�वेेदनमााथि� समि�ति�माा 

छलफल ।
२०७३ चैतै २१ श्रम वि�धेयेक सम्बन्धमाा उपसमि�ति�कोो प्रति�वेेदन समि�ति�द्वााराा पाारि�त, 

व्यवस्थाापि�काा संंसदमाा नि�र्णणयाार्थथ पेेस ।
२०७४ सााउन ५,९, 
१३

श्रम वि�धेयेकमाा रहेकेोो नि�जाामतीी सेेवाामाा श्रम ऐन नलााग्नेे भनीी सेेनाा, 
प्रहरीीमाा झैँँ � प्रति�बन्ध लगााउनेे व्यवस्थाा हटााउनुपुर्ने माागकोो काारण 
काार्ययसूचूीीबााट हटेकोो ।

२०७४ सााउन २६ अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�काा सभाापति�द्वााराा व्यवस्थाापि�काा–
संंसदमाा प्रति�वेेदन पेेस ।

२०७४ सााउन २७ व्यवस्थाापि�काा संंसदबााट श्रम वि�धेयेक पाारि�त । पाारि�त काानुनुकोो नााम 
श्रम ऐन २०७४ रहनेे ।

२०७४ भदौौ १९ रााष्ट्रपति�द्वााराा प्रमााणि�करण, श्रम ऐन २०७४ व्यवहाारमाा काार्याा�न्वयन
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अनुुसूूचीी ५

साामााजि�क सुुरक्षााकोो अवधाारणाामााथि�कोो छलफलदेेखि�
योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुुरक्षाा ऐन प्रमााणीीकरणसम्म

टााइम लााइन

२०५१ पुसु ११ नेेकपाा (एमाालेे)काा अध्यक्ष तत्काालीीन प्रम मनमोोहन अधि�काारीी 
प्रधाानमन्त्रीीद्वााराा ७५ वर्षष उमेरे पुगुेेकाा ज्येेष्ठ नाागरि�कलााई माासि�क भत्ताा 
घोोषणाा, सरकाारीी सेेवाामाा काार्ययरत कर्ममचाारीीबााहेके आमनाागरि�कहरूलााई 
पहि�लोोपटक रााज्यबााट दि�इनेे सर्ववकाालि�क साामााजि�क सुरुक्षााकोो लााभ 
प्रााप्त ।

२०५२ असाार ६५ वर्षष नााघेकेाा एकल महि�लााहरूलााई माासि�क भत्तााकोो व्यवस्थाा ।
२०५२ चैतै ६ जि�फन्टकोो दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशनबााट साामााजि�क सुरुक्षााकोो 

प्रस्ताावसहि�त रााष्ट्रि�िय श्रम नीीति�कोो अवधाारणाा पाारि�त ।
२०५४ असाार नेेपााल टे्रेड युनुि�यन काँँ�ग्रेेसकोो सहजीीकरणमाा नेेकाँँ�काा साँँ�सदद्वााराा नि�जीी 

वि�धेयेककोो रूपमाा तत्काालीीन प्रति�नि�धि�सभाामाा साामााजि�क सुरुक्षाा 
वि�धेयेक पेेस । संंसदले यसकोो स्वाामि�त्व लि�एन ।

२०५४ मङ््सि�र 
८–१०

तत्काालीीन सरकाारकोो आयोोजनाामाा भएकोो प्रथम रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनद्वााराा 
पहि�लोोपटक श्रमि�ककाा लाागि� साामााजि�क सुरुक्षााकोो अवधाारणाा पाारि�त ।

२०५६ मङ््सि�र सरकाारद्वााराा साामााजि�क सुरुक्षााकोो अवधाारणाासहि�तकोो रााष्ट्रि�िय श्रम नीीति�, 
२०५६ घोोषणाा ।

२०५९ मङ््सि�र १९ साामााजि�क सुरुक्षााकोो व्यवस्थाासहि�त श्रम काानुनु परि�माार्जजन गर्नन 
रोोजगाारदाातााकोो संंगठन र टे्रेड युनुि�यनहरूकोो बीीचमाा सम्वााद जाारीी रााख्न 
सहमति� । आईएलओकोो सहजीीकरणमाा एक महि�नााभि�त्र सम्वााद आरम्भ ।

२०६१ पुसु २५ साामााजि�क सुरुक्षाा ऐनसहि�त परि�माार्जजन गर्नुु�पर्ने अन्य श्रम काानुनु मस्यौौदााकाा 
लाागि� रोोजगाारदाातााहरूकोो संंगठन र टे्रेड युनुि�यनहरूकोो बीीचमाा १९ बुुँँ��दे े
सहमति�माा हस्तााक्षर ।

२०६१ पुसु २८–
मााघ १

सरकाारद्वााराा आयोोजि�त दोोस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनबााट साामााजि�क 
सुरुक्षाासहि�त परि�माार्जजन गर्नुु�पर्ने अन्य श्रम काानुनु नि�र्माा�ण गर्नन १९ बुँँ�दे े
गााइडलााइन पाारि�त । जि�फन्टद्वााराा १ःः२.५ःः२.५ कोो अनुपुाातमाा साामााजि�क 
सुरुक्षाा कोोषमाा श्रमि�क–रोोजगाारदााताा र सरकाारकोो क्रमशःः योोगदाान 
हुुनुपुर्ने अवधाारणाा प्रस्तुतु । यसमााथि� एनटि�युसुीी र डि�कोोन्टद्वााराा सहमति� 
जनााइएपछि� टे्रेड युनुि�यनकोो सााझाा प्रस्ताावस्वरूप ग्रहण ।
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२०६२ रााष्ट्रि�िय श्रमनीीति� २०६२ घोोषणाा, साामााजि�क सुरुक्षााकोो प्राावधाानमाा जोोड 
यथाावत ।

२०६३ मााघ १ नेेपाालकोो अन्तरि�म संंवि�धाान जाारीी, साामााजि�क सुरुक्षाालााई श्रमि�कहरूकोो 
मौौलि�क हककोो रूपमाा प्रस्तुतु ।

२०६५ मङ््सि�र 
९–१२

१९ बुँँ�दे ेसहमति�, अन्तरि�म संंवि�धाान, नयाँँ� श्रमनीीति�अनुकूुूल साामााजि�क 
सुरुक्षाासहि�तकोो श्रम काानुनु परि�माार्जजनकोो लाागि� त्रि�पक्षीीय संंवााद सुरुु । 
सम्वाादमाा माान्यताा प्रााप्त सबै टे्रेड युनुि�यन महाासंंघहरूकोो सहभाागि�ताा ।

२०६६ असाार २८ नेेकपाा (एमाालेे)कोो नेेतृतृ्वकोो सरकाारद्वााराा साामााजि�क सुरुक्षाा करकोो 
घोोषणाा, श्रमि�कहरूकोो पाारि�श्रमि�कबााट कट्टाा गरि�एकोो १ प्रति�शत रकमबााट 
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष स्थाापनाा । योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा 
प्रणाालीीकोो संंस्थाागत वि�काासकोो लाागि� पूरू्वाा�धाार तयाार, स्कीीम र ऐन 
काानुनुबाारेे बहस आरम्भ ।

२०६६ मााघ १९ साामााजि�क सुरुक्षाा प्रणाालीी लाागु ुगर्ने मााग गर्दै ैजि�फन्टद्वााराा देशेव्याापीीरूपमाा 
श्रमि�क परि�चाालन । जनस्तरमाा समेते चेतेनाा जगााउनेे उद्देशे्यले गरि�एकोो योो 
अभि�याानमाा १० लााख सूचूनाामूलूक साामग्रीी वि�तरण ।

२०६७ चैतै ७ साामााजि�क सुरुक्षाा कोोष (व्यवस्थाापन तथाा सञ्चाालन) नि�यमाालीी, २०६७ 
जाारीी ।

२०६७ चैतै १० केेन्द्रीीकृृत साामूहूि�क सौौदााबााजीीकोो मााध्यमबााट रोोजगाारदाातााहरूकोो 
संंगठन र टे्रेड युनुि�यनहरूबीीच सम्झौौताामाा हस्तााक्षर । रोोजगाारदााताा र 
श्रमि�ककोो योोगदाानकोो प्रति�शत क्रमशःः पाारि�श्रमि�ककोो २० प्रति�शत र ११ 
प्रति�शत कट्टाा गर्नेेमाा सहमति� । 

२०६८ वैैशााख १८ यस वर्षषकोो मे े दि�वस श्रमि�ककाा लाागि� साामााजि�क सुरुक्षाा भन्नेे नााराामाा 
सम्पन्न ।

२०६८ असोोज १३ २०६७ चैतै १० कोो द्वि�पक्षीीय सम्झौौताालााई सरकाारसहि�तकोो त्रि�पक्षीीय 
केेन्द्रीीय श्रम सल्लााहकाार समि�ति�बााट अनुमुोोदन ।

२०६९ सााउन ४–६ तेेस्रोो रााष्ट्रि�िय श्रम सम्मेलेनमाा साामााजि�क सुरुक्षाासहि�तकाा श्रम काानुनुहरूकोो 
मस्यौौदाा प्रस्तुतु । अवधाारणाामाा सैैद्धाान्ति�िक सहमति� र मस्यौौदाामााथि�कोो 
छलफल जाारीी रााख्नेेमाा समझदाारीी । 

२०७१ सााउन २० संंसदद्वााराा साामााजि�क सुरुक्षाा काानुनु पाारि�त गर्ने सङ््कल्प प्रस्तााव पाारि�त ।
२०७१ असोोज २४ रोोजगाारदाातााहरूकोो संंगठन र टे्रेड युनुि�यनहरूद्वााराा श्रम काानुनु परि�माार्जजन 

गर्ने मस्यौौदाामाा हस्तााक्षर, श्रम रााज्यमन्त्रीीलााई हस्ताान्तरण । 
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२०७१ चैतै ९ रााजनीीति�क दलकाा बरि�ष्ठ नेेताा तथाा सभाासदहरूसँँग साामााजि�क सुरुक्षाा 
काानुनुकाा लाागि� अन्तरक्रि�याा ।

२०७२ सााउन ५ जेेटि�युसुीीसीीकाा अध्यक्ष वि�ष्णु ु रि�माालद्वााराा संंवि�धाानसभााकाा अध्यक्ष 
सुवुाासचन्द्र नेेम्वााङसमक्ष संंवि�धाानमाा श्रम आयोोग र प्रति�नि�धि�त्वकोो 
मुदु्दाासहि�त साामााजि�क सुरुक्षाालााई मौौलि�क हककाा रूपमाा व्यवस्थाा गर्नन 
ज्ञाापन–पत्र हस्ताान्तरण । 

२०७२ असोोज ३ प्रत्येेक श्रमि�कलााई योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षााबााट संंरक्षि�त 
हुुनेे हक हुुनेे कुुराा मौौलि�क हक हुुनेे घोोषणाासहि�त नयाँँ� संंवि�धाान जाारीी । 

२०७२ असोोज साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेक संंसदमाा प्रस्तुतु ।
२०७३ जेेठ २० अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�लेे श्रमि�क, रोोजाागाारदााताा 

र सरकाारकाा प्रति�नि�धि�हरूलााई डााकीी साामााजि�क सुरुक्षाासम्बन्धीी 
अन्तरक्रि�यााकोो आयोोजनाा ।

२०७३ भदौौ २६ संंसदमाा साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेकमााथि� वि�चाार गरि�योोस् ्भन्नेे प्रस्तााव 
प्रस्तुतु । 

२०७३ भदौौ २७ संंयुकु्त टे्रेड युनुि�यन समन्वय केेन्द्रद्वााराा सांं�सदहरूसँँग अन्तरक्रि�याा 
आयोेे�जनाा, सांं�सदहरूलााई टे्रेड युनुि�यनकोो संंशोोधन प्रस्तााव हस्ताान्तरण ।

२०७३ काात्ति�क 
११

संंसदद्वााराा संंसदीीय समि�ति�माा वि�धेयेमााथि� वि�स्तृतृ छलफलकोो लाागि� 
हस्ताान्तरण ।

२०७३ मङ््सि�र ७ संंसदीीय समि�ति�माा साामााजि�क सुरुक्षााकोो समग्र स्थि�िति�बाारेे छलफल ।
२०७३ मााघ १३ संंसदकोो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�द्वााराा ९ सदस्यीीय 

उपसमि�ति� गठन ।
२०७३ मााघ – 
फाागुनु

अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�लेे गठन गरेकोो श्रम वि�धेयेक र 
साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेक सम्बन्धमाा सरोोकाारवाालाा युनुि�यन, श्रम 
मन्त्राालय र रोोजगाारदाातााकाा प्रति�नि�धि�सँँग छलफल ।

२०७४ जेेठ ३० अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सम्बन्ध तथाा श्रम समि�ति�बााट साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेक 
पाारि�त, संंसदमाा नि�र्णणयाार्थथ पठााउनेे नि�र्णणय ।

२०७४ सााउन ५ वि�धेयेककोो दफाावाार छलफलकोो प्रति�वेेदन संंसदीीय समि�ति�काा 
सभाापति�द्वााराा व्यवस्थाापि�काा संंसदमाा प्रस्तुतु ।

२०७४ सााउन ९ व्यवस्थाापि�काा संंसदबााट साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेक पाारि�त ।
२०७४ सााउन २९ रााष्ट्रपति� वि�द्याादेवेीी भण्डाारीीद्वााराा साामााजि�क सुरुक्षाा वि�धेयेक प्रमााणीीकरण । 
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अनुुसूूचीी ६

वैैदेेशि�क रोोजगाारमाा रहेकाा श्रमि�क र 
वि�देेशमाा स्वरोोजगाारमाा रहेकाा व्यक्ति�काा लाागि� 

योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनाा  
सञ्चाालन काार्ययवि�धि�, २०७९

१.	यो ो योोजनाामाा कुुनैै पनि� नेेपाालीी नाागरि�क वैैदेशेि�क रोोजगाारमाा रहेकेोो वाा वि�देशेमाा स्वरोोजगाारमाा 
रहेकेोो हुुनुपुर्ददछ । 

२.	वै ैदेशेि�क रोोजगाारमाा रहेकेोो श्रमि�कलेे योो योोजनाामाा जोोडि�नकोो लाागि� नेेपाालीी नाागरि�कताा वाा 
रााहदाानीी र श्रम स्वीीकृृति� लि�एकोो प्रमााणसहि�त श्रम गर्नन जाान लाागेेकोो देशे, रोोजगाारदााताा 
कम्पनीी र ठेेगाानाा पेेश गर्नुु�पर्ने । श्रम स्वीीकृृति�कोो आवश्यक नपर्ने देशेमाा जाानेेकोो हकमाा 
वि�देशेकोो कुुन स्थाान र कम्पनीीमाा श्रम गर्ने होो सोो वि�वरणसहि�तकोो स्वघोोषणाासहि�त 
भएमाा कम्पनीीकोो नि�युकु्ति�पत्र समेते पेेश गरीी योो योोजनाा संंचाालन भएपश्चाात् ्श्रम स्वीीकृृत 
लिँ�ँदााकोो अवस्थाामाा नैै सूचूि�करण गर्नुु�पर्ने । यसकाा सााथैै नेेपाालमाा सम्पर्कक  गर्ने व्यक्ति� नााताा 
सम्बन्धसहि�तकोो वि�वरण पेेश गर्नुु�पर्ने । 

३.	वि�दे शेमाा स्वरोोजगाारमाा रहेकेोो व्यक्ति�कोो हकमाा नेेपाालीी नाागरि�कताा वाा रााहदाानीीकोो, 
स्वरोोजगाारसम्बन्धीी पेेश वाा व्यवसााय दर्ताा� प्रमााणपत्र, पेेशाा वाा व्यवसाायकोो नााम तथाा ठेेगाानाा 
र सम्पर्कक  नम्बरसहि�तकोो वि�वरण उल्लेेख गरीी नि�वेेदन दि�एमाा सूचूि�करण हुुन सकि�नेे । 

४.	सू चूि�करणकोो कााम अनलााईनमाार्फफत्  ् नि�वेेदन दि�ई सोोहीीमाार्फफत  परि�चय–पत्रसमेते लि�न 
सकि�नेे । 

५.	यो ो योोजनााअन्तर्गगत दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा, आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाा 
र बृदृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनाा संंचाालनमाा रहेकेाा छन् ्। 

६.	वै ैदेशेि�क रोोजगाारमाा रहेकेोो श्रमि�क वाा वि�देशेमाा स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�लेे नेेपााल 
सरकाारले औद्योोगि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�ककोो लाागि� तोोकेेकोो न्यूनूतम आधाारभुतु पाारि�श्रमि�ककोो 
कम्ति�िमाा एक्कााईस दशमलव तंेंत्तीीस प्रति�शत योोगदाान गर्नुु�पर्नेछ । यसरीी योोगदाान गर्दाा� 
उल्लेेखि�त रकमकोो तीीन गुणुाासम्म माात्र योोगदाान गर्ननसक्नेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । 

७.	यसरी ी जम्माा भएकोो रकममध्येे दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा र आश्रि�त परि�वाार 
सुरुक्षाा योोजनाामाा साात दशमलव अठ््चाालीीस (७.४८) प्रति�शत र बृदृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा 
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योोजनाामाा तेेह्र दशमलव पचाासीी (१३.८५) प्रति�शत बाँँ�डफाँँ�ड गरीी सुवुि�धाा भुकु्ताानीी गर्ने 
व्यवस्थाा रहेकेोो छ । 

८.	दु रु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा र आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनााबमोोजि�मकोो सुवुि�धाा 
प्रााप्त गर्ननकोो लाागि� घटनाा घटेकोो मि�ति�भन्दाा अघि�कोो बााह्र महि�नाामाा कम्ति�िमाा नौौ महि�नााकोो 
योोगदाान रकम कोोषमाा जम्माा गरेकोो हुुनुपुर्नेछ । 

९.	यो ो योोजनााअन्तर्गगत वैैदेशेि�क रोोजगाारीीमाा रहेकेाा श्रमि�क वाा वि�देशेमाा स्वरोोजगाारमाा रहेकेोो 
योोगदाानकर्ताा�कोो दुरु्घघटनाा भएमाा वाा दुरु्घघटनााबााट अशक्तताा सि�र्जजनाा भएमाा योो योोजनााअन्तर्गगत 
सुवुि�धाा पााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । यसरीी सुवुि�धाा भुकु्ताानीी गर्दाा� प्रति� वर्षष एक लााख वाा ८० 
प्रति�शतकोो हदमाा जुनु कम हुुन्छ सोोहीी रकम साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषलेे नि�र्धाा�रण गरेकोो 
दर रेेटकोो आधाारमाा भुकु्ताानीी हुुनेे व्यवस्थाा छ । दुरु्घघटनााबााट आंशंि�क वाा पूरू्णण असक्षमताा 
भएमाा आधाारभुतु पाारि�श्रमि�ककोो ६० प्रति�शतलााई सय प्रति�शत काायम गरीी असक्षमतााकोो 
प्रति�शतकोो आधाारमाा आंशंि�क वाा पूरू्णण असक्षमताा भएमाा जीीवनकाालभर नि�वृतृ्ति�भरण 
प्रदाान गरि�नेे । 

१०.	यो ोगदाानकर्ताा�कोो मृतृ्यु ु भएमाा अन्ति�िम संंस्काार खर्चचवाापत एकमुषु्ट पच्चीीस हजाार र 
आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत योोगदाानकर्ताा�कोो पति� वाा पत्नीी वाा पति� पत्नीी 
नभई योोगदाानकर्ताा�प्रति� अश्रि�त बााबु ु आमाा रहेमेाा बााबुआुमाालेे जीीवनभर आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो चाालीीस प्रति�शत नि�वृतृ्ति�भरण सुवुि�धाा पााउनेेछ । योो सुवुि�धाा योोगदाानकर्ताा�कोो 
सन्ततीी भएमाा आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो चाालीीस प्रति�शत अठाार वर्षष नपुगु्दाासम्म र पढााई 
नि�रन्तरताा भएमाा २१ वर्षषसम्म योो सुवुि�धाा पााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । 

११.	बृ दृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगतकोो सुवुि�धाा लि�नकोो लाागि� योोगदाानकर्ताा�लेे वैैदेशेि�क 
रोोजगाारीी वाा वि�देशेकोो स्वरोोजगाार अन्त्य गरीी नेेपााल फर्कि�ि एपछि� योोगदाानकर्ताा�कोो उमेरे ६० 
वर्षष पुरुाा भएपश्चाात् ्योो योोजनााअन्तर्गगत जम्माा भएकोो रकम तथाा सोोकोो व्यााज र सोोबााट बढेे 
बढााएकोो रकम एकमुषु्ट वाा १ सय ६० लेे भााग गर्दाा� हुुनेे रकम प्रत्येेक महि�नाा नि�वृतृ्तभरणमध्येे 
कुुनैै एक लि�न सक्नेेछ । 

११.	यो ोगदाानकर्ताा�कोो उमेरे नपुगु्दै ै मृतृ्यु ु भएमाा कोोषमाा गरेकोो योोगदाान र लगाानीीबााट प्रााप्त 
प्रति�फलसमेते जोोडीी हुुन आउनेे कूूल योोगदाान रकम एकमुषु्ठ रूपमाा नि�जकोो हकवाालाालााई 
प्रदाान गरि�नेे । नि�वृतृ्ति�भरण लि�न सुरुु गरेपश्चाात् ् मृतृ्यु ु भएमाा नि�जकोो पति� वाा पत्नीीलााई 
योोगदाानकर्ताा�लेे पााइरहेकेोो नि�वृतृ्ति�भरणकोो ५० प्रति�शतलेे हुुन आउनेे रकम आजीीवन 
नि�वृतृ्तभरण प्रदाान गरि�नेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । 

१३.	 उल्लेेखि�त रकम जम्माा गर्दाा� अग्रीीम छ महि�नााकोो रकम भुकु्ताानीी गरेमाा दश प्रति�शत 
छुुट गर्ने । सम्बन्धि��त देशेमाा बसोोबाासकोो लाागि� लााग्नेे खर्चच कटााई वाार्षि�िक आम्दाानीीकोो 
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कम्ति�िमाा ७० प्रति�शत रकम बंैंकि�ङ मााध्यमबााट नेेपााल पठााएकोो प्रमााण पेेश गरेमाा संंचाालन 
समि�ति�लेे नि�र्णणय गरीी बृदृ्धाावस्थाा सुरुक्षााबााहेकेकाा योोजनााहरूमाा जम्माा गर्नुु�पर्ने रकममाा २० 
प्रति�शतसम्म छुुट दि�नसक्नेे । 

१४.	यो ो योोजनााबमोोजि�म सहभाागीी भएकाा योोगदाानकर्ताा�लेे नेेपााल फर्कि�ि एपछि� औपचाारि�क 
क्षेेत्रमाा कााम गर्ने श्रमि�ककोो साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाा तथाा स्वरोोजगाारीीमाा रहेकेााकोो 
हकमाा अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क वाा स्वरोोजगाारीीमाा रहेकेाा व्यक्ति�काा लाागि� सञ्चाालि�त 
साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनाामाा रूपाान्तरण गरीी नि�रन्तरताा दि�न सकि�नेेछ । 

१५.	यो ो योोजनाा मि�ति� २०७९ मङ््सि�र २५ गतेदेखेि� सुरुु भएकोो हुँँ�दाा योो योोजनााअन्तर्गगत हाालसम्म 
कसैैलेे पनि� सुवुि�धाा दाावीी तथाा प्रााप्त गरेकाा छैैनन् ्।

(वैैदेशेि�क रोोजगाारमाा रहेकेाा श्रमि�क र वि�देशेमाा स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�कोो लाागि� 
योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत २०८० पुसु १७ गतेसम्म ५५५,९०९ 
जनाा योोगदाानकर्ताा�हरू सूचूि�करण भई दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा र आश्रि�त 
परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाामाा रु.३९,८७,०४,९१०/६३ र बृदृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत 
रु.७४,१७,९४,२६९/४१ जम्माा भएकोो छ ।)
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अनुुसूूचीी ७

अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र स्वरोोजगाारमाा रहेकाा व्यक्ति�कोो
साामााजि�क सुुरक्षाा योोजनाा सञ्चाालन काार्ययवि�धि�, २०७९

१.	यो ो योोजनाामाा जोोडि�नकोो लाागि� अनौौपचाारि�क तथाा स्वरोोजगाारमाा रहेकेोो हुुनुपुर्ददछ । 

२.	 अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा रहेकेोो श्रमि�कलेे योो योोजनाामाा जोोडि�नकाा लाागि� नाागरि�कतााकोो 
प्रति�लि�पि�, आफूूलेे श्रम गर्ने गरेकोो क्षेेत्र (जस्तोो कृृषि�, नि�र्माा�ण वाा घरेलु ुकाामदाार) र स्थाानीीय 
तहकोो वडाा काार्याा�लयले नि�ज अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा काार्ययरत श्रमि�क रहेकेोो भनीी गरेकोो 
सि�फाारि�शपत्र पेेश गर्नुु�पर्ने । 

३.	 स्वरोोजगाारमाा रहेकेोो व्यक्ति�कोो हकमाा नेेपाालीी नाागरि�कतााकोो प्रति�लि�पि�, स्वरोोजगाारसम्बन्धीी 
पेेशाा वाा व्यवसााय दर्ताा� गरेकोो भएमाा सोोकोो प्रमााणपत्रकोो प्रति�लि�पि�, त्यस्तोो पेेशाा वाा 
व्यवसााय दर्ताा� गरेकोो नभएमाा पेेशाा वाा व्यवसााय गरेकोो स्थाानकोो सम्बन्धि��त स्थाानीीय तहकोो 
वडाा काार्याा�लयले गरेकोो सि�फाारि�शपत्र, पेेशाा वाा व्यवसाायकोो नााम तथाा ठेेगाानाा र सम्पर्कक  
नम्बर र कोोषमाा सूचूि�कृत भएपछि� आफूूलेे माासि�करूपमाा गर्ने योोगदाानकोो रकमसहि�तकोो 
वि�वरण उल्लेेख गरीी नि�वेेदन दि�एमाा सूचूि�करण हुुन सकि�नेे । 

४.	सू चूि�करणकोो कााम अनलााईनमाार्फफत्  ् नि�वेेदन दि�ई सोोहीीमाार्फफत  परि�चयपत्र समेते लि�न 
सकि�नेे । 

५.	यो ो योोजनााअन्तर्गगत औषधि� उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व सुरुक्षाा योोजनाा, दुरु्घघटनाा तथाा 
अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा, आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाा र बृदृ्धाा अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनाा 
सञ्चाालनमाा रहेकेाा छन् ्। 

६.	 अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�ककोो हकमाा न्यूनूतम पाारि�श्रमि�कबााट ११ प्रति�शत रकम 
र सरकाारबााट थप गरि�एकोो ९.३७ प्रति�शत गरीी जम्माा २०.३७ प्रति�शतबााट योो योोजनाा 
सञ्चाालन हुुन्छ । यदि� नेेपााल सरकाार, प्रदेशे सरकाार तथाा स्थाानीीय तहले जम्माा गरि�दि�एकोो 
रकम जम्माा नगरि�दि�एमाा सोो रकम व्यक्ति�गत रूपमाा समेते जम्माा गरीी नि�रन्तर गर्नन सकि�नेे । 

७.	यसरी ी जम्माा भएकोो रकममध्येे औषधि� उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व सुरुक्षाा, दुरु्घघटनाा 
तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा र आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाामाा १०.३७ प्रति�शत र बृदृ्धाा 
अवस्थाा सुरुक्षाा योोजनाामाा १० प्रति�शत बाँँ�डफाँँ�ड गरीी सुवुि�धाा भुकु्ताानीी गर्ने व्यवस्थाा रहेकेोो 
छ । 
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८.	 स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�कोो हकमाा कम्ति�िमाा न्यूनूतम आधाारभूतू पाारि�श्रमि�कदेखेि� 
अधि�कतम यसकोो तीीन गुणुाासम्मकोो रकमकोो ३१ प्रति�शत योोगदाान गर्नुु�पर्नेछ । 

९.	यसरी ी स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�काा लाागि� जम्माा भएकोो रकममध्येे औषधि� उपचाार, 
स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व सुरुक्षाा योोजनााकोो लाागि� १ प्रति�शत, दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा 
योोजनााकाा लाागि� १.४० प्रति�शत र आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा योोजनाामाा ०.२७ प्रति�शत र 
बृदृ्धााअवस्थाा सुरुक्षाा योोजनाामाा २८.३३ प्रति�शत बाँँ�डफाँँ�ड गरीी सुवुि�धाा भुकु्ताानीी गर्ने 
व्यवस्थाा रहेकेोो छ ।

१०.	 अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र स्वरोोजगाारमाा रहेकेाा व्यक्ति�लेे औषधि� उपचाार, स्वाास्थ्य 
तथाा माातृतृ्व सुरुक्षाा योोजनाा, दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनाा र आश्रि�त परि�वाार 
सुरुक्षाा योोजनााबमोोजि�मकोो सुवुि�धाा प्रााप्त गर्ननकोो लाागि� घटनाा घटेकोो मि�ति�भन्दाा अघि�कोो १२ 
महि�नाामाा कम्ति�िमाा ९ महि�नााकोो योोगदाान रकम कोोषमाा जम्माा गरेकोो हुुनुपुर्नेछ ।

११.	बृ दृ्धााअवस्थाा सुरुक्षाा योोजनााकोो सुवुि�धाा प्रााप्त गर्ननकोो लाागि� अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र 
स्वरोोजगाारमाा रहेकेोो व्यक्ति�कोो उमेरे ६० वर्षष पुरुाा भएकोो र कम्ति�िमाा १८० महि�नाा योोगदाान 
गरेकोो हुुनुपुर्नेछ । 

१२.	 औषधि� उपचाार, स्वाास्थ्य सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत चि�कि�त्सककोो पराामर्शश सेेवाा, अस्पतााल 
भर्नाा� तथाा शल्यक्रि�याावाापतकोो शुलु्क, रोोगकोो परीीक्षण तथाा उपचाारवाापतकोो खर्चच, 
औषधि�कोो बि�लबमोोजि�मकोो खर्चच, योोगदाानकर्ताा�कोो श्रीीमतीी वाा महि�लाा योोगदाानकर्ताा�कोो 
नि�यमि�त गर्भभ परीीक्षण गरााउँँदााकोो खर्चच, अस्पतााल भर्नाा� भई प्रसूतूि�सम्बन्धीी शल्यक्रि�याा वाा 
उपचाार गरााउँँदााकोो खर्चच, अस्पताालमाा सुतु्केेरीी हुँँ�दााकोो खर्चच, सुतु्केेरीी भएकोो छ हप्ताासम्मकोो 
सुतु्केेरीीसँँग सम्बन्धि��त उपचाार खर्चच तथाा तीीन महि�नाासम्मकोो शि�शुकुोो उपचाारबाापतकोो 
खर्चच योो योोजनाामाा समेटेि�नेेछ । योो सुवुि�धाा बाापतकोो खर्चच अस्पतााललााई सि�धै ै भुकु्ताानीी 
गरि�नेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । अस्पताालमाा भर्नाा� भएकोो अवस्थाामाा बााहेके डााक्टरकोो 
पे्रेस्क्रि��प्सनमाा बढीीमाा २५ हजाारसम्मकोो चि�कि�त्सक सेेवाा उपलब्ध हुुनेेछ । शि�शु ुस्यााहाारकोो 
लाागि� योोगदाानकर्ताा�लााई १ महि�नाा बरााबरकोो आधाारभूतू पाारि�श्रमि�क रकमसमेते उपलब्ध 
हुुनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । योो रकम २४ हप्तााभन्दाा बढीीकोो गर्भभपतन भएकोो अवस्थाामाा समेते 
प्रााप्त हुुन्छ । यसरीी उपचाार गर्दाा� योोगदाानकर्ताा�लेे कूूल दााबीीकोो २० प्रति�शत रकम आफ्नोो 
तर्फफबा ाट व्यहोोर्नुु�पर्नेछ । योो सुवुि�धााकोो रकम एक आर्थि�िक वर्षषमाा १ लााख रूपैैयाँँ�भन्दाा बढीी 
हुुनेे छैैन । प्रसूतूि� सुवुि�धााअन्तर्गगत ९८ दि�न बरााबरकोो माासि�क न्यूनूतम पाारि�श्रमि�ककोो ६० 
प्रति�शतलेे हुुनेे रकम प्रसूतूि� सुवुि�धााबाापत उपलब्ध हुुनेे व्यवस्थाा रहेकेोो । 

१३.	दु रु्घघटनाा तथाा अशक्तताा सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगत अनौौपचाारि�क क्षेेत्रकाा श्रमि�क र स्वरोोजगाारमाा 
रहेकेाा व्यक्ति�लााई दुरु्घघटनाा भएमाा वाा दुरु्घघटनााबााट अशक्तताा सि�र्जजनाा भएमाा योो योोजनााअन्तर्गगत 
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सुवुि�धाा पााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । यसरीी सुवुि�धाा भुकु्ताानीी गर्दाा� दुरु्घघटनाा परीी अस्पताालमाा 
उपचाार गर्दाा� लाागेेकोो खर्चचकोो अधि�कतम् ्७ लााख रूपैैयाँँ� उपचाार खर्चच उपलब्ध गरााउनेे 
व्यवस्थाा छ । दुरु्घघटनााबााट अस्थााई पूरू्णण असक्षमताा भएमाा आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो 
६० प्रति�शत कााममाा नर्फफ कदाासम्मकोो लाागि�, स्थाायीी असक्षमताा भएमाा आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो ६० प्रति�शतलााई सय प्रति�शत काायम गरीी असक्षमतााकोो प्रति�शतकोो 
आधाारमाा जीीवनकाालभर नि�वृतृ्ति�भरण र स्थाायीी पूरू्णण असक्षमताा भएमाा आधाारभूतू 
पाारि�श्रमि�ककोो ६० प्रति�शत जीीवनभर नि�ज वाा नि�जलााई हेरेचााह गर्ने परि�वाारकोो सदस्य वाा 
संंस्थाालााई नि�वृतृ्तभरण सुवुि�धााबाापत प्रदाान गरि�नेे । 

१४.	 आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षााअन्तर्गगत योोगदाानकर्ताा�कोो मृतृ्यु ुभएमाा अन्ति�िम संंस्काार खर्चचवाापत 
एकमुषु्ट २५ हजाार र योोगदाानकर्ताा�कोो पति� वाा पत्नीी वाा पति� पत्नीी नभई योोगदाानकर्ताा�प्रति� 
अश्रि�त बााबुआुमाा रहेमेाा बााबुआुमाालेे जीीवनभर अनौौपचाारि�क श्रमि�ककोो हकमाा न्यूनूतम 
पाारि�श्रमि�ककोो ४० प्रति�शत र स्वरोोजगाार श्रमि�ककोो लाागि� औषत पाारि�श्रमि�ककोो ४० 
प्रति�शत नि�वृतृ्ति�भरण सुवुि�धाा पााउनेेछ । योो सुवुि�धाा योोगदाानकर्ताा�कोो सन्तति� भएमाा 
आधाारभूतू पाारि�श्रमि�ककोो ४० प्रति�शत १८ वर्षष नपुगु्दाासम्म र पढााई नि�रन्तरताा भएमाा २१ 
वर्षषसम्म योो सुवुि�धाा पााउनेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । 

१५.	बृ दृ्धााअवस्थाा सुरुक्षाा योोजनााअन्तर्गगतकोो सुवुि�धाा लि�नकोो लाागि� योोगदाानकर्ताा�कोो उमेरे ६० 
वर्षष पूरूाा भएपश्चाात् ्योो योोजनााअन्तर्गगत जम्माा भएकोो रकम तथाा सोोकोो व्यााज र सोोबााट बढेे/
बढााएकोो रकम १ सय ६० लेे भााग गर्दाा� हुुनेे रकम प्रत्येेक महि�नाा जीीवनभर नि�वृतृ्तभरण 
पााउनेेछ । 

१६.	यो ोगदाानकर्ताा�कोो उमेरे नपुगु्दै ै मृतृ्यु ु भएमाा कोोषमाा गरेकोो योोगदाान र लगाानीीबााट प्रााप्त 
प्रति�फलसमेते जोोडीी हुुन आएकाा कूूल योोगदाान रकम एकमुषु्ठ रूपमाा नि�जकोो हकवाालाालााई 
प्रदाान गरि�नेे । नि�वृतृ्तभरण लि�न सुरुु गरेपश्चाात् ् मृतृ्यु ु भएमाा नि�जकोो पति� वाा पत्नीीलााई 
योोगदाानकर्ताा�लेे पााइरहेकेोो नि�वृतृ्ति�भरणकोो ५० प्रति�शतलेे हुुन आउनेे रकम आजीीवन 
नि�वृतृ्तभरण प्रदाान गरि�नेे व्यवस्थाा रहेकेोो छ । 

१७.	 उल्लेेखि�त रकम जम्माा गर्दाा� अग्रि�म ६ महि�नााकोो रकम भुकु्ताानीी गरेमाा १० प्रति�शत छुुट गर्ने । 
औषधि� उपचाार, स्वाास्थ्य तथाा माातृतृ्व, दुरु्घघटनाा तथाा अशक्तताा र आश्रि�त परि�वाार सुरुक्षाा 
योोजनााबमोोजि�म प्रदाान गर्ने सुवुि�धााहरूमाा लगााताार ३ वर्षषसम्म दाावीी नगर्ने योोगदाानकर्ताा�लेे 
नि�वृतृ्तभरण योोजनाामाा समाावेेश हुुनेे गरीी नि�वेेदन दि�एमाा त्यस्ताा योोजनाामाा जम्माा भएकोो 
रकमकोो २० प्रति�शत नबढ््नेे गरीी सञ्चाालक समि�ति�लेे नि�र्धाा�रण गरेबमोोजि�म हुुन आउनेे 
छुुट रकम नि�वृतृ्ति�भरण योोजनाामाा हस्ताान्तरण गर्नन सकि�नेे ।
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अनुुसूूचीी ८

जेेण्डर समाानताा प्रवर्द्धधनकोो लाागि� टे्रे�ड यूूनि�यन कमि�टीी (टुुक–गेेप)
काार्ययथलोोमाा रहेकाा १० वटाा जेेण्डर वि�षयहरू

१.	 माातृतृ्व संंरक्षण 
	y सुतु्केेरीी बि�दाा 
	y प्रजनन् ्स्वाास्थ्य 
	y सजि�लोो र सहज कााम 
	y शि�शु ुस्यााहाार 
	y स्वाास्थ्य सुवुि�धाा 
	y दुधु खुवुााउनेे समय
	y खााइपााइ आएकोो तलब र सुवुि�धाा

२.	रो ोजगाारीीकोो अवसर, सुरुक्षाा र ताालि�म

३.	का ार्यय अवस्थाा
	y काामकोो वर्गि�िकरण 
	y काार्ययथलोोमाा सम्माान 
	y काामकोो सााझेदेाारीी 
	y राातीीकोो कााम 
	y काार्यय समय

४.	स माान ज्याालाा र सुवुि�धााहरू

५.	बि�दा ा
	y माार्चचकोो बि�दाा 
	y शोोक बि�दाा 
	y गर्भभ तुहुिँ�ँदााकोो बि�दाा 
	y अभि�भाावक बि�दाा

६.	लि� ङ््गि�य दुरुुत्सााहन र हिं�संाावि�रुद्ध काानुनु

७.	 व्यवसाायजन्य सुरुक्षाा र स्वाास्थ्य

८.	 एचआईभीी एड््ससम्बन्धीी सूचूनाा

९.	 आइएलओ अभि�सन्धि�� (८९, १८३, १५५, १५६) अनुमुोोदन 

१०.	 अनौौपचाारि�क क्षेेत्रमाा युनुि�यन 



192      |      चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन

अनुुसूूचीी ९

अध्ययनमाा खटि�एकाा टि�महरू

केेन्द्रीीय अध्ययन टि�म

१	 अब्दुसु मि�याँँ�	 २	 आशि�ष रेेग्मीी
३	 उमेेशचन्द्र उपााध्यााय	 ४	 कमलाा ताामााङ
५	 गोोपााल भण्डाारीी	 ६	 जनक चौौधरीी
७	ता ाराानि�धि� पन्त	 ८	नरना ाथ लुईुंटेंेल 
९	 भक्ति�रााम घि�मि�रे	 १०	रमे शे बडााल 
११	रा ामप्रसााद भट्टरााई	 १२	ल क्ष्मण शर्माा�
१३	ले खनााथ पौौडेेल, पि�एचडीी	 १४	वि�दु रु काार्कीी 
१५	वि�नो ोद श्रेषे्ठ	 १६	वि� ष्णु ुरि�मााल
१७	स ञ्जय बरााल

अध्ययन/सर्वेक्षणकोो योोजनाा (भदौौ २०, २०८०, जि�फन्ट हल)
जि�फन्ट र आबद्ध संघंकाा नेेतााहरूसँँगकोो छलफल

१	 अर्जुु�न चौौलाागााई	 उपमहाासचि�व–ह्वीीन
२	 आनन्द थाामीी	 अध्यक्ष–ह्वीीन
३	 उमेेश गि�रीी	 अध्यक्ष–नेेस्वााककयूू
४	 कमलाा ताामााङ	 उपमहाासचि�व–जि�फन्ट
५	कृ ष्ण रि�मााल	सचि�व –जि�फन्ट बाागमतीी 
६	 जनक चौौधरीी	 उपााध्यक्ष–जि�फन्ट
७	नरना ाथ लुईुंटेंेल	 उपमहाासचि�व–जि�फन्ट 
८	 प्रदीीप घि�मि�रे	 अध्यक्ष–नााटुु
९	फु लमाायाँँ� लाामाा	 उपााध्यक्ष–जुगुकााटेेमयूू
१०	बि�दु रु काार्कीी	 उपााध्यक्ष–जि�फन्ट 
११	भी ीम राा	 अध्यक्ष–नेेयाास्वमसं
१२	 मााधव पौौड््यााल	 अध्यक्ष–प्यााब्स्यूू
१३	रमे शे बडााल	 उपााध्यक्ष–जि�फन्ट 
१४	लक्षमण  ति�वाारीी	 अध्यक्ष–नेेस्वहोोमयू ू
१५	ल क्ष्मण शर्माा�	महा ासचि�व-जि�फन्ट
१६	शा ान्ताा बस्नेेत	 अध्यक्ष–क्यूपूेेक–नेेपााल 
१७	सु मुन परााजुलुीी	 अध्यक्ष–यूनूि�ट्रााभ
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समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–१ (भदौौ २३, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
स्वाास्थ्य के्षेत्रकाा कर्ममचाारीीहरूसँँग छलफल

१	 अम्बि�िकाा अधि�काारीी	 नेेपााल आँँखाा अस्पतााल
२	 उमेेश गि�रीी 	ति �लगंंगाा आँँखाा केेन्द्र 
३	 उमेेश बर्तौौलाा 	कि� स्ट अस्पतााल 
४	 खगेेन्द्ररााज जोोशीी	कृ ष्टल डााईनोोग्स्टीीक 
५	च न्द्रलााल ताामााङ	की ीर्ति�िपुरु आँँखाा अस्पतााल
६	छवि�ला ाल वि�श्कर्माा�	शही ीद मेमेाारि�यल अस्पतााल
७	जी ीवन वि�.क.	बि�ना ायक अस्पतााल.
८	पवि�त्रा ा थाापाा	बि�ना ायक अस्पतााल.
९	प्रे म लाामाा	 एनएमसीी (शि�क्षण अस्पतााल)
१०	प्रे मचन्द्र प्रधाान	ति �लगंंगाा आँँखाा केेन्द्र
११	मदन  श्रेषे्ठ	 एनएमसीी (शि�क्षण अस्पतााल)
१२	रा ाजेेन्द्र अर्याा�ल	 उग्रतााराा पोोलि�क्लि�िनि�क 
१३	 रूपक श्रेषे्ठ	सि�रमे मेोोरि�यल अस्पतााल
१४	 रूपक साापकोोटाा	कि� स्ट अस्पतााल 
१५	सं गि�ताा काार्कीी 	सि�रमे मेोोरि�यल अस्पतााल
१६	स न्देशे भण्डाारीी	कृ ष्टल डााईनोोग्स्टीीक 
१७	सु कुुुमाार नगरकोोटीी	पि�पु लु्स डेेण्टल अस्पतााल
१८	सु शुि�लाा बस्नेेत	ना ागरि�क अस्पतााल

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–२ (भदौौ २३, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
उद्योोग के्षेत्रकाा युुनि�यन नेेताासँँग छलफल

१	 कञ्चनरााज खत्रीी	 भक्तपुरु ईंटंाा उद्योोग लि�.
२	कृ ष्णबहाादुरु केे.सीी.	जि� फन्ट रााष्ट्रि�िय कमि�टीी
३	 जयन्तीी श्रेषे्ठ	रो ोयल कााभ्रे ेवेेभरेेज 
४	पु सु्कर थाापाा	श्री ीरााम ग्याँँ�स उद्योोग 
५	फु लमाायाा लाामाा	जु गुकााटेेमयू ूकेेन्द्रीीय कमि�टीी 
६	 बसन्त रेेग्मीी 	बो ोटलर्सस नेेपााल प्राा. लि�.
७	बु दु्ध घलेे	मो ोर्डडन प्यााकेेजि�न 
८	मि� त्रबन्धु ुभट्टरााई	बु टुवल पाावर कम्पनीी लि�.
९	मि�लन  वााईवाा	 एसएच काार्पेेट 
१०	र माा चौौलाागााईं	ं नि�रुलााक कन्सााइन पेेण्टस
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११	 श्याामकुमाार श्रेषे्ठ	 नेेपोो टेेक्सटाायल ईण्डष्ट्रि�िज 
१२	 साालि�करााम महर्जजन	सि�जी ी फुुड््स प्राा. लि�.
१३	ह रि�कृृष्ण राायमााझीी 	लो ोमस फर्माा�स्यूटूि�कल्स

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–३ (भदौौ २३, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
कााठमााडौँँ � उपत्यकाामाा रहेेकाा होोटल तथाा रेेषु्टुरेेण्ट के्षेत्रकाा युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 कमल घि�मि�रे	हो ोटल ऱ्यााडि�शन
२	डि� ल्लीीप्रसााद बजगााई	हो ोटल हाायाात
३	दा ानबहाादुरु धि�मााल	द  बेेकरीी क्यााफेे
४	 भवि�श्वर पोोखरेेल	हो ोटल मल्ल
५	र ञ्जु ुथाापाा मगर	के न्द्रीीय कमि�टीी
६	रा ाजेेन्द्र शंकंर नाापि�त	हो ोटल हि�माालय
७	रा ामजीी श्रेषे्ठ	 गोोकर्णण रि�सोोर्टट
८	ल क्ष्मण ति�वाारीी	के न्द्रीीय कमि�टीी
९	स न्तोोष पााण्डेे	के एफसीी

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–४ (भदौौ २३, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
यााताायाात तथाा अटोोमेेकाानि�क्स के्षेत्रकाा युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 ईश्वरीी फुुयाँँ�ल	 सााझाा यााताायाात
२	 कमल साापकोोटाा	के न्द्रीीय कमि�टीी ( बस क्षेेत्र)
३	के दाार फुुयाँँ�ल	बु कुि�ङ््ग एकााई
४	ठा ाकुुरकुमाार श्रेषे्ठ	रा ाष्ट्रि�िय महााधि�वेेशन प्रति�नि�धि� परि�षद््
५	ती ीर्थथमाायाँँ� लाामाा	 नेेयाास्वमसं बाागमतीी महि�लाा कमि�टीी
६	दि�प क चौौलाागााईं	ं अरनि�कोो बस
७	दि�ल बहाादुरु खड््काा	 सााझाा यााताायाात
८	दि�ल बहाादुरु शााक्य	ट् यााक्सीी एकााई
९	नवरा ाज घि�मि�रे	के न्द्रीीय कमि�टीी
१०	पु रुुषोोत्तम हुुमाागााईं	ं अरनि�कोो ट्रक
११	 प्रदीीप गौौतम	ना ाटुु, गााडीी क्षेेत्र कमि�टीी
१२	भी ीम रााई	के न्दीीय कमि�टीी
१३	रो ोशनीी श्रेषे्ठ	ना ाटुु, अटोोपाार्टटस, कमि�टीी
१४	शं कंर थाापाा	 एअरपोोर्टट ट््यााक्सीी
१५	 श्यााम केे.सीी.	ना ाटुु, मोोटरसााईकल वर्ककशप , कमि�टीी
१६	 ज्ञाानबहाादुरु रााउत	 मााईक्रोो एकााई
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समूह केेन्द्रि�ित छलफल–५ (असोोज ०८, २०८०, सि�द्धाार्थथ फुुडल्यााण्ड, बाानेेश्वर)
नि�र्माा�ण के्षेत्रकाा युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 अनि�ल रााई	 स्वरोोजगाार
२	कि�र्ति �िनि�धि� वि�ष्ट	 स्वरोोजगाार
३	गणे लेलााल श्रेषे्ठ	 डकर्मीी 
४	 गोोकुुल भण्डाारीी 	 स्वरोोजगाार
५	टे कनााराायण याादव	 प्लम्वर
६	नरना ाथ लुईुंटेंेल 	जि� फन्ट रााष्ट्रि�िय कमि�टीी 
७	नवि�न  काार्कीी 	 प्लम्वर
८	बा ालकृष्ण खााइतु	ु डकर्मीी, प्लम्वर
९	भू पूजि�त रााई	 स्वरोोजगाार
१०	यम कलीी तङ््गनाामीी	 माार्ववल चि�प्स 
११	रा ाजेेन्द्र वि�ष्ट	 ईलेेक्ट्रीीसि�यन 
१२	ल क्ष्मण थाापाा	 ईलेेक्ट्रीीसि�यन
१३	शा ान्ति�ि केे.सीी.	 डकर्मीी

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–६ (असोोज ११, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
पर्ययटन, टे्रेकि�ङ््ग तथाा पर्ववताारोोहण के्षेत्रकाा युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 अमरसिं�ह बाानि�याँँ�	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
२	 अमृतृबहाादुरु ताामााङ	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइडक
३	 अम्बरबहाादुरु ताामााङ	 युनुि�ट्रााभ प्रति�नि�धि� परि�षद््
४	 इन्दुकुााखाालि�ङ््ग रााई	 अफि�स स्टााफ
५	का ाजीी लाामाा	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
६	कृ ष्णबहाादुरु दर्लाा�मीी 	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
७	खि�लरा ाज ताामााङ््ग	 टे्रेकि�ङ््ग, पोोटर
८	गं ंगााबहाादुरु ताामााङ	 टे्रेकि�ङ््ग, पोोटर
९	 गोोमबहाादुरु रााई 	गा ाईड
१०	ङि� माा शेरे्पाा� 	पर्ववता ारोोहीी 
११	दा ावाा शेरे्पाा� 	पर्ववता ारोोहीी 
१२	पू रू्णणबमहाादुरु रााई	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
१३	फु र्पाा�कीी नेेगीी	 टे्रेकि�ङ््ग, पोोटर
१४	 बमबहाादुरु मगर	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
१५	बि� ष्णु ुगुरुुङ	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
१६	बृ रृ्खखबहाादुरु मगर	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
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१७	मि� ङ्माा शेरे्पाा� 	पर्ववता ारोोहीी 
१८	मि�लनकु माार ताामााङ	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
१९	 रि�हाार नोोङमााओ शेरे्पाा� 	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
२०	 सााङ््गोो ताामााङ	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
२१	सि�द्धी ीबहाादुरु ताामााङ््ग	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
२२	सु पु्पु ुलोोप्चन 	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड
२३	सु मुनप्रसााद परााजुलुीी	 युनुि�ट्रााभ केेन्द्रीीय कमि�टीी 
२४	हि�त माान भुजुेेल	 टे्रेकि�ङ््ग, गााइड

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–७ (असोोज ०९, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
स्वाास्थ्य स्वयंंसेेवीी युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 कमलाा पन्त	बु ढुाानि�लकण्ठ नगरपाालि�काा ४
२	 कमलाादेवेीी ताामााङ	जि� फन्ट रााष्ट्रि�िय कमि�टीी 
३	गी ीताादेवेीी थि�ङ	 नेेभाा केेन्द्रीीय कमि�टीी
४	 धनकुमाारीी श्रेषे्ठ	का ाठमााडौँँ � महाानगर पाालि�काा २६
५	नरना ाथ लुईुंटेंेल 	जि� फन्ट रााष्ट्रि�िय कमि�टीी 
६	 नि�र्ममलाा साापकोोटाा	का ाठमााडौँँ � महाानगर पाालि�काा–१४
७	 नि�लकुमाारीी महर्जजन	 नेेभाा केेन्द्रीीय कमि�टीी
८	 भवाानीी अधि�काारीी 	 नेेभाा केेन्द्रीीय कमि�टीी
९	मि�ना ा थाापाा 	ता ारकेस्वर नगरपाालि�काा 
१०	शर्मि�िला ा साापकोोटाा 	 नेेभाा प्रदेशे कमि�टीी
११	शा ारदाा श्रेषे्ठ	बु ढुाानि�लकण्ठ नगरपाालि�काा ३
१२	सी ीताा लाामाा	 नेेभाा केेन्द्रीीय कमि�टीी

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–८ (असोोज ०९, २०८०, जि�फन्ट टुुपीी हल)
शि�क्षाा के्षेत्रकाा युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	टं क खति�वडाा	मे रेि�डि�यन स्कूूल, शि�क्षक
२	दु रु्गाा� रााई	 अफि�स कर्ममचाारीी
३	 मााधव पौौड््यााल	शि �क्षक
४	रा ाजेेश शंकंर अधि�काारीी 	शि �क्षक
५	ल क्ष्मण ति�वाारीी	 जनमैतै्रीी क्यााम्पस, शि�क्षक
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समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–९ 
(कााति�क १७, २०८०, नेेपााल उद्योोग परि�संंघ केेन्द्रीीय काार्याा�लय, टे्रेड टाावर, थाापााथलीी)
नेेपााल उद्योोग परि�संघंकाा नेेतााहरूसँँग छलफल

१	दि�प करााज जोोशीी 	डा ाईरेेक्टर जेेनरल, सचि�वाालय
२	 ध्रुवुरााज रि�जााल 	 प्रमुखु, रोोजगाारदााताा परि�षद
३	 नि�रोोजरााज पााण्डेे 	 उपााध्यक्ष
४	 प्रयाासाा केे. सीी. 	 अफि�स सेेके्रेटरीी
५	रा ाजेेश कुुमाार अग्रवााल	 अध्यक्ष

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–१० (२०८० असोोज २०, होोटल बाारााहीी, लेेकसााईड, पोोखराा)
गण्डकीी प्रदेेशकाा युुनि�यन नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 अनि�ल कुुमाार सिं�ंह	जि� फन्ट गण्डकीी युवुाा
२	 उदयरााज शर्माा� 	 भवगतीी हााइड्रोो
३	 गोोमाा काार्कीी 	ह्वी ीन
४	चि�र ञ्जीीवीी आचाार्यय 	 नेेस्वहोोमयू ूगण्डकीी
५	ति �लरााज गुरुुङ््ग	जि� फन्ट गण्डकीी
६	तु लुसीी प्रसााद सुबेुेदीी 	यू नूि�ट्रभ केेन्द्रि�िय कमि�टीी
७	दु रु्गाा� केे.सीी.	जि� फन्ट गण्डकीी
८	 नि�रज गुरुुङ््ग	ह्वी ीन
९	प म्फाा पहाारीी	जि� फन्ट रााष्ट्रि�िय कमि�टीी सदस्य
१०	 प्रकााश थाापाा 	सु रु्यय नेेपााल 
११	प्रे म बहाादुरु भुजुेेल 	सु जुल फुुडस प्राा.लि�.
१२	 बसन्तरााज पौौडेेल 	 नेेस्वहोोमयू ूगण्डकीी
१३	बि� नि�रााज थीीङ््ग	 नेेयाास्वमसंघ गण्डकीी
१४	बि�नो ोद पौौडेेल	 नेेस्वहोोमयू ूगण्डकीी
१५	बि� ष्णु ुबहाादुरु खत्रि�	 नेेयाास्वमसंघ गण्डकीी
१६	बृ हृसपति� धमलाा 	सु जुन फुुडस प्राा.लि�.
१७	भि�म  बहाादुरु.पौौडेेल	 नेेयाास्वमसंघ ढुुवाानीी इकााई
१८	भे सेरााज अधि�काारीी 	जि� फन्ट पोोखराा
१९	मन  प्रसााद अधि�काारीी 	 भगवतीी हााइड्रोो
२०	ममता ा गौौतम	ह्वी ीन
२१	म हेने्द्र गुरुुङ््ग	 भवगतीी हााइड्रोो 
२२	 माायाा लाामि�छाानेे 	 नेेस्वहोोमयू ूपूरू्वव केेन्द्रीीय सदस्य
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२३	 रुद्र खत्रीी 	जि� फन्ट गण्डकीी
२४	लि�ला ा बहाादुरु काार्कीी 	जि� फन्ट गण्डकीी
२५	ले ख बहाादुरु.धि�मााल 	टे म्पल ट्रि� रि�र्सोो
२६	शरद  काार्कीी	ह्वी ीन टााक्स हााइड्रोो
२७	सं गि�ताा पााण्डेे 	जि� फन्ट गण्डकीी
२८	सु मुन गुरुुङ््ग	जि� फन्ट रााष्ट्रि�िय कमि�टीी सदस्य 
२९	सु रु्यय प्रसााद उपााध्यााय	जि� फन्ट पोोखराा म.न.पाा.

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–११ (असोोज २४, २०८०, रि�लााईन्स स्पेेनि�ङ््ग मि�ल्स, इटहरीी, खनाार)
रि�लााईन्स स्पेेनि�ङ््ग मि�ल्सकाा युुनि�यन नेेतााहरू र कोोशीी प्रदेेशकाा छाानि�एकाा नेेतााहरूसँँग 
छलफल

१	 अरुण कुुमाार चौौधरीी	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२	 अशोोक कुुमाार मण्डल 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
३	 अशोोक ताामााङ	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
४	 इन्द्र सि�क्देले	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
५	 ईश्वर प्रसााद पोोखरेेल	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
६	 ओम प्रकााश मेहेताा 	जु गुकााटेेमयू ूकेेन्द्रीीय कमि�टीी
७	 कमल कुुमाारीी चौौधरीी 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
८	क्रि �स कुुमाार थाामीी	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
९	गु लुााबीी सरदाार 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१०	 गोोपााल कुुमाार परााजुलुीी	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
११	 गोोवि�न्द कटे्टेल	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१२	चे तेनााराायण रााई	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१३	जि�ते न्द्र चौौधरीी	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१४	 धर्माा�नन्द संंजेेल	जु गुकााटेेमयू ूप्रति�नि�धि� परि�षद््
१५	पि�ता ाम्बर कााफ्लेे	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१६	 प्रशुरुााम परााजुलुीी	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१७	बि�नो ोद कुुमाार थाामीी	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१८	 भवि�न लि�म्बु	ु रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१९	म हेशे रााम चौौधरीी 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२०	मु रुाारीी भट्टरााई	जु गुकााटेेमयू ूकेेन्द्रीीय कमि�टीी
२१	वि�टु  कुुमाार सिं�ह 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२२	शि �व चन्द्र वैैठाा	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२३	 श्याामनााथ याादव	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
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२४	स रि�ताा चौौधरीी 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२५	 साागर थाापाा 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२६	सि�ता ा चौौधरीी 	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२७	सु रेुेन्द्र पााल	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
२८	 स्वरूप शााह	 रि�लाायन्स स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स

समूहकेेन्द्रि�ित छलफल–१२ (असोोज २२, २०८०, जि�फन्ट प्रदेशे काार्याा�लय, सि�मराा)
मधेेश प्रदेेशकाा छाानि�एकाा नेेतााहरूसँँग छलफल

१	 अकलेेस कुुमाार पटेल 	हि� माालयन डि�ष्टीीलरीी
२	 अखि�लेश सााह	गणपति � मेटेल प्राा. लि�.
३	 अखि�लेस पााण्डेेय	जि� फन्ट 
४	 अजयकुमाार कुुर्मीी 	त्रि�बे णीी स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
५	 ऋषीी प्रसााद गौौतम	सु रु्यय नेेपााल प्राा. लि�.
६	 ओम प्रकााश सााह	ब्रि�टा ानि�याँँ� नेेपााल प्राा. लि�. 
७	 कमलेश झाा	जि� फन्ट प्रदेशे कमि�टीी 
८	च न्दन सााह	सु भुलक्ष्मीी मेटेल प्राा. लि�.
९	 जयशङ््कर चौौधरीी 	न न्दन घ्यू ूउद्योोग प्राा. लि�.
१०	जि�त  बहाादुरु चौौधरीी	के .वीी. शााम आल्यूनूि�यम 
११	जि�तन  प्रसााद पटवाारीी 	 फ्लोोराा हि�माालयन प्राा. लि�.
१२	दि�प क नगरकोोटीी 	हि� माालयन डि�ष्टीीलरीी
१३	दि� लीीप दहााल 	सु रु्यय नेेपााल
१४	नबि�नना ाथ मि�श्र	त्रि�बे णीी स्पि�िनि�ङ््ग मि�ल्स 
१५	 नि�सााद चौौधरीी	गणपति � मेटेल प्राा. लि�.
१६	प्रे म चौौधरीी 	 आरतीी भेजेि�टेवल 
१७	 बलरााम सहनीी	सू रू्यय नेेपााल प्राा. लि�.
१८	बि�नो ोद चौौधरीी	के .वीी. शााम आल्यूनूि�यम
१९	म नि�ष कुुमाार चौौधरीी 	जि� फन्ट पाालि�काा कमि�टीी
२०	मनो ोज प्रसााद चौौधरीी	 नेेपााल फर्माा� ल्यााव्रोोटरि�ज
२१	मु कु्ति� चौौधरीी	जि� फन्ट प्रदेशे कमि�टीी
२२	मो ोहन आचाार्यय 	 आरतीी शोोप ईण्डष्ट्रि�िज
२३	र माावतीी सहनीी	रघु मुि�ल प्राा.लीी.
२४	रमे शे चौौधरीी 	 नेेपााल फर्माा� ल्यााव्रोोटरि�ज
२५	रमे शे सााह	सु भुलक्ष्मीी मेटेल प्राा. लि�.
२६	रा ाजेेश कुुमाार सहनीी 	शु भुश्रीी मेटेल प्राा. लि�.



200      |      चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन

२७	रा ाधाा प्रसााद कुुर्मीी 	 भगवतीी स्टीील ईण्डष्ट्रि�िज 
२८	रा ाम लखन याादव	के .वीी. शााम आल्यूनूि�यम
२९	रा ामधाारीी चौौधरीी 	 भगवतीी स्टीील ईण्डष्ट्रि�िज 
३०	रा ामवतीी साारु	ना ाराायणीी आयल मि�ल
३१	शा ान्तीी देवेीी दाास	जि� फन्ट 
३२	 श्याामबाावु ुपटेल 	जि� फन्ट बााराा 
३३	श्री ीपााल दाास	 क्यूपूेेक नेेपााल बााराा
३४	स न्तोोष सिं�ंह 	के .वीी. शााम आल्यूनूि�यम
३५	सु दुर्शशन पाासवाान	 भगवतीी स्टीील ईण्डष्ट्रि�िज 
३६	 हृदय नााराायणदाास चौौधरीी 	हि� माालयन डि�ष्टीीलरीी
३७	 हेमेरााज न्यौौपाानेे	ह्वी ीन प्रदेशे कमि�टीी

मुुख्य सूचूनाा-१
(असोोज २३, २०८०, योोगदाानमाा आधाारि�त साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषकोो काार्याा�लय, बबरमहल)
साामााजि�क सुरुक्षाा कोोषकाा पदााधि�काारीीहरूसँँग छलफल

१	 कवि�रााज अधि�काारीी 	का ार्ययकाारीी नि�र्देशेक 	
२	 उत्तमरााज नेेपााल 	सू चूनाा अधि�कृत	
३	रो ोहि�त रेेग्मीी 	सह –प्रवक्ताा	

मुुख्य सूचूनाा-२
(असोोज २३, २०८०, क्लाास नेेपााल, थाापााथलीी)
क्लाास नेेपाालकाा पदााधि�काारीीहरूसँँग छलफल

१.	शं कंर लाामि�छाानेे	 अध्यक्ष
२.	पर्शु ु�रााम पुडुााशैनैीी	महा ासचि�व
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अनुुसूूचीी १०

सन्दर्भभहरू

शरण केे.सीी (२०६९), अन्तरााष्ट्रि�िय टे्रेडयुनुि�यन आन्दोोलनकोो बदलिं�दोो स्वरूपःः सङ््क्षि�प्त चर्चाा�, 
श्रमि�क खवर १०० औं ंअङ््क, जि�फन्ट, कााठमााडौंं, पृ.ृ ८५–९०

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (२०७९), सुदुृढ एवम् ्परि�पूरू्णण लोोकतन्त्र (नीीति�गत प्रति�वेेदन), 
जि�फन्ट प्रकााशन नंं. १४८, कााठमााडौंं 

वि�ष्णु ुरि�मााल (२०५७), नेेपाालमाा टे्रेडयुनुि�यन आन्दोोलनकोो पचाास वर्षष, श्रमि�क खबर, संंख्याा 
६३, जि�फन्ट, कााठमााडौंं

पवन ओझाा (२०५७), नेेपाालमाा टे्रेडयुनुि�यन आन्दोोलनकोो पचाास वर्षष, श्रमि�क खबर, संंख्याा 
६३, जि�फन्ट, कााठमााडौंं

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (२०६१), प्रजाातन्त्र, शाान्ति�ि र अग्रगमनकाा लाागि� एकल युनुि�यन, 
जि�फन्टकोो चौौथोो रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशनकोो प्रति�वेेदन, जि�फन्ट प्रकााशन ७७, कााठमााडौंं

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (२०६५), रूपाान्तरणकोो लाागि� एकताा, जि�फन्टकोो पाँँ�चौंं रााष्ट्रि�िय 
महााधि�वेेशनकोो प्रति�वेेदन, जि�फन्ट प्रकााशन ११०, कााठमााडौंं

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (२०७९), बााणि�ज्य बंै��ैकहरूमाा साामााजि�क सुरुक्षााकोो अवस्थाा, 
जि�फन्ट, कााठमााडौंं

समूहूगत छलफल (२०८०), केेन्द्रीीय अध्ययन टीीमसंग वि�भि�न्न मि�ति�माा गरि�एकोो कुुरााकाानीी, 
असोोज/काात्ति�क २०८०, कााठमााडौंं ।

नेेपााल काानुनु पत्रि�काा (२०६४), अंकं ११, पृषृ्ठ १५३१, नि�.नंंं�. ७९०३, नेेपााल काानुनु समााज, 
कााठमााडौंं ।

रााष्ट्रि�िय उपभोोक्त मञ्च वि�रुद्ध श्रम, रोोजगाार तथाा समााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय, ०७५–WC–
००२२

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (२०७४), श्रम अडि�ट चेकेलि�ष्ट, जि�फन्ट प्रकााशन ...., कााठमााडौंं

प्रधाानमन्त्रीी रोोजगाार काार्ययक्रम (२०८०/८१), श्रम, रोोजगाार तथाा साामााजि�क सुरुक्षाा मन्त्राालय, 
नेेपााल सरकाार, कााठमााडौंं 

काान्ति�िपुरु दैनैि�क (२०८०), मलेेसि�याा रोोजगाारीीमाा नयाँँ� संंझौौताा, प्रति� काामदाार ४५ डलर तेेस्रोो 
कम्पनीीलााई, २०८० पुसु २३ गतेे



202      |      चुुनौौतीीकोो साामनाा गरै्दै नेेपाालीी टे्रे�ड युुनि�यन आन्दोोलन

नेेपााल टे्रेड युनुि�यन महाासंंघ (२०७१), रूपाान्तरणःः श्रमशक्ति�कोो वि�काासबााट, जि�फन्टकोो छैैटौंं 
रााष्ट्रि�िय महााधि�वेेशनकोो प्रति�वेेदन, जि�फन्ट प्रकााशन १३४, कााठमााडौंं

मोोहन केेसीी (२०७१), संंगठन स्थाापनाा र आन्दोोलनकाा सन्दर्भभ, पेेज ४८, स्वााभि�माानीी रााष्ट्र 
सेेवक, नेेपााल नि�जाामति� कर्ममचाारीी संंगठन, कााठमााडौंं 

उमेेश उपााध्यााय (२०६७), ऐति�हाासि�क कोोणबााट उत्पाादन सम्बन्ध र वर्गग संंघर्षष, द्वन्द्वबााट 
रूपाान्तरणति�र, जि�फन्ट, कााठमााडौंं 
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नेपालमा टे्रड यिुनयन आन्दोलनको सतह�र वषर् परुा ह�दँछै । यस अविधमा 
‘तीन–शासन प्रणाली’, ‘तीन उत्पादन–सम्बन्ध’  र ‘तीन फरक–फरक 
प्रकृितका श्रम–सम्बन्ध’लाई व्यविस्थत गनर् यी अविधमा ‘तीन–श्रम ऐन’ 
िनमार्ण भए । टे्रड यिुनयन आन्दोलन स�ु भएको झन्डै १३ वषर्पिछ पिहलो 
श्रम ऐन बन्यो । क�रब आधा शताब्दी लामो िनरन्तरको सङ्घषर् र पिहलो 
जनिनवार्िचत संसद भङ्ग भएको ३१ वषर् प�ात ्२०४८ सालमा िनवार्िचत 
संसदबाट नयाँ श्रम काननुह� पा�रत भयो । ती काननुह�ले मलूत: श्रम 
सम्बन्धको आधार तयार गरे । २०७२ मा नयाँ संिवधान िनमार्ण भएसँगै 
श्रम आन्दोलनका कितपय माग संिवधानम ैमौिलक हकका �पमा समावेश 
ग�रयो । श्रमको संसारमा ‘श्रम लचकता र सामािजक सरु�ा’बीच िमल्दो 
सन्तलुन कायम गनर् श्रम ऐन २०७४ र त्यसैको जमु्ल्याह ऐनको �पमा 
योगदानमा आधा�रत सामािजक सरु�ा ऐन २०७४ संसदबाट पा�रत भयो । 
यी ऐनह�ले श्रम आन्दोलनले उठाएका मागह�लाई क�रब–क�रब 
सम्बोधन गरेको छ । च
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