
डिसेम्बर १८ अर थ्ात अनतर थ्ाडट्रिय  प्रव्सी श्रडिक डिवस ।  
कररव ३१ वरथा अग्डि सन ्१९९० डिसेम्बर १८ क् डिन संयकु्त र्ट्रि 
संघले डवश्वभरी छररएर रहके् आप्रव्सी श्रडिक र डतनक् पररव्रक् 
सिसयहरूको अडिक्र संरक्षण सम्बनिी िह्सनिी १९९० प्ररत गरेको 
डरयो । यस िह्सडनिले पडहलो पटक आप्रव्सी श्रडिकल्ई ि्त्र नभई 
डतनको पररव्रक् सिसयहरू अडिक्रको ्ब्रेि् सिते उललेख गरेको 
छ ।

यो िह्सडनिल्ई २० वट् िलुकुले प्ररत गरेपडछ ि्त्र ल्ग ू
हुने वयवसर् गरेक् क्रण प्ररत भएको १३ वरथापडछ अर थ्ात जलु्ई १, 
२००३ क् डिन्ब्ट यो िह्सडनि ल्ग ूभएको हो । 

“जह्ँ श्रडिक, तयह्ँ डजफनट” भनने न्र्को स्रि् क्ि गरररहकेो 
नेप्ल रेिि यडूनयन िह्संघ ले प्रव्सी श्रडिकको हक डहतको ल्डग 
१९९४ िडेख नै डनरनतर क्ि गररआएको छ । संयकु्त र्ट्रि संघले यो 
िह्सडनि प्ररत भएको डिनल्ई सिरण गिदै अनतर थ्ाडट्रिय  प्रव्सी श्रडिक 
डिवस िन्उने गररँि ैआएको छ । 

यस िह्सडनिले आफू न्गररक नरहकेो र्ट्रिि् प्ररश्रडिक प्उने 
डरिय्कल्पि् संलगन भएक् श्रडिकहरू तर् डतनको पररव्रल्ई 
संरक्षण गनने उद्शेय र्खकेो छ । यसले िलुतः सर्नीय तर् प्रव्सी 

श्रडिक ्बीचि् प्ररश्रडिक तर् सडुवि्ि् भिेभ्व गनथा नहुने, आफनो 
कि्ई डफत थ्ा लैज्न प्उन ुपनने, स्ि्डजक सरुक्ष्ि् सि्न वय्वह्र गनुथा 
पनने, पररव्रको सिसयसँग आवडिक रुपि् भटेघ्ट गनथा प्उन ुपनने, श्रि 
क्ननुको संरक्षणि् सि्न वय्वह्र गनुथा पनने, श्रडिकहरूल्ई यडुनयन 
गठन गनथा डिन ुपनने र स्िडूहक सौि््ब्जी गनथा प्उने अडिक्र प्रतय्भतू 
गनुथापनने जसत् वयवसर् गरेको छ । 

वैदेशिक रोजगारीको अवस्ा
वैिडेिक रोजग्र डवभ्गको तथय्ङ्क अनसु्र गत आडरथाक वरथा 
२०७६/७७ नय्ँ श्रि सवीकृडत डलएर १ ल्ख ९० हज्र ४ सय ५३ 
र आडरथाक वरथा २०७७/७८ ि् ७२,०८१ जन् नेप्ली वैिडेिक 
रोजग्रीको ल्डग डवडभनन िलुकुहरूि् गएक् छन ्। वैि्डनकरण 
गरेर तर् पनुः श्रि सवीकृडत डलएर डवििे गएक्हरूको सङ्खय् सिते 
जोि्ि् यो २०७६/७७ ि् ३,६८,४३३ र आडरथाक वरथा २०७७/७८ ि् 
१,६६,६९८ हुन आउँछ, जनु २०७५/७६ को तथय्ङ्कभनि् कि रहकेो 
छ । ज्बडक आडरथाक वरथा २०७५/७६ ि् यो संखय् िरैे ्बढी डरयो । सो 
आडरथाक वरथाि् नय् श्रि सवीकृडत डलएर ज्नेको संखय् २,३६,२११ र 
पनुः श्रि सवीकृडत डलनेको संखय् ५,०८,८२८ डरयो । यस तथय्ंक्ब्ट 
कोडभिको संरििण पश््त डवश्ववय्पी श्रि ्बज्रि् संकुलन आएको र 
यसको असर नेप्लको वैिडेिक रोजग्रीि् परेको सपष्ट िडेखनछ । 

श्रम आप्रवासन: कर होइन, रहरको ववषय बनाऔ ँ
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नेप्लको आ.व. २०७६/७७ ि् डवपे्ररण आप्रव्हि् ०.५ 
प्रडतितले किी आएर ८ ख्बथा ७५ अ्बथा ३ करोि रुपैय्ँ क्यि भएको 
छ । आ.व. २०७५/७६ को तलुन्ि् २०७६/७७ ि् ि्त्रै च्र अ्बथा २४ 
करोि रुपैयँ्ले घटेको हो । वैिडेिक रोजग्रीक् ल्डग नेप्ली क्िि्र 
पगुेक् डवडभनन गनतवय ल्िो सियिडेख ्बनि हुिँ् सिते डवपे्ररण 
आयि् ख्सै प्रभ्व नपरेको प्इएको हो । तयसैगरी नेप्लको आ.व. 
२०७७/०७८ ि् डवपे्ररण आप्रव्ह ९.८ प्रडतिले वडृधि भएको छ । 
नेप्ल र्ट्रि ्बैंकको तथय्ंक अनसु्र गत आडरथाक वरथाि् रेडिट्य्नस ९ 
ख्बथा ६१ अ्बथा ५ करोि पगुेको छ । वैिडेिक रोजग्र आमि्नीको डिगो 
स्ोत होइन, यो केवल अलपक्लीन अवसर ि्त्र हो । तयसैले सरक्रले 
ििेडभत्रै उतप्िनको ढोक् खोलने नीडत ्बन्उनि् जोि डिनपुिथाछ जसले 
गि थ्ा आनतररक ्बज्रि् रोजग्री डसजथान् हुनेछ ।

अदक्ष श्रवमक नै वैदेशिक रोजगारीमा
नेप्ल्ब्ट वैिडेिक रोजग्रीि् ज्ने अडिक्ंि क्िि्र अिक्ष 

छन ्। वैिडेिक रोजग्र डवभ्गको तथय्ङ्क अनसु्र आडरथाक वरथा 

२०७६/७७ ि् श्रि सवीकृडत डलएको कुल ३ ल्ख ६८ हज्र ४ सय 
३३ (नय्ँ, वैि्डनकीरण तर् पनुः श्रि सवीकृडत डलएक्हरू सिते) 
डरए । जसि् ७५ हज्रभनि् ्बढी वयडक्तहरूको लडक्षत ििेहरू्ब्ट वकथा  
डभस् प्र्प्त गरेक् डरए तर य्त्र् प्रडत्बनि र कोडभि–१९ िह्ि्रीसँग 
सम्बडनित अनय डवडभनन प्रडत्बनिक् क्रण नेप्लि ै अलपत्र परेक् 
डरए । तयसैगरी आ.व. २०७७/७८ ि् १ ल्ख ६६ हज्र ६ सय ९८ 
जस िधये ६१ जन् उचच िक्ष, वय्वस्डयक क्िि् २ सय ४६, अिथािक्ष 
१५ हज्र ५ सय ८३, ७० हज्र ४ सय २६ जन् िक्ष तर् अिक्ष 
श्रडिकक् रुपि् क्ि गनथा ८० हज्र ३ सय ८२ जन्ले सवीकृडत डलएको 
िडेखनछ । यसले ४८ प्रडतित नेप्ली श्रडिक अिक्ष श्रडिकक् रुपि् 
वैिडेिक रोजग्रि् गइरहकेो िडेखनछ । गत आडरथाक वरर्थाि् कोरोन् 
भ्इरसक् क्रण डविडेिने क्िि्रको संखय्ि् डगर्वट आएको र पनुः 
श्रि सवीकृडत डलनेको संखय् ्बढी भएत् पडन अिक्ष श्रडिकको रुपि् 
ज्ने संखय् उचच हुनलेु डवििेी भडूिि् डसकेको सीपल्ई ि्नयत् नडिई 
पनुः अिक्ष हडैसयति् र्डखनलेु अनतर थ्ाडट्रिय  ्बज्रि् नेप्ली श्रडिकको 

िोरण भइरहकेो तथय सर्डपत भएको छ ।
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नेप्ली श्रडिक डवडभनन िलुकुहरूि् रोजग्रीक् ल्डग ज्ने रिि 
्बढेपडछ ती िलुकुि् नयनूति जय्ल् नप्एक्, असरुडक्षत क्यथारलोि् 
क्ि गनथा ्ब्धय हुनपुरेक् र सिग्रि् एउट् श्रडिकले प्उन ुपनने नयनूति 
अडिक्र नप्एक् घटन्हरू स्वथाजडनक हुन र्ले । गनतवय िलुकुले 
सवििेी श्रडिक र आप्रव्सी ड्बचि् भिेभ्वको नीडत डलएपडछ 
अनतर थ्ाडट्रिय सतरि् नै नीडतगत हसतक्षेप गनुथा पनने िहिसु गरी सम्बडनित 
िलुकुको क्ननुको अडिनि् रहरे नै नेप्ली श्रडिकको हकडहतक् ल्डग 
क्ि िरुु गरेको हो । 

यस रििि् जनु िलुकुि् रेिि यडुनयन रहकेो छ सोही िलुकुको 
रेिि यडुनयनसँग डिलेर र रेिि यडुनयन नभएको िलुकुि् अनय स्ि्डजक 
संसर् तर् नेप्ली श्रडिकहरूको सिहू ्बन्उने क्यथा सरुु गररयो । 

यही पररवेिि् नेप्ल रेिि यडूनयन िह्संघ (डजफनट) ले सन ्
१९९४ िडेख गनतबय िलुकुि् क्यथारत नेप्ली श्रडिकको हकडहतक् 
पक्षि् आव्ज उठ्उन र्लेको हो । िडक्षण कोररय् तर् हङकङ्ब्ट 
सरुु गरीएको डजफनट सहयोग सिहू ्बन्उने र सोही सिहूि्फथा त नेप््ली 
श्रडिकल्ई संगडठत गिदै र सर्नीय श्रडिकको हक डहतको ल्डग क्ि 
गनने अडभय्न ह्ल डवश्वक् डवडभनन िलुकुहरूि् पगुेको छ । ह्ल 
डजफनट सहयोग सिहूि्फथा त ख्िीक् िलुकुहरू िलेडसय् लग्यति् 
नेप्ली श्रडिकल्ई संगडठत गनने र सर्नीय रेिि यडूनयनि् आवधि गर्ई 
सो ि्फथा त उनीहरूको अडिक्र रक्ष्क् ल्डग क्ि गररँि ै आएको 
छ । डजफनटको यो अडभय्नल्ई पडछललो सियि् डवश्व रेिि यडूनयन 
आनिोलनले डजफनट िोिल सिते भनने गरेको प्इनछ ।
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शजफन्ट माइग्ेन्ट ररक्रु टमेन्ट एिभाईजर  
(GEFONT Migrant Recruitment Advisor)

डवििेि् क्िको खोजीि् रहके् कुनै पडन यवु्ल्ई सझु्व 
सलल्ह डिने एउट् उपयकु्त प्त्र हो उसको आफनै स्री । सोही 
अवि्रण् अनतगथात वैिडेिक रोजग्र वयवस्यी संसर्को सेव् 
डलएको एउट् वयडक्तले वैिडेिक रोजग्रि् ज्न च्हने अकको 
वयडक्तल्ई उपयकु्त सलल्ह सझु्व डिन सकिछ भनने उद्शेयक् स्र 
www.recruitmemntadvisor.org को सरुुव्त गररएको हो । 
जनु डजफनट र अनतर थ्ाडट्रिय रेिि यडूनयन िह्संघ (आई.टी.य.ूडस) 
को अडभय्न हो, जसले वैिडेिक रोजग्रि् ज्न च्हने वयडक्तल्ई 
उडचत सेव् डिने वैिडेिक रोजग्र वयवस्यी संसर्को छनौट गनथा 
सहयोग गछथा र वैिडेिक रोजग्रक् ल्डग ज्न च्हने िलुकु र सो 
िलुकुि् आईपनथा सकने समभ्डवत सिसय् र सिसय्ि् परेि् कुन 
डनक्यि् समपकथा  गनथा सडकनछ भनने ज्नक्री उपलबि गर्एको छ । 

िाइगे्न्ट ररकु््टिेन्ट एडभाइजरका प्रयोगकिाथि 
श्रशिकहरूद्ारा आफूले सेवा शलएका िेनपावर कमपनीहरूको 
सेवा िूलयाङ्कनका सम्बन्धिा गररएको अधययन प्रशिवेदनको 
सार सङ््ेप -

नेप्ल रेिि यडूनयन िह्संघ (डजफनट)सवििे तर् वैिडेिक 
रोजग्रि् क्यथारत श्रडिकहरूको अडिक्रको ल्डग डरिय्िील 
िह्संघ हो । यस िह्संघले नेप्ली श्रडिकको अडिक्र सर्डपत 
गनथा र िय थ्ाडित क्ि, सि्न एवि ् उडचत प्ररश्रडिक क्य थ्ानवयन 
लग्यत श्रि संस्रको डवरयि् नेततृव गिदै आएको छ । िह्संघले 
प्रव्सी नेप्ली श्रडिकको पक्षि् क्ि गनथा छुटै् कडिटी ्बन्एर  
क्ि गरररहकेो छ । यसै कडिटी ि्फथा त वैिडेिक रोजग्रक् रििि् 
डवडभनन सिसय्ि् परेक्हरूको उद््रि् सिनवय र सहयोग, 
क्षडतपतूती प्र्डप्त लग्यति् िद्त गिदै आएको छ । 

सवििेि् नै पय थ्ाप्त रोजग्री डसजथान् हुन ु पिथाछ भनने ह्म्ो 
िह्संघको ि्नयत् रडहआएको छ । नेप्ली यवु्ले सवििेि् नै 
रोजग्रीको अवसर प्र्प्त गनथा सकेि् तयसले ििे डवक्सि् िहतवपणूथा 
टेव् पगुिछ । तसरथा सवििेि ै रोजग्रीक् अवसरहरू डसजथान् गनथा 
तर् यवु्को पररच्लन गरी आडरथाक सिडृधिको आि्र तय्र प्नथा 
डजफनट जोिि्र आग्रह गिथाछ ।  

सवििेि ै पय थ्ाप्त रोजग्रीको अवसर नरहकेो अवसर्ि् 
वैिडेिक रोजग्री व्धयत् ्बडनरहकेो कुर्ि् िईुित छैन । यो 
अवसर्ि् वैिडेिक रोजग्रि् ज्न च्हने वयडक्तहरूल्ई सही 
सचून् प्रव्ह गनुथा अतय्वशयक छ । सही सचून्ले समभ्डवत 
ठगी्ब्ट जोग्उन िद्त गिथाछ । यसतो सही सचून् वैिडेिक 
रोजग्रको अनभुव ्बोकेक् वयडक्तहरूले नै प्रि्न गनथा सकिछन ्
भननेि् िह्संघ डवश्व्स गिथाछ । सोही अनरुुप वैिडेिक रोजग्रको 
योजन्ि् रहके्हरूल्ई उपयकु्त सेव् प्रि्न गनने, वैिडेिक रोजग्र 
कमपनी रोजन सहयोग गनने उद्शेयले डजफनटले अनतर थ्ाडट्रिय रेिि 
यडूनयन िह्संघ (आईटीयसूी) सँगको स्झिे्रीि् रररुिटिनेट 
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िडेख सहक्यथा गिदै आएको छ । गनतवय िलुकुहरूि् नेप्ली 
श्रडिकले प्र्प्त गरेको रोजग्री, तल्ब सडुवि् कसतो छ ? प्सपोटथा 
लग्यत वयडक्तगत क्गज्त आफूसँग र्खन प्ए/नप्एको तर् 
सवििे फडकथा न प्ए/नप्एको अवसर् लग्यतक् डवरयि् १ हज्र 
५ सय ९३ नेप्ली श्रडिकको उत्तरि् आि्ररत रहरे यस संसर्ले 
ह्लै एक अधययन गरेको छ । सो अधययनको डनशकरथाको स्रसंक्षेप 
यस प्रक्र रहकेो छः 

जहाँ श्रवमक त्यहाँ शजफन्ट



एजेन्टिा शनभथिरिा 

वैिडेिक रोजग्रि् ज्न च्हने वयडक्तहरूल्ई ईज्जतपत्रव्ल् 
संसर् (िनेप्वर कमपनी) समि समपकथा  गर्इडिने ि्धयिको रुपि् 
क्यथारत एजेनटहरूको वयवसर्ल्ई नेप्ल सरक्रले केही नेप्ल 
ऐन संिोिन, २०७५ ि्फथा त ख्रेज गरेको छ । तर यसक् ्ब््बजिु 
वैिडेिक रोजग्रि् ज्न च्हनेहरू िधये ४० प्रडतित वयडक्तहरू 
एजेनटहरूि् नै डनभथार रहकेो अधययनले िखे्एको छ । ३२ प्रडतित 
वयडक्तहरू भने प्रतयक्ष रुपि् सम्बडनित िनेप्वर कमपनीहरूि् नै 
रोजग्रीको प्रडरिय्क् ल्डग पगुेको िडेखएको छ । अनय वयडक्तहरू 
आफनत, स्रीहरूि्फथा त वैिडेिक रोजग्रीि् गएक् डरए । 

भनाथि िुलक

अधययनि् सि्वेि १ हज्र ५ सय ९३ जन् िधये ९८ 
प्रडतित भनि् ्बढी वयडक्तले आफूले भन थ्ा िलुक डतरेको ्बत्एक् 
डरए । तयसरी भन थ्ा िलुक डतननेहरूले सरिरि् १ ल्ख रुपैंय्ँ िलुक 
डतनुथापरेको िडेखएको छ । अधययनि् संलगन २ प्रडतित भनि् केही 
कि वयडक्तले आफूले कुनै पडन िलुक तर् खचथाहरू वयहोनुथा नपरेको 
्बत्एक् छन ्। 

रोजगार सम्झौिा पत्र

अधययनि् संलगन िधये अडिक्ंिले आफूले रोजग्र कर्र 
समझौत् प्र्प्त गरेको र तयसिधये ९५ प्रडतित सहभ्गीहरूले आफूले 
तयसि् लेडखएको भ्र् ्बझुकेो ्बत्एक् छन ्। कडतपयले भने 
आफूले तयो पढ्न नसकेको तर िनेप्वर कमपनीक् प्रडतडनडिले पढेर 
सनु्एको ज्नक्री डिएक् छन ्। 

एक डतह्ई वयडक्तले आफूल्ई नेप्लि् भडनए अनसु्रको 
रोजग्री गनतवय िलुकुि् नडिइएको र आि् उत्तरि्त्ले आफूल्ई 
भडनए अनसु्रको तल्ब नडिएको ्बत्एक् छन ्। 

वयशतिगि कागजाि

उत्तरि्त्हरू िधये ९६ प्रडतितले रोजग्रीको िौर्नि् रहिँ् 
आफनो वयडक्तगत क्गज्त (र्हि्नी लग्यत) आफूले र्खन 
नप्एको ्बत्एक् छन ्। यसैगरी ४ प्रडतितले ि्त्र गनतवय िलुकुि् 
रहिँ् रेिि यडूनयनि् आवधि हुने अडिक्र रहकेो ज्नक्री आफूले 
प्एको तर् ८३ प्रडतितले आफूले च्हकेो सियि् सवििे फडकथा ने 
अडिक्र नभएको ्बत्एक् छन ्। 

िेनपावर कमपनीको सिर शन्धाथिरण

उत्तरि्त्हरू िधये ७८ प्रडतितले आफूले सेव् डलएको 
िनेप्वर कमपनील्ई एकिडेख तीन सट्र िलूय्ङ्कन गरेक् छन ्। 

७० प्रडतिले पनुः आफू सो िनेप्वर कमपनीको सेव् डलन इचछुक 
नरहकेो ्बत्एक् छन ्भने २६ प्रडतितले ि्त्र आफू पनुः पडहलेकै 
रोजग्रि्त्कोि् रोजग्रीक् ल्डग ज्न इचछुक रहकेो ्बत्एक् 
छन ्। 

अधययनको शनशकरथि ि्ा सु् ावहरू

•	 नेप्ल सरक्रले पडछललो केही वरथायत् श्रडिकको भन थ्ा 
व्पतको समपणूथा िलुक तर् खचथाहरू रोजग्रि्त्ले नै वयहोनुथा 
पनने नीडत अडंगक्र गिदै आएको छ । सोही अनरुुप जोिथान, 
िलेडसय्, संयकु्त अर्ब इडिरेट्स (यएुई), िौररसस लग्यतक् 
िलुकुहरूसँग गररएको श्रि समझौत् तर् सिझि्रीहरूि् 
सोही िोिलल्ई आि्र ्बन्इएको छ । तर तयसको 
प्रभ्वक्री क्य थ्ानवयन भने हुन सकेको छैन । जसक् क्रण 
वैिडेिक रोजग्रि् ज्ने नेप्ली श्रडिकले जनु रुपि् ल्भ 
प्र्प्त गनुथापनने हो तयो प्र्प्त गनथा सकेक् छैनन ्। तसरथा सरक्रले 
अवलम्बन गरेको रोजग्रि्त्ले नै भन थ्ा िलुक तर् खचथाहरू 
वयहोनने वयवसर्को कि्ईक् स्र क्य थ्ानवयन हुन ु पिथाछ । 
यसले नय्योडचत भन थ्ा प्रडरिय्ल्ई िद्त गिथाछ ।

•	 सरक्रले श्रडिकले भन थ्ा िलुक डतनुथा पनने अवसर्को अनतयक् 
ल्डग अनगुिन संयनत्रल्ई प्रभ्वक्री ्बन्उन ु आवशयक 
छ । श्रडिकले कुनै िलुक डतनुथा परेि् तयसको अडनव्यथा रडसि 
भप थ्ाई प्र्प्त गनने डवरयको सडुनडश्तत् सरक्रले गनुथा पिथाछ । 
यो क्यथाि् डवडभनन सरोक्रव्ल् डनक्यहरूले सरक्रल्ई 
झकझकय्उन ुआवशयक छ । 

•	 हरेक श्रडिकले डलडखत तर् नेप्ली भ्र्ि् लेडखएको 
रोजग्र कर्र समझौत् वैिडेिक रोजग्रि् ज्न ु अग्डि 
पय थ्ाप्त सिय ्ब्ँकी छँि ैप्र्प्त गनुथा पिथाछ ।

•	 गनतवय िलुकुडसरत नेप्ली ितू्व्स तर् कुटनीडतक 
डनयोगहरूले सो िलुकुि् क्यथारत नेप्ली श्रडिकले रोजग्र 
कर्र समझौत् अनसु्र रोजग्री प्र्प्त गरेको व् नगरेको, 
उनीहरूले तोडकए अनसु्र तल्ब सडुवि् प्र्प्त गरेको व् 
नगरेको तर् उनीहरूको अडिक्र हनन ् भएको छ व् छैन 
भनने डवरयि् च्सो र्खन र आवशयक परेि् िद्त गनुथा 
आवशयक छ । 
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वैदेशिक रोजगारीिा िृतयु हुनेको सङखया 

श्रशिकको सीपको आ्धारिा श्रि सवीकृशि शलनेको शववरण

वैदेशिक रोजगार सम्बन्धी केही िहतवपूणथि िथयहरू 

वैिडेिक रोजग्रको क्रोव्र गनथा ईज्जत प्एक् र ह्ल डरिय्डिल संसर्हरू ८२७
वैिडेिक रोजग्रको क्रोव्र गनथा ईज्जत प्एक् र ह्ल डनडसरिय संसर्हरू ३९
वैिडेिक रोजग्रको क्रोव्र गनथा ईज्जत प्ई ह्ल क्रोव्र रोकक् भएक् संसर्हरू १००
वैिडेिक रोजग्रको क्रोव्र गनथा ईज्जत प्ई ह्ल डनलम्बनि् रहके् संसर्हरू १
अडभिखुीकरणको ल्डग ईज्जत प्एक् र ह्ल डरिय्िील संसर्हरू १००
अडभिखुीकरणको ल्डग ईज्जत प्एक् र ह्ल डनडसरिय संसर्हरू १४
वैिडेिक रोजग्रीि् ज्ने श्रडिकको सव्सथय पररक्षणको अनिुडत प्एक् संसर्हरू ९०
वैिडेिक रोजग्र डवभ्गि् आवधि भई क्रोव्र गनने व्डणजय ्बैंकहरू १८
वैिडेिक रोजग्र डवभ्गि् आवधि भई क्रोव्र गनने डवि् कमपनीहरू ८
डवभ्गले वैिडेिक रोजग्रीि् श्रडिक नप्उने भनी रोकक् गरेक् डवििेी कमपनीहरू ६५
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सवीकृशि शलने 
सङ्खया

उचच िक्ष ५५ ६ ६१
वय्वस्डयक २२६ २० २४६
अिथािक्ष १४४२७ ११५६ १५५८३
िक्ष ६५८६९ ४५५७ ७०४२६
अिक्ष ७४६६५ ५७१७ ८०३८२
कुल सङखय् १५५२४२ ११४५६८ १६६६९८

श्रोत	ः	वैदशेिक	ररोजगार	शवभाग

वैिडेिक रोजग्र ्बोिथाको २००८ िडेख 
२१ समिको तथय्ङ्क अनसु्र ९ हज्र ४ सय 
१२ जन्ले वैिडेिक रोजग्रको डसलडसल्ि् 
जय्न गिु्एको छ । तयसि् पडन २०२० र 
२०२१ को अवडिि् कोडभिको क्रण जय्न 
गिु्एक्को सङ्खय् ्बडढरहकेो तथय्ङ्कले 
िखे्एको छ । २०७७ िडेख २०७८ ि् १४३ 
जन् अङ्गभङ्ग तर् ड्बर्िी भएक्ल्ई 
्बोिथा्ब्ट आडरथाक सह्यत् प्र्प्त गरेको िडेखनछ 
भने ४१३ जन् अलपत्र भएक् श्रडिकको उद््र 
गरेको तथय्ङ्कले िखे्एको छ । वैिडेिक 
रोजग्रीि् ितृय ु भएक्हरूिधये १२२ जन्को 
िव डझक्एको र ७७० जन्को िव घरसमि ै
प¥ुय्एको तथय्ङ्कले िखे्एको छ । 

ऐनले गरेको सो वयवसर्को प्रभ्वक्री क्य थ्ानवयन गिदै आफनो 
क्षेत्र्ब्ट वैिडिक रोजग्रि् ज्न व्धय वयडक्तल्ई सीपयकु्त 
्बन्उने, उनीहरूले क्ि्एर पठ्उने रेडिटेनसको सिपुयोग गिदै 
पनुः वैिडेिक रोजग्रको चरिि् फडसरहने अवसर््ब्ट ्ब्डहर 
डनक्लन र उनीहरूले प्र्प्त गरेको ज््न सीप र उद्यििीलत्ल्ई 
िलुकुको डवक्सक् ल्डग सिपुयोग गनने व्त्वरण डनि थ्ाण गनथा 
स्ैब सर्नीय तहल्ई आग्रह गिथाछौ ँ। गत वरथािडेख सन ्२०२१ 
जलु्ई १५ समिको तथय्ङ्क हनेने हो भने १ ल्ख ६६ हज्र ६ 
सय ९८ जन्ि् जमि् ६१ जन्ले ि्त्र उचच िक्षत्को आि्रि् 
श्रि सवीकृडत डलएको छ  भने अिक्षको आि्रि् ८० हज्र 
३ सय ८२ जन्ले सवीकृडत डलएको वैिडेिक रोजग्र ्बोिथाको 
तथय्ङ्कले िखे्एको छ । 

5



यरुएईको श्रम कानरुनमा पररवर्तन  

6 7

संयकु्त अरव ईडिरेट्स (यएुई) ले श्रडिक भन थ्ाको समपणूथा खचथा 
रोजग्रि्त्ले वयहोनुथा पनने वयवसर् सडहत नय्ँ श्रि क्ननु ज्री गरेको 
छ । सो िलुक प्रतयक्ष व् अप्रतयक्ष रुपि् श्रडिक्ब्ट असलुन नप्इने 
वयवसर् नय्ँ श्रि क्ननुले गरेको छ । सो क्ननु आग्िी २ फेब्अुरी 
२०२२ िडेख ल्ग ुहुनेछ । यएूईक् र्ट्रिपडत िखे खडलफ् डवन ज्यि 
अल नह्नले ज्री गरेको सो क्ननु डनजी क्षेत्रि् ल्ग ूहुनेछ । 

नय्ँ क्ननुले श्रडिकल्ई डनजको रोजग्र कर्र सडकएपडछ 
ज्बजथासती सवििे फक थ्ाउन नप्इने, तयसत् आप्रव्सी श्रडिकले अनय 
रोजग्रि्त्सँग नय्ँ श्रि सम्बनि सर्डपत गरी रोजग्री गनथा प्उने 
वयवसर् गरेको छ । यसैगरी कर्र समझौत् तीन वरथाको हुने र तयसल्ई 
श्रडिक र रोजग्रि्त्को आपसी सहितीि् नडवकरण गनथा सडकने 
वयवसर् छ । यसक् अल्व् प्रडतघणट्क् डहस््बले जय्ल् भकु्त्नी 
गनने गरी पडन रोजग्रीि् लग्उन प्इने वयवसर् नय्ँ श्रि क्ननुि् 
गररएको छ । 

नय्ँ श्रि क्ननुले र्डट्रियत्, डलंग र ज्त, र्डट्रियत्, फरक क्षित् 
आडिक् आि्रि् तल्बि् भिेभ्व गनथा रोक लग्एको छ । यसैगरी 

नय्ँ क्ननु अनसु्र रोजग्री अनतय हुिँ् ५ वरथासमि क्ि गरेक्ल्ई 
प्रडतवरथा २१ डिन ्बर््बरको र तयसभनि् ्बढी सिय्वडि क्ि गरेको 
भएि् प्रडतवरथा ३० डिन ्बर््बरको रकि उपि्न ्ब्पतको रकि उपलबि 
गर्उन ुपिथाछ । 

यसैगरी कुनै पडन श्रडिकल्ई डनजको इचछ् डवपररत ज्बजथासती 
कुनै क्िि् लग्उन, िमकय्उन तर् कुनै क्ि नगरे ्ब्पत जररव्न् 
डतर्उन प्इिँनै । कुनै पडन श्रडिकल्ई रोजग्रि्त्, सपुरभ्इजर व् 
सहकितीले यौन िवु्यवह्र, डजसकय्उने व् िौडखक, ि्नडसक तर् 
ि्रीररक डहसं् गनथा प्उँिनैन ्। 

िडहल् भएकै क्रण कसैल्ई पडन रोजग्रीि् भिेभ्व गनथा 
प्इिँनै । सि्न क्िको ल्डग सि्न जय्ल् डिइन ुपिथाछ । डनजी क्षेत्रि् 
क्ि गनने हरेक श्रडिकले तल्बी स्प्त्डहक ड्बि् प्र्प्त गननेछन ्र श्रडिकको 
कुनै पडन वयडक्तगत क्गज्त अनय वयडक्तले कबज् गनथा प्इिँनै । 

यसैगरी कुनै पडन श्रडिक व् डनजको तफथा ्ब्ट कसैले िदु्् लि्न ु
परेि् १ ल्ख डिर्िसमिको िलुक डतनुथा पिदैन । 

करारको श्रम कानरुन सरुधार 

कत्र ख्िी क्षेत्रि् श्रडिकको नयनूति जय्ल् तोकने पडहलो िलुकु 
भएको छ । सो िलुकुले २०२१ िडेख नयनूति जय्ल् क्य थ्ानवयनि् 
लय्एको हो । यसअडघ सन ्२०२० अगष्ट २० त्ररखि् कत्रले नयनूति 
जय्ल्को घोरण् गरेको डरयो र तयसको ६ िडहन्पश््त क्य थ्ानवयनि् 
लय्एको हो । 

संिोडित श्रि क्ननु क्य थ्ानवयनि् आएसँगै आप्रव्सी 
श्रडिकको ि्डसक तल्ब नयनूति १ हज्र ररय्ल भएको छ । यसैगरी 
ख्न् ्ब्पत अडतररक्त ३ सय ररय्ल र यडि रोजग्रि्त्ले आव्स 
उपलबि नगर्एको भएि् रप ५ सय ररय्ल डिनपुनने वयवसर् छ । 
नयनूति जय्ल्, रोजग्रि्त् फेनथा प्उने लग्यतको कत्रको पडछललो 
डनणथायल्ई यसअडघ नै अनतर थ्ाडट्रिय श्रि संगठन (आइएलओ), 
अनतर थ्ाडट्रिय  रेिि यडूनयन िह्संघ (आइटीयसूी) लग्यतक् डवडभनन 
अनतर थ्ाडट्रिय संघ संगठनहरूले सही किि भनि ैसव्गत गररसकेक् छन ्।

डवििेी श्रडिकप्रडत उडचत वयवह्र नगरेको आरोपक् ्बीच 
सन ्२०२२ को डवश्वकप फुट्बल प्रडतयोडगत् आयोजन्को अडिक्र 
गमुने संसयक् क्रण कत्रले श्रि क्षेत्रि् िहतवपणूथा नीडतगत सिु्रको 
घोरण् गरेको हो । रोजग्रि्त् पररवतथान, सहज रुपि् कत्र छोिेर 
सवििे फडकथा ने अडिक्र, नयनूति जय्ल् क्य थ्ानवयन जसत् ठूलो 

सिु्रको घोरण् गरेको कत्रक् डत प्रडतवधित्हरू वयवह्रि् कडत्तको 
क्य थ्ानवयनि् आउँछन,् तयो भने पररक्षण हुन ्ब्ँकी नै छ ।

“कत्र सरक्रले डवििेी श्रडिकको कलय्णक्री डवरयल्ई उचच 
प्र्रडिकत् डिएको छ” कत्रको सरक्री सचून् क्य थ्ालय (डजडसओ) 
ले भनेको छ, “पडछलल् सिु्रक् किि तयसकै उि्हरणहरू हुन ्।” 
सो क्य थ्ालयले श्रडिकल्ई सवििे फडकथा न रोजग्रि्त्को अडनव्यथा 
अनिुडत (एडकजट पडिथाट) हट्इन ुएउट् िहतवपणूथा किि भएको जन्एको 
छ । कुनै पडन श्रडिकल्ई रोजग्रीक् ल्डग कत्र पगुेपडछ सवििे 
फडकथा न सो रोजग्रि्त्ले अनिुडत डिनपुनने क्ननु जसल्ई कफ्ल् भनेर 
डचडननछ, सो क्ननु हट्इन ुिहतवपणूथा किि हो ।

यसैगरी आफू क्यथारत रोजग्रि्त्को अनिुडत ड्बन् (एनओसी 
नडलई) पडन रोजग्रि्त् फेनथा प्उने र नय्ँ रोजग्रि्त्सँग क्ि गनथा 
प्उने अडिक्रल्ई पडन कत्रले िहतवपणूथा सिु्रको रुपि् प्रसततु 
गरेको छ ।

ख्िी क्षेत्रि ैपडहलो िलुकुक् रुपि् नयनूति जय्ल् क्य थ्ानवयन, 
नेप्ल, भ्रत, श्रीलंक्, इणिोनेडिय्, ्ंबगल्ििे, प्डकसत्न, 
डफडलडपनस तर् ट्यडूनडसय्ि् कत्र डभस् सेनटरहरूको सर्पन्ल्ई 
पडन श्रि क्षेत्रि् िहतवपणूथा सिु्रको रुपि् कत्रले प्रसततु गरेको छ । 



डभस् सेनटरको सर्पन्ले आफनै िलुकुि् रहिँ् र कत्रको रोजग्रीको 
प्रडरिय् गरररहिँ् िोरणि् पनने समभ्वन्ल्ई हट्उने अपेक्ष् छ ।

कत्रले श्रडिकक् ल्डग वकथा सथा सपोटथा एणि इनसयोरेनस फणिको 
सर्पन्ल्ई पडन श्रि क्षेत्रि् गररएको िहतवपणूथा सिु्र हो ।

सेपटेम्बर २०१९ ि् कत्रक् अडिर िखे त्डिि ्बीन हिि अल 
र्नीले कत्रले ि्नव अडिक्रको रक्ष् र प्रवधिथानक् ल्डग इसल्डिक 
ििथानि् आि्ररत रहरे र्म्् नीडतहरू डलएको ्बत्एको डरए । उनले 
श्रडिकको अडिक्र रक्ष् तर् क्यथासरलल्ई वयवडसरत गनथा कत्रले 
अनतर थ्ाडट्रिय  श्रि संगठन (आइएलओ) सँगको सहक्यथाि् िरैे िहतवपणूथा 

क्यथाहरू गरेको ्बत्एक् डरए । सन ् २०२२ को डवश्वकप फुट्बल 
प्रडतयोडगत् आयोजन्को अडिक्र डजते पश््त डविरेगरी कत्रि् 
डवििेी श्रडिकको अडिक्र हननको डवरय चकको रुपि् उठेको डरयो । 

यसैगरी कुनै रोजग्रि्त् समपकथा ड्बहीन भएर व् अनय क्रणले 
श्रडिकको प्ररश्रडिक भकु्त्नी लग्यतक् डवरयि् सिसय् भएि् 
तयसतो रकि उपलबि गर्उने वकथा सथा सपोटथा एणि इनसयोरेनस फणिको 
सर्पन् (सन ् २०१८), अनतर थ्ाडट्रिय श्रि संगठन (आइएलओ) को 
सर्पन् (सन ् २०१८), श्रडिकको गनु्सो वयवसर्पन कडिटी गठन 
(सन ्२०१८) लग्यतल्ई कत्रले पडछललो सियि् गररएको श्रि क्षेत्र 
सिु्रको िहतवपणूथा क्यथाक् रुपि् प्रसततु गरेको छ ।

7

िव आउने आि गदरा गददै अन्तेष्ट् भइसकेको जानकारी पाउँदा 

शजफन्टको पहलमा भएको उद्ार सम्बन्ी संशक्षप्त वववरण
नेप्ल रेिि यडूनयन िह्संघ (डजफनट) ले वैिडेिक रोजग्रीको डसलडसल्ि् श्रडिकहरूल्ई आई परेक् डवडभनन प्रक्रको सिसय्सँग 

जझुन सहयोग गिदै आइरहकेो छ । डजफनटको पहलि् यस वरथा गररएको उधि्र र िदु््संखय् डनमन अनसु्र रहकेो छ ।

२०२०/२१ िा शजफन्टिा परेका शनवेदन र िुद्ाको सखंया

क्.स. देिको नाि शनवेदन सखंया सहयोगको शकसीि सलंगन श्रशिक सखंया
१. स्उिी ५ उधि्र २०
२. कत्र २ िव लय्उन सहयोग २५
३. ि्ुबई ४ ठगी १०
४. कुवेत ३ क्षडतपतूती ५
५. ्बहर्इन १ िनेप्वरले ्बढी पैस् ि्गेको २०
६. िलेडसय् १ प्सपोटथा डफत थ्ा २५
७. स्ईप्रस १

जमि् १८ जमि् १०१

डभिशे्वर नगरप्डलक् १ क् कृट्ण ्बह्िरु डव.क. ड्बगत १५ वरथािडेख 
वैिडेिक रोजग्रीि् स्उिी अर्बको SAUDI MANPOWER 
SOLUTIONS COMPANY ि् क्ि गिदै आएक् डरए । २०१७ 
ि् छुट्ीि् आएर गएक् उनी २ वरथाि् आउने सोचि् डरए । ६ िडहन् 
अग्डििडेख घर आउने तय्रीि् रहके् कृट्णले डवडभनन स्ि्न डकनेर 
घर आउने तय्री गरेक् डरए । सँि ैझै ँ२०७७ अस्र २७ गते ्ेबलकु् 
पडन डभडियो कलि् पररव्रसँग ्बोलेक् कृट्ण डव.क.को भोडलपलट 
फोन नउठेको र अच्नक २८ गते उह्ँक् स्रीहरू ि्फथा त डिउँसो ४ 
्बजे आतिहतय् गरेको भनने ख्बर पररव्रले प्ए । स्रीहरू ि्फथा त 
ितृकको फोटोहरू आएपडछ हो रहछे भनने त भयो, लकि्उनको सिय 
भएकोले ल्स आउन डढल् हुिँ ै गयो । ह्िी ितु्व्सको डनयडित 
समपकथा ि् ्बसयौ ँ। यडत्तकैि् २०२० सेपटेम्बर १८ ि् ल्स आउँिछै भनेर 

ितु्व्स्ब्ट ज्नक्री आयो । पररव्र पडन ल्स डलन एयरपोटथाि् ज्ने 
तय्रीि् डरए । १८ त्ररख कडत ्बजे ल्स आइपगुछ भनी ितु्व्सि् 
समपकथा  गि थ्ा ह्म्ो िभु थ्ागय हडसपटलले कमपनी, ितु्व्स र पररव्रल्ई 
र्ह ैनडिई २५ डिन अग्डि नै िव ग्िी डिएछ । ितु्व्सले ज्नक्री 
गर्उँि् पररव्रि् झन तन्वको व्त्वरण डसजथान् भयो । यो ख्बर 
सनेुपडछ पररव्र भौत्ररँि ै डजफनटको क्य थ्ालयि् आएर आवशयक 
क्ननुी सह्यत्को ल्डग डनवेिन डिन ुभयो । ितृकको १ छोर् २ छोरी 
र श्रीिती छन ्।

ितृक कृट्ण डव.क. को पररव्र्ब्ट डनवेिन आएपडछ यस ड्बरयि् 
्बझुन नेप्ली र्जितु्व्स स्उिीि् पत्र पठ्इयो र फोन पडन गरेर 
ज्नक्री डलइयो । कृट्ण डव.क. को ्ब्रेि् सोधि् हडसपटलले ितु्व्स 
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र कमपनील्ई र्ह ैनडिई िव ग्डिडिएको रहछे । कमपनीले सेपटेम्बर 
१८ त्ररखसमिको पैस् डतरेको कमपनील्ई सिते ल्ि ग्िेको ्ब्रेि् 
ज्नक्री नभएको कुर्ले स्ैबल्ई छकक प्¥यो । पररव्रको सवीकृडत 
ड्बन् ल्ि सिगि गनथा प्उँिनै डरयो । तर स्उिी सरक्रले १५ 
डिनभनि् ्बढी भएक् ल्िल्ई वयवसर्पन गनुथा भनने आििेक् क्रण 
हडसपटलले सिगि गरेको जव्फ हडसपटलले ितु्व्सल्ई ज्नक्री 

गर्यो । नेप्लको ि्त्र नभएर स्ैब ििेको यसै गरेको छ, स्उिी 
सरक्रको आििेल्ई ह्िीले पडन केही गनथा नसकने ितु्व्सले ह्िील्ई 
ज्नक्री गर्यो । यस पश््त ररडतररव्ज अनसु्र क्ज डकररय् गनने 
्ब्हके डवकलप डरएन । डजफनटले स्उिी्ब्ट आएको पोष्टि्टथाि ररपोटथा, 
ितृय ुप्रि्णपत्र र अनय क्गज्त पररव्रल्ई ्बझु्ई डियो । इनसयोरेनस र 
अनय सहयोगको ल्डग आवशयक सहयोग उपलबि गर्उने क्यथा भयो ।

क्ठि्िौ ँ डनव्सी ईश्वर क्कती पडहल् पडन यएुई गएर र्मै् 
कि्ई गरी आएक् डरए । क्ठि्िौिँ् घर भएक् ईश्वरले फेरर डवििे 
गई अझ ैघर ठूलो ्बन्उने सपन् ्बोकेर परु्नो ्ब्नेश्वरि् रहकेो ओसो 
मय्नप्वरि् र्हि्नी ्बझु्ए । उह्ँ ग्िी चल्उन ज्नने भएक्ले 
ि्ुबईि् ट्य्कसीि् र्म्ो कि्ई हुने िडहन्ि् १ ल्खभनि् ि्डर कि्ई 
गनथा सडकने प्रलोभनि् परी १३ जन् ज्ने तय्री भए । ३ ल्ख ५० हज्र 
ल्गने तर ३—४ िडहन्ि् ऋण डतरी सकने भएकोले ज्ने सहिती गरी 
१५०० ्ेबडसकि् २५/०९/२०१९ श्रि गरी २५/०९/२०१९ ि् यएुई 
गए । तर तयह्ँ पगुेर क्िि् ल्गे पडछ कि्ई गरेको डिन ि्त्र ्ेबडसक 
प्उने र तोकेको भनि् कि कि्ई भएि् पडन सेलरी क्डटने भयो । स्ैबले 
्ेबडसक प्उन ुपनने भनेर ि्ग गरे पडछ कमपनीले ्बसने होसटेल पडन डिएन । 
अडन ्ब्डहर कोठ् डलएर ्बसि ैट्य्कसी चल्एक् डरए । मय्नप्वरि् 
समपकथा  गि थ्ा गणुि् लग्एर ि्रेर फ्डलडिने भनि ैिमकी डिने र कमपनीले 
ि्गेको पैस् डतरेर आउने भनि ैरक थ्ाउने गथ्यो । यसतै हुिँ ैगि थ्ा एक डिन 

ईश्वरले चल्एको ग्िील्ई अकको ग्िीले ठककर डियो । ग्िी क्षडत भयो 
तर उसको गलती डरएन । पडुलस केस भयो तर उसको गलती नभएकोले 
प्रहरीले छ्डिडियो । ग्िीको क्षडत इनसरेुनसले कभर गयकोे । अ्ब उह्ँल्ई 
कमपनीले क्ि पडन नडिने र नेप्ल पडन नफक थ्ाउने भए पडछ पररव्रले 
डजफनटि् डनवेिन डिए । 

पीडित ईश्वर क्कतीको डवरयि् मय्नप्वरल्ई समपकथा  गि थ्ा ह्म्ो 
क्ि पठ्उने हो, अ्ब कसरी आउने आफै गनुथा भनी जव्फ डियो । 
ह्िीले पीडितल्ई डलएर वैिडेिक रोजग्र डवभ्गि् उजरुी ह्लयौ ँ। 
डवभ्गि् उजरुी ह्लेपडछ मय्नप्वरि् ्बसेर कुर् गनने भनेर पीडितको 
आफनत र ह्िील्ई ्बोल्यो । १५ डिन डभत्र डझक्ई डिने तर डवभ्गि् 
ह्लेको उजरुी डफत थ्ा गनुथा भनयो । तर ह्िीले जडहले पीडित डफत थ्ा आउँछ 
पीडित आफै गएर उजरुी डनक्डलनछ भनने अि्न डलयौ ँ। अनततः 
२०७७ अस्र १० गते ईश्वर क्कती लग्यत १३ जन् नेप्लीहरूल्ई 
डफत थ्ा लय्उन िनेप्वर कमपनी व्धय भयो । 

िोलख्क् डवरेनद्र श्रेष्ठ वैिडेिक रोजग्रीक् ल्गी  स्उिी 
अरेड्बय्को कमपनीि् क्ि गनथा गए । सोही कमपनीि् क्ि गिदै गि थ्ा २ 
पटकसमि छुरट्ि् घर आएर फेरर गएर सव्री ल्ईसेनस ्बन्ई कमपनीकै 
ग्िी क्िि्र ओस्रपोस्र गनने क्ि गरररहके् डरए । डवरेनद्रले सँि ैझै ँ
२०१९ अगष्ट १ ि् होसटेल्ब्ट क्िि्र ्बोकेर क्यथाक्षेत्रि् ज्ँि ैगि थ्ा 
्ब्ट्ि् ग्िीको ट्यर पञचर भयो । ग्िीको चकक् फेिदै गि थ्ा ग्िीि् 
लग्एको जय्क खसुकेर ट्यर ह्ति् पयको र ह्त कचय्ककै ्बन्यो । 
ततक्लै हडसपटल प¥ुय्इयो तर ि्डहने ह्तको ३ वट् औलँ् फेि्ैब्ट 
फ्लन ु पयको । २ वट् औलँ् रह े पडन क्ि नल्गने भयो । कमपनीले 

स्ैब उपच्र गरेको डरयो । वह्ँ १० अकटु्बर २०२० ि् नेप्ल आए । 
नेप्लि् प्इने क्षडतपतूतीको ल्डग पीडित डवरेनद्र श्रेष्ठ आफै उपडसरत भई 
्बोिथाि् डनवेिन डिए । ्बोिथाको डनयि अनसु्र डवििे्ब्ट अङ्गभङ्ग भई 
आएक् पीडितले नेप्लि् पडन ि्कटरल्ई िखे्ई उपच्र हुने नहुने भनने 
डवरयि् ररपोटथा च्डहने हुिँ् वीर हडसपटलि् ज्ँच गर्ई स्ैब क्गज्त 
संकलन गरी वैिडेिक रोजग्र ्बोिथा  र डवि् कमपनीि् स्ैब क्गज्त 
्बझु्एक् डरयौ ँ। ्बोिथा्ब्ट ितप्रडतित क्षडतपतूती सडहत ्बचच्को ल्डग 
छ्त्रपडृत्त प्उने वयवसर् भयो । 

जब मेनपावर कम्पनीले भनेको र काय्तस्लको सरुववधामा फरक भयो ....

दरुर्तटना भएको अवस्ामा बोि्त सहयोग 


