
प्र   वासी नेपाली सनुननचित भनवष्यको लानि सामानिक सरुक्ा भनने मलु 
नाराका साथ ्यो वर्षको प्रवासी नेपाली निवस मनाउँि ैछौ ँ। प्रवासी 

श्रनमक भनेको सविशेमा रोििारको अवसर नभएका कारण रोििारी तथा 
लाभिा्यी रोििारीको खोिीमा आफनो थातथलो छोडेर नविशेी भनूममा 
काम िनु्ष हो । नेपालको श्रम बिारमा हरेक वर्ष ५ लाखको हाराहारीमा 
श्रनमकहरू प्रवेश िनने िि्षछन ्। उनीहरूका लानि सविशेमा नै प्या्षप्त रोििारी 
नसि्षना नभएका कारण नविनेशने श्रनमक निनहु ँ बनिरहकेो छ । नेपाली 
्यवुाले सविशेमा नै रोििारीको अवसर प्राप्त िरेमा त्यसले िशे नवकासमा 
महतवपणू्ष टेवा पगुिछ । तसथ्ष सविशेमा नै प्या्षप्त रोििारीका अवसरहरू 
नसि्षना िन्ष, ्यवुाको पररचालन िरी आनथ्षक समनृधिको आधार त्यार पान्ष 
निफनटले ननरनतर आवाि उठाउँि ैआएको छ ।

निफनट सविशे तथा नविशेमा का्य्षरत आमनेपाली श्रनमकहरूको 
अनधकारका पक्मा नरि्याशील महासंघ हो । िहाँ श्रनमक त्यहाँ निफनट 
भनने अनभ्यान नै हामीले चलाइरहकेा छौ ँ। त्यसैले नवनभनन मलुकुमा 
भएका नेपाली श्रनमकको आवाि उठाउने काम हामीले िररआएका छौ ँ। 
्यस महासंघले श्रनमकको अनधकार सथानपत िन्ष तथा म्या्षनित काम, समान 
ज्याला, उनचत पाररश्रनमक लिा्यतका श्रनमकका हकनहतका नवर्यमा 
नवित तीन िशकभनिा लामो सम्यिनेख अनभ्यान, पहल, प्र्यतनहरू 
ििदैआइरहकेो छ । पनछललो सम्यमा सबैको लानि समानिक सरुक्ाको 
अनभ्यान संचालन िरेका छौ ँ। त्यसैले ्यस वर्षबाट प्रवासी श्रनमकलाई 
सामानिक सरुक्ा प्रणालीमा िोडी उनीहरूको भनवष्यलाई 
सनुचनचित िनने अवसथा नसि्षना िनु्ष पि्षछ भननेमा अनभ्यान 
नै सरुु िररएको छ ।

संसारमा नविशेीने श्रनमकहरूको संख्या निनहु ँ
बनिरहकेो छ । न्या न्या समस्याहरू नसि्षना भएका छन ्। 
्यसलाई समाधान िनने प्र्याससमते ननरनतर िारी छ । ्यसै 
रिममा नविनेशएका लाखौं प्रवासी श्रनमकहरूको हक र 
नहत रक्ाका लानि टे्ड ्यनुन्यन तथा नवनभनन संसथाहरूले 
ननरनतर आवाि उठाउँि ै आएका छन ्। ्यस रिममा सन ्
१९९० नडसेमबर १८ का निन सं्यकु्त राषट्संघले नवश्वभरर 
छररएर रहकेा आप्रवासी श्रनमक र नतनको पररवारका 
सिस्यहरूको अनधकार रक्ा समबनधी महासननध पाररत 
िरेको नथ्यो । सो निनलाई महतवका साथ नलईिं ै हरेक 
वर्ष नडसेमबर १८ का निन प्रवासी श्रनमक निवस मनाउने 
िररएको छ ।

वैदेशिक रोजगारको वर्तमान अवस्ा  
हरेक नेपालीलाई सविशेमा नै रोििारी उपलबध हुनपुि्षछ भनने नेपाल टे्ड 
्यनून्यन महासंघ (निफनट) को सपष्ट धारणा हो । ्यवुा श्रमशनक्तलाई वैिनेशक 
रोििारमा पठाएर उनीहरूले कमाएर पठाउने रकम (नवपे्ररण) ले िशेको 
नवकास हुिँनै भननेमा निफनट सपष्ट छ । ्यद्यपी सविशेमा ्यथेष्ट रोििारी 
उपलबध हुन नसकिा वैिनेशक रोििार नेपालीका लानि वाध्यता बनि ै
आएको छ । ्यसतो वाध्यतामा परेका श्रनमकलाई पनने समस्या समाधानमा 
नीनतित रूपमा तथा संिठननक रूपमा सह्योि िन्ष निफनट हरिम  त्यार 
रहकेो छ । 

अनहले बि्िो रािनैनतक अनसथरताको कारणले र नवकास तथा 
समनृधिको एिेनडाबाट सरकार नवचनलत भएको हुिँा िनतामा ननराशा 
बविेको छ । त्यसैले नेपालीहरू नविशेीने रिम डरलागिो नहसाबले बिेको 
छ । ्यो मलुकुको लानि नचनताको नवर्य हो ।

उललेनखत तथ्यांकलाई हनेने हो भने नविनेशने श्रमशनक्तको संख्या 
रिमश बनिरहकेो छ । नविनेशने श्रनमकको संख्या कोनभड–१९ महामारीको 
भनिा उचच िरले वनृधि भएको िनेखनछ । ्यसलाई ित वर्षको तलुनामा हनेने 
हो भने ३७७ प्रनतशतले वनृधि भएको िनेखनछ । नशक्ा आि्षन िनने नाममा 
वर्षमा कररब एकलाखले नविशे अध्य्यन िन्ष नो–अबिेकसन पत्र नशक्ा 
मनत्राल्यबाट प्राप्त िि्षछन ्र नत मध्ेय अनधकांश सविशेमा फककी नआउने 
िरेको िनेखनछ । 

प्रवासी श्रममकको सुमनशचिर भमवष्यका लागग सामाशजक सुरक्ा

अन्तरराष्ट्रि य  प्रवासी श्रममक ददवस, २०७९
International Migrant Workers Day, 2022
पुस ३, २०७९ (18 December 2022)
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ित श्रावण मसानतसममको तथ्यांकको आधारमा हिेा्ष नै मलुकुमा 
कहाली लागिो िरले ्यवुा श्रम शनक्त वैिनेशक रोििारीको लानि नविनेशएका 
छन ्। र, नशक्ा आि्षन िन्ष िएका मध्ेय धरैेिसो नविशेमा नै रोििारीको 
अवसरको खोिीमा रहनछन ्। ्यसैले अनहलेसमम ्यवुा श्रमशनक्तको लानि 
िव्ष िनने हाम्ो मलुकुमा केही वर्षमा नै ्यवुा श्रम शनक्तको अभाव हुने अवसथा 
नसि्षना हुिँ ैिाने िनेखनछ ।

वैदेशिक रोजगारीमा जाने माध्यम सम्बन्धमा
वैिनेशक रोििारीमा एिेनसी माफ्ष त िाने श्रनमकको संख्या धरैे रहकेो छ । 
तर ्यो वर्ष व्यनक्तित माध्यमबाट िाने श्रनमकको संख्यामा ५०० प्रनतशतले 
वनृधि भएको िनेखनछ । वैिनेशक रोििारीमा िानेको समग्र िर भनिा १२३ 
प्रनतशतले ्यो संख्या बिी हो । 

्यसको अथ्ष एिेनसी माफ्ष त नविशेमा काम लिाउँिा एिेनसीले त्यसतो 
श्रनमकको समबनधमा कुनै समस्या आएमा निममवेारी नलन ुपनने हुिँा त्यसबाट 
वचने व्यनक्तित माध्यम प्र्योि सरुु िरेको भनने सपष्ट िखेन सनकनछ । ्यसले 
भनवष्यमा नवकराल रूप नलन सकने हुिँा सम्यमा नै ध्यान निन ुपनने िनेखनछ ।

रराईबाट मवदेशिने श्रममकको संख्ामा वृद्धि
्यसरी नै निललाित रूपमा नवशे्रण ििा्ष तराईको निललाबाट नविनेशने 
श्रनमक संख्या अझ बिेको छ । ित आनथ्षक वर्ष २०७८/७९ मा झैं ्यो वर्ष 

पनन सबैभनिा धरैे नेपाली धनरुा निललाबाट वैिनेशक रोििारमा िएका छन ्। 
िोस्ोमा नसराहा निललाबाट तथा तेस्ोमा महोत्तरीबाट वैिनेशक रोििारमा 
िएको िनेखनछ । निललाित रूपमा सबैभनिा बिी ्यवुा रोििारीका लानि 
नविशे िएका मखु्य १० निललाहरू ननमन अनसुार रहकेो छ ।

मुख् गन्तव्य खाडी राट्रि  नै
िएको आनथ्षक वर्षमा नेपाली श्रनमकको मखु्य िनतव्य मलुकु साउिी 
अरेनब्या िनेखएको छ । िोस्ोमा कतार तथा तेस्ोमा सं्यकु्त अरब इनमरेट्स 
(्यएुई) रहकेा छन ्। नेपालीहरूले रोिेको मलुकुमा ित आनथ्षक वर्षमा 
िएका नेपाली श्रनमकको संख्यालाई नवषलेरण िनने हो भने  खाडी मलुकु नै 
नेपाली श्रनमकको मखु्य िनतव्य रहकेो छ ।

श्रम स्ीकृर शलई युरोप जाने श्रममक संख्ामा वृद्धि 
पनछलला केही वर्ष्यता ्यरुोपका केही मलुकुहरूमा रोििारीका लानि िाने 
नेपालीको संख्यामा वनृधि भएको छ । ित आनथ्षक वर्षको तलुमामा ्यो वर्ष 
्यरुोपमा िाने नेपालीको संख्यामा चार िणुाले बिेको िनेखनछ ।

मलुत रोमानन्या, रिोएनश्या, साईप्रस, बेला्यत, मालटा, पोल्याणड 
िरी ६ वटा ्यरुोपेली मलुकुमा मलुरूपमा नेपालीहरू कामको खोिीमा िएको 
िनेखनछ । ्यसले नेपालीको रोििारीका प्राथनमकताका िनतव्य मलुकुहरू 
फेररंि ैिान थालेको संकेत िरेको छ । तर ्यरुोपका मलुकुहरूमा रोििारीमा 
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पठाउने नाममा मनेपावर कमपनीहरू तथा अननधकृत व्यनक्तहरूले मोटो 
रकम असलुने, िनतव्य मलुकुमा प्ुया्षएर अलपत्र पानने िरेका घटनाप्रनत 
समबननधत ननका्यको िमभीर ध्यानाकर्षण हुन िरुरी छ । आकर्षक रोििारी 
उपलबध िराइनिने नाममा भइरहकेो आनथ्षक ठिी र मानव तसकरीका घटना 
हुन ननिन सरकार सिि हुन र घटनाका िोरीहरूको पनहचान िरी कडा 
कारवाही िररन ुआवश्यक छ । 

दक्राको आधारमा नेपाली श्रममक
वैिनेशक रोििारीमा िाने नेपालीहरू सीपमलूक रोििारीमा िाने संख्यामा 
पनछलला केही वर्ष्यता वनृधि भएको छ । सीप्यकु्त हुिँा वैिनेशक रोििारमा 
िानेहरूको रोििारी तलुनातमक रूपमा सनिलो र कमाई बिी हुनछ । 
तसथ्ष निफनटले पनन वैिनेशक रोििारमा िाने वाध्यता भएकाहरूलाई 
सीप नसकाएर मात्र पठाउन धरैे वर्ष अिाडीिनेख नै माि ििदै आएको समरण 
िराउन चाहनछौं । 

तथ्याङ्कले अध्षिक् तथा सीप्यकु्त भएर िानेहरूको संख्यामा वनृधि 
भएको िनेखए पनन व्यवहारमा अझ ै पनन त्यो अनभुव हुने िरी पररवत्षन 
िनेखएको छैन । नवभािको तथ्याङ्कलाई हनेने हो भने सीप्यकु्त अथा्षत 
िक् श्रनमकको संख्यमा चार प्रनतशतले वनृधि भएको र अिक् श्रनमकको 
संख्यामा चार प्रनतशतले कमी आएको िनेखनछ । तर ्यसले नवपे्ररण 

आप्रवाहमा प्रभाव पानु्ष पननेमा सो भएको िनेखिंनै । अझ ै पनन िनतव्य 
मलुकुमा पनुिसकेपनछ अकदै  समझौता पत्रमा हसताक्र िन्ष वाध्य पानने वा 
नेपालमा हुिँा भननएभनिा फरक काम िन्ष वाध्य पानने िररएको िनुासो 
नेपाली श्रनमकबाट प्राप्त भइरहकेा छन ्। तसथ्ष वैिनेशक रोििार नवभािबाट 
श्रम सवीकृनत नलने सम्यमा केवल काििी प्रकृ्याका लानि सीप्यकु्त र 
अध्षिक् रोििारीमा पठाएको िखेाइने तर व्यावहाररक रूपमा अिक् काममा 
नै नेपाली श्रनमकलाई पठाइने िरेको आशकंा िनने प्रशसत ठाउँ रहकेो छ । 

मवप्रेषण (रेममट्ान्स) 
कोनभड–१९ को संरिमणका कारण झणडै िईु वर्ष खनुमचएको वैिनेशक 
रोििारमा िानेहरूको संख्यामा उललेख्य वनृधि भएसँिै वाह्य मलुकुबाट 
नेपाल आउने रकम (नवपे्ररण) मा पनन वनृधि भएको छ । ित आनथ्षक वर्ष 
२०७८/७९ मा नविशेबाट कुल १० खब्ष ७ अब्ष ३१ करोड रूपै्याँ नेपाल 
नभनत्रएको नथ्यो । ्यो रकम अनघललो आनथ्षक वर्ष भनिा ४ िशमलव ८ 
प्रनतशत बिी हो । तर वैिनेशक रोििारीमा िान श्रम सवीकृत नलनेको 
संख्यामा ३७७ प्रनतशतले वनृधि भएकोमा नवपे्ररण आप्रवाह िममा ४.८ 
प्रनतशतले वनृधि हुन ु भनेको नेपालीले कमाएको पैसा पनुः नविशेमा नै 
िरुूप्योि हुन सरुु भएको संकेत हो भनने सपष्ट िनेखनछ ।
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वैदेशिक रोजगारमा गएकाहरूको सखं्ा 
शजलिागि शववरण

रि.सं निललाको नाम वैिनेशक रोििारमा 
िएकाहरूको संख्या

१ धनरुा ४१,२९३
२ नसराहा ३२,२३३
३ महोत्तरी २८,९८९
४ झापा २७,९६६
५ मोरङ २४,०७५
६ नवलपरासी (पनचिम) २०,९७३
७ सनुसरी २०,८३१
८ सला्षही २०,०३२
९ रूपनिहेी १९,०८९
१० सप्तरी १८,३२७

रोजगारीका िाशग शवदेिी मुिुकमा गएका 
नेपािीको सखं्ा

रि.सं मलुकुको नाम संख्या

१ साउिी अरेनव्या (साउिी अरव) १,८८,६९२
२ कतार १,८४,९२६
३ सं्यकु्त अरव ईनमरेट्स (्यएुई) १,२२,६३५
४ मलेनस्या ३६,६४४
५ कुवेत ३५,५४१
६ बहराइन १२,०६२
७ रोमानन्या ७,४७५
८ ओमन ६,८४९
९ िापान ५,६५६
१० रिोएनस्या ५,३४४

श्रोतः वैिनेशक रोििार नवभाि श्रोतः वैिनेशक रोििार नवभाि

्ुरोपमा मुख् रोजाईमा परेको देिहरू

देिको नाम आ.व. २०७४/७५ आ.व. २०७५/७६ आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९
रोमानन्या ३३३ १२४९ २०२८ २०९९ ७४७५
रिोएनस्या ५ ८ ६४६ १०९४ ५३४४
साईप्रस २०६६ २३४० १९९५ १२५५ ४१८१
बेला्यत ७६ ६३ ३८ ३१७ २८१४
मालटा ६०२ १७४९ १८५० ३१५ १९१५
पोल्याणड ३६४५ ११९५ ४४८ ७०५ १८५५
िममा ६७२७ ६६०४ ७००५ ५९८५ २३५८४



िबनक कोनभड-१ ९को प्रभाव बाँकी रहिँा कै अवसथामा २०७६/७७ 
को तलुनामा २०७७/७८ मा ९.८ नवपे्ररण वनृधि भएको नथ्यो । ्यस नबचमा 
डलरको मलू्यमा वनृधि हुिँा समते नवपे्ररण आप्रवाह तलुनातमक रूपमा कम 
वनृधि हुन ुनेपालको लानि नचनताको नवर्य हो ।

वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमक संख्यामा ३७७ प्रनतशत वनृधि 
हुिँा नवपे्ररण आप्रवाह ४.७ प्रनतशतले वनृधि हुनलेु नेपालीहरूको कामाई 
नविशेमा नै रोनकएको, तसकरीको लानि प्र्योि भएको र समानानतर रूपमा 
अनौपचाररक तवरमा रकम िरुुप्योि भएको सपष्ट िखेन सनकनछ । ्यसमा 
सरकारको र समबननधत ननका्यको ध्यान िान ुिरुरी छ । िठवनधन सरकार 
बने पनछको पनहलो वर्षमा नै वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमक संख्यामा 
नवसतार भएता पनन नवपे्ररण आप्रवाह सो अनपुातमा नबि्नलेु सरकार नै 
अनौपचाररक अथ्षतनत्रका पक्मा रहकेो िखेाउँछ ।

फकके काहरूको रथ्ाङ्क
वैिनेशक रोििारमा िानेहरूको तथ्याङ्क राखि ैआएको सरकारले सविशे 
फकने का नेपालीको पनन तथ्याङ्क राखन सरुु िरेको छ । ्यो सवाित्योग्य 
नवर्य हो । कनत नेपाली वैिनेशक रोििारबाट फनक्ष ए, उनीहरूले कसतो 
सीप िक्ता हानसल िरेर फकने का छन ्भनने िानकारीले नेपालमा उपलबध 
रोििारीमा उनीहरूलाई आवधि ििदै उनीहरूले हानसल िरेको िक्ताको 
सिपु्योि राज्यले िन्ष सकिछ । चाल ुआनथ्षक वर्षको साउनिनेख असोि 
मसानतसमममा १ लाख ४१ हिार ६ स्य ९४ नेपाली वैिनेशक रोििारबाट 
सविशे फकने को वैिनेशक रोििार नवभािको तथ्याङ्क छ ।

परदेिमा ज्ान गुमाउने श्रममकको संख्ामा  
मनरन्तर वृद्धि  
हरेक वर्ष एकहिारभनिा धरैे नेपालीले प्रवासको रोििारीका रिममा ज्यान 
िमुाउने िरेका छन ्। िनतव्य मलुकुमा श्रम िन्ष िएका ्यवुा श्रनमकको मतृ्य ु
रोकन िनु्षपनने का्य्षसथल तथा आवासको अवसथामा सधुारका लानि टे्ड 
्यनुन्यनका तफ्ष बाट लिातार आवाि उठाइरह ेपनन अझ ैपनन ्यसमा ्यथेष्ट 
सधुार भएको छैन । ्यसका लानि अनतरा्षनषट््य मञचहरू तथा िनतव्य 
मलुकुहरूसँिको समझौता का्या्षनव्यनका लानि िनठत सं्यकु्त का्य्षिलमा 
नेपाल सरकारले बनल्योसँि आवाि उठाउन आवश्यक छ । 

वैिनेशक रोििार बोड्षका अनसुार आनथ्षक वर्ष २०६५/६६ िनेख 
आनथ्षक वर्ष २०७८/७९ समममा वैिनेशक रोििारका रिममा १० हिार 
७६५ नेपालीले ज्यान िमुाएका छन ्। ्यसैिरी सोही अवनधमा २ हिार 
१ स्य २५ नेपालीको अङ्िभङ्ि भएको छ । नविशेमा मतृ्य ु भएका 
अनधकांश व्यनक्तको मतृ्यकुो कारण प्राकृनतक मतृ्य,ु हृि्याघात वा 
अचानक भएको मतृ्य ुलेनखएका कारण मतृक श्रनमकका पररवार िनतव्य 
मलुकुबाट प्राप्त िनु्षपनने क्नतपतूकीबाट पनन वनञचत छन ्। तसथ्ष निफनट ्यस 
नवर्यमा िनसुकैु तवरबाट मतृ्य ुभए पनन श्रनमकले क्नतपतूकी पाउने व्यवसथा 
नमलाउन सरकारको ध्यानाकर्षण िराउँछ र िनतव्य मलुकुहरूसँि िररलोसँि 
कुराकानी िरी ्यो समस्याको समाधान िन्ष माि िि्षछ । 
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दक्षिाका आ्धारमा शवदेिीने श्रशमक सखं्ा

रि.सं सीपको प्रकार परुुर मनहला कुल संख्या
प्रनतशतमा

आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७७/७८
१ उचच िक् ११० १५ १२५ ०.०१९८ ०.०३६५
२ व्यवसा्यीक ६२७ ५३ ६८० ०.१०७९ ०.१४५७
३ अध्षिक् ५०,०६७ ४२६१ ५४,३२८ ८.६२ ९.३४८०
४ सीप्यकु्त २,६८,४५६ २३,४३३ २,९१,८८९ ४६.३२ ४२.२४
५ अिक् २,६१,७०२ २१,३६६ २,८३,०६८ ४४.९२ ४८.२२

िममा ५८०९६२ ४९१२८ ६३००९०
श्रोतः वैिनेशक रोििार नवभाि

वैदेशिक रोजगार सम्बन्धी केही महतवपूणथि िथ्हरू

वैिनेशक रोििारको कारोवार िन्ष इिाित पाएका र नरि्याशील संसथाहरू ८८६
वैिनेशक रोििार कारोवार िन्ष इिाित पाएका र हाल नननसरि्य संसथाहरू ३९
वैिनेशक रोििार कारोवार िन्ष इिाित पाएका र हाल रोकका भएका संसथाहरू १००
वैिनेशक रोििार कारोवार िन्ष इिाित पाएका र हाल ननलमबनमा रहकेा संसथाहरू १
अनभमनुखकरणका लानि इिाित पाएका र हाल नरि्याशील संसथाहरू १२८
अनभमनुखकरणका लानि इिाित पाएका र हाल नननसरि्य संसथाहरू १५
वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमकको सवासथ पररक्णको अनमुनत पाएका संसथाहरू २२२
वैिनेशक रोििारीमा नवभािमा आवधि भई कारोवार िनने वानणज्य बैंकहरू १८
वैिनेशक रोििारीमा नवभािमा आवधि भई कारोवार िनने नवमा कमपनीहरू १५
नवभािले वैिनेशक रोििारीमा श्रनमक नपाउने भनी रोकका िरेको नविशेी कमपनीहरू ६५



सरकारको प्राथममकरामा नपरेको  
वैदेशिक रोजगार व्यवस्ापन
मलुकुनभत्रै प्या्षप्त रोििारी उपलबध नहुिँा वा उपलबध रोििारीमा 
आकर्षण नहुिँा हरेक वर्ष ६ लाख भनिा बिी नेपाली रोििारीका लानि 
नविनेशने िरेका छन ्। सरकारले वाध्यताको वैिनेशक रोििारीलाई अनत्य 
िनने प्रनतवधिता िनाए पनन सो अनरुूपका का्य्षरिमहरू लाि ू निररंिा 
वाध्यताको वैिनेशक रोििारी िारी नै छ । 

वैिनेशक रोििार ऐन, २०६४ लाई श्रनमकपक्ी्य बनाउँि ैश्रनमकको 
हक अनधकारको रक्ा िररन ुपि्षछ भनने निफनटको लामो सम्यिनेखको माि 
हो । वैिनेशक रोििारलाई सरुनक्त र उपलनबधमलूक बनाउन नवद्यमान ऐन 
तथा काननुहरूमा सधुार िररन ुपि्षछ । तर हाम्ो प्र्यतनका बावििु वैिनेशक 
रोििार ऐन, २०६४, वैिनेशक रोििार नीनत, २०६८ लिा्यतमा संशोधन 
तथा न्याँ ननमा्षणको कामले िनत नलएको छैन । सम्यानकूुल हुने िरी तथा 
श्रनमकको हक र नहतको रक्ा हुने िरी न्याँ वैिनेशक रोििार ऐन, सम्यसापेक् 
नवर्यलाई समबोधन िनने वैिनेशक रोििार नीनत र अन्य आवश्यक काननुी 
प्रबनध िन्ष महासंघ सरकारसँि िोडिार माि िि्षछ । 

एकातफ्ष  नवद्यमान ऐन काननुमा सम्यानकूुल सधुार हुन सकेको छैन 
भने अककोतफ्ष  ्यस अिाडी िारी िररएका काननुको प्रभावकारी का्या्षनव्यन 
िररएको छैन । वैिनेशक रोििारलाई सरुनक्त र उपलनबधमलूक बनाउने 
उद्शे्यले केही नेपाल ऐन संशोधन, २०७५ माफ्ष त ्यस अिाडी केही 
सकारातमक पहलहरू िररएको नथ्यो । वैिनेशक रोििारमा श्रनमकलाई 
पठाउने संसथाहरूको धरौटी वनृधि, पररवारका एकभनिा बिी सिस्यका 
नाममा मनेपावर कमपनी िता्ष रहकेो भएमा नतनीहरूलाई िाभने, वैिनेशक 
रोििारका नाममा िररने ठिीको उिरुी सथानी्य निलला प्रशासन का्या्षल्य 
माफ्ष त नै अिाडी बिाउने, वैिनेशक रोििार बोड्ष माफ्ष त उपलबध िराइने 
आनथ्षक सहा्यता लिा्यतका सेवाहरू सथानी्य तहमाफ्ष त नै उपलबध 
िराउने लिा्यतका व्यवसथा सकारातमक हुन ्। तर नत मध्ेय कनतप्य 
नवर्यहरू अझ ैपनन प्रभावकारी रूपमा का्या्षनव्यन िररएका छैनन ्। ्यसले 
अपठ््यारोमा परेका श्रनमक वा नतनका पररवारका सिस्यले अपेक्ाकृत 

सह्योि राज्यका ननका्यबाट पाउन सकेका छैनन ्। ्यसमा सधुार िररन ु
पि्षछ र काननुको प्रभावकारी का्या्षनव्यन हुन ुपि्षछ । 

्यसैिरी ननिकोर हुिँा हुिँ ैपनन िनतव्य मलुकुमा कुनै नेपाली नािररक 
फौििारी अनभ्योिमा िेलमा परेको भएमा ननिको प्रनतरक्ा सरकारले िनने 
महतवपणू्ष नीनतित व्यवसथा िररएको नथ्यो । आफना नािररकको तफ्ष बाट 
काननुी प्रनतरक्ा िनने नीनत बने पनन त्यसको का्या्षनव्यन नहुन ुिःुखको कुरा 
हो । 

वैिनेशक रोििारमा िानेहरूको संख्या अझ ैउचच रह ेपनन केही वर्ष 
वैिनेशक रोििारमा रहरे ज्ान, अनभुव, सीप र िक्ता हानसल िरी सविशे 
फकने काहरूलाई नेपालको श्रमबिारसँि िोड्न र उनीहरूलाई उतपािनमलूक 
का्य्षमा संलगन िराउन सरकारले पनु्षएकीकरणको नननत ल्याएको छ । ्यो 
सवाित्योग्य नवर्य हो । ्यसका लानि निफनटले लामो सम्यिनेख आवाि 
पनन उठाउँि ै आएको नथ्यो । तर सो नीनतको का्या्षनव्यन पक् अत्यनत 
ससुत िनतमा रहकेो छ । सविशे फकने का हिारौं नेपाली ्यसमा आवधि हुन 
र मलुकुको आनथ्षक नरि्याकलापमा िोनडन इचछुक रहकेो हुिँा समबननधत 
सरकारी ननका्यले ्यसमा ध्यान निन ुआवश्यक छ । 

श्रम, रोििार तथा सामानिक सरुक्ा मनत्राल्यले वैिनेशक रोििारमा 
िान चाहने वा िएकाहरूलाई सनह सचूना निन, समस्यामा परेकाहरूलाई 
मद्त िन्ष कल सेनटर सञचालन लिा्यतका कामहरू िरेको छ । तर त्यसता 
सेवालाई प्रचारमखुी मात्र नबनाई ननतिामखुी बनाउन ुबिी खाँचो छ । 

ररकु्टमेण्ट एडभाइजर
सचूना शनक्त हो । सही सचूनाले समभानवत ठिीबाट श्रनमकलाई बचाउन 
सकिछ । वैिनेशक रोििारका नवर्यमा त्यसतो सही सचूना वैिनेशक 
रोििारको अनभुव बोकेका व्यनक्तहरूले नै प्रिान िन्ष सकिछन ् भननेमा 
्यस महासंघ नवश्वास िि्षछ । सोही अनरुूप वैिनेशक रोििारको ्योिनामा 
रहकेाहरूलाई उप्यकु्त सेवा प्रिान िनने वैिनेशक रोििार कमपनी रोजन सह्योि 
िनने उद्शे्यले निफनटले अनतरा्षनषट््य टे्ड ्यनून्यन महासंघ (आइटी्यसूी) 
सँिको साझिेारीमा रररुिटमणेट एडभाइिर (www.recruitmentadvisor.
org) मा सन ्२०१७ िनेख सहका्य्ष ििदै आएको छ । वैिनेशक रोििारको 
्योिनामा रहकेाहरू वा िनतव्य मलुकुमा का्य्षरतहरूले ्यस वेबसाइट माफ्ष त 
राम्ो सेवा निने मनेपावर कमपनीको िानकारी नलन, िनतव्य मलुकुको श्रम 
समबधि काननुका बारेमा िानकारी हानसल िन्ष र अपठ््यारो परेमा मद्तका 
लानि समपक्ष  िन्ष सकिछन ्। 

प्रनवनधमा आधाररत माध्यममा नेपाली श्रनमकको पहुचँ अपेक्ाकृत 
रूपमा अझ ैपनन कम नै छ । तर पनन ्यो बि्िो रिममा रहकेो छ । नवशरेिरी 
वैिनेशक रोििारको रिममा रहकेाहरू तथा रोििारी पचिात सविशे 
फकने काहरूले प्रनवनधको प्र्योिमा बिी िक्ता हानसल िरेका छन ्। ्यसका 
साथै पनछलला केही वर्ष्यता नेपालको ग्रानमण क्ेत्रसमम इनटरेनटको पहुचँमा 
भएको वनृधिका कारण प्रनवनधमा आधाररत सचुना समपे्ररण प्रभावकारी 
बनि ैिएको छ । 

हालसमम रररुिटमणेट एडभाइिरमा नेपालका प्रा्यः सबै मनेपावर 
कमपनीहरूको नाम सचूीकरण िररएको छ । ्यसमा सन ् २०२२ समम 
आइपगुिा झणडै तीन हिार नेपाली श्रनमकले आफनो रोििारी अनभुव 
बाँडेका छन ्। नत अनभुवहरूबाट वैिनेशक रोििारमा िाने ्योिनामा 
रहकेाहरू लाभाननवत हुनछन ्भनने महासंघले नवश्वास नलएको छ ।  

5

वैदेशिक रोजगारीमा मृत्ु हुनेको सखं्ा

आ.व. मशहिा पुरुर जममा
२००९/१० ११ ३९९ ४१०
२०१०/११ ८ ५४१ ५४९
२०११/१२ १४ ६३२ ६४६
२०१२/१३ ११ ७१६ ७२७
२०१३/१४ २४ ८३४ ८५८
२०१४/१५ ६ १००० १००६
२०१५/१६ २४ ७८९ ८१३
२०१६/१७ १८ ७३७ ७५५
२०१७/१८ २१ ८०० ८२१
२०१८/१९ २३ ७७३ ७९६
२०१९/२० १७ ६३९ ६५६
२०२०/२१ २९ १२२० १२४९
२०२१/२२ ५७ १४२२ १४७९
कुल २६३ १०५०२ १०७६५
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वैदेशिक रोजगार र शजफन्ट
महासंघले प्रवासी नेपाली श्रनमकको पक्मा काम िन्ष छुटै् डेसक सञचालन 
ििदैआएको छ, िस माफ्ष त वैिनेशक रोििारका रिममा नवनभनन समस्यामा 
परेकाहरूको उद्ारमा समनव्य र सह्योि, न्या्यमा पहुचँ, क्नतपतूकी प्राप्ती 
लिा्यतमा मद्त ििदै आएको छ । ित वर्षको प्रवासी नेपाली निवसिनेख 
अनहलेसममको एक वर्षको अवनधमा निफणटले १४६ िना समस्यामा 
परेका श्रनमकलाई प्रत्यक् सह्योि िरेको छ । ्यस रिममा महासंघलाई 
अनरुोध भए अनसुार वैिनेशक रोििारीका रिममा नबरामी परेका ५ िनालाई 
नेपाल फका्षइएकोछ । सविशे आउन नपाएका कारण अलपत्र परेका चार 
िनाको उद्ार िररएको छ भने कमपनीले आउन ननिएको तीन िनालाई 
नफता्ष ल्याउने काम भएको छ । िीनवत व्यनक्त मात्र नभई मतृ्य ुभएपनछ शव 
ल्याउन समते नपाएको अवसथामा ४ िनाको शव नेपाल नझकाएको, १४ 
िनाको मनेपावरमा नतरेको रकम नफता्ष िराउन सफल भएको छ भने फरक 
समझौताका कारण पीनडत भएका २५ िनाले नेपालमा भएको समझौता 
अनसुार पाररश्रनमक पाउने अवसथा नसि्षना भएको छ । ठिीमा परेका ५२ 
िना, पाररश्रनमक नपाएका तीन िनालाई पाररश्रनमक निलाउने, १९ िनाको 
नवमा क्नतपतूकी भराउने काम भएको छ । एिेनटले बिी रकम मानिएका ५ 
िना श्रनमकलाई सो रकम नफता्ष निलाउने काम समते भएको छ । 

्यसैिरी िहाँ श्रनमक त्यहाँ निफनट हाम्ो झणडै तीन िशक लामो 
अनभ्यान नै हो । सन ्१९९४ िनेख सरुु भएको प्रवासमा का्य्षरत नेपालीलाई 
संिनठत िनने हाम्ो अनभ्यान अझ नवसताररत भएको छ । निफनट सह्योि 
समहूहरूले मलेनस्या तथा खाडीका मलुकुहरूमा का्य्षरत नेपालीलाई 
अपठ््यारोमा पिा्ष मद्त िनने, श्रनमकलाई उनीहरूका हक र अनधकारका 
बारेमा सचते बनाउने र सथानी्य टे्ड ्यनुन्यनहरूसँि नेपाली प्रवासी 
श्रनमकलाई िोड्ने काम ििदैआएका छन ्। 

हामीले सविशे वा नविशे िहाँ भए पनन नेपाली श्रनमकलाई सामानिक 
सरुक्ामा िोनडन ुपनने माि िरी आएका नथ्यौ ँ। नेपालको सामानिक सरुक्ा 
प्रणालीमा िोनडन चाहने नेपाली श्रनमकलाई सो अवसर निन ुपनने र नविशेमा 
भएको समानिक सरुक्ा संसथासँि पारसपररक समझौता िरी सामानिक 
सरुक्ाको प्रत्याभतूी निन ु पनने माि िरी आएका नथ्यौ ँ। हालै समानिक 
सरुक्ा बोड्षबाट पाररत भई श्रम मनत्राल्यले नविशेमा का्य्षरत श्रनमकको 
लानि सामानिक सरुक्ा का्य्षनवनध लाि ूिरेको छ । ्यसमा निफनटको धरैे 
असहमतीका नवर्यहरू समते रहकेो छ । तर पनन ्यो िारी हुन ुनै महतवपणू्ष 

शवशिनन देिमा श्रशमकका मुद्ा र पीशिि सखं्ा

देिको नाम मुद्ाको सखं्ा पीशििको सखं्ा 
मलेनस्या ७ १२
साउिी अरेनब्या ८ २५
कतार २ १०
ओमन ३ ३
िबुई ६ २६
कुवेत ६ १६
बहराईन १ ५
मालटा १ १
्यरुोप १ १
साईप्रस ३ ४
प्रोचु्षिल ५ ४३
िममा ४३ १४६

•	 वैिनेशक रोििारीमा भारतसमते नवनभनन मलुकुमा रहकेा वा नविशेमा 
सवरोििारमा रहकेा नेपाली नािररक वा िैरआवासी्य नेपालीहरूलाई 
सामानिक सरुक्ा ्योिनामा िोनडने ।

•	 ्यो का्य्षनवनध मनत्राल्यले सवीकृत िरेको ९० निनपनछ लाि ू हुने छ । 
(अथा्षत ्तीन मनहनापनछ ्यो लाि ुहुनेछ ।)

•	 ्यसको लानि वैिनेशक रोििारीमा िाने वा िइसकेका श्रनमकहरू कोरमा 
सचूीकृत हुन ुपननेछ । सचूीकृत हुनको लानि वैिनेशक रोििारीमा रहकेा 
श्रनमकले कोर वा कोरले तोकेको का्या्षल्यमा िएर वा अनलाइनमाफ्ष त 
ननवेिन निन सकनेछन ्। 

•	 ननवेिन नििँा नािररकता वा पासपोट्षको प्रनतनलपी, श्रम सवीकृनतको 
प्रनतनलपी, आफूले श्रम िन्ष िान लािेको िशे, रोििारिाता कमपनी र 
क्ेत्र, पाररवाररक नववरण समते खलुाउन ुपननेछ । 

•	 वैिनेशक रोििारीमा िाने रिममा भएका श्रनमकले श्रम सवीकृनत नलँिा 
नै सामानिक सरुक्ा कोरबाट सचूीकरण नमबर अननवा्य्ष रूपमा  नलन ु
पननेछ ।

•	 ्योििान रकम कोरमा िममा िरी सामानिक सरुक्ा ्योिनामा सहभािी 
हुन सकनेछ । ्योििान रकम िममा िन्ष कोरले उपलबध िराएको बैंक 
खातामा ्योििानकता्षले सचूीकृत हुिँा ्योििान रकम िममा िनने मानसक, 
त्रैमानसक, अध्षवानर्षक र वानर्षक अवनध छनौट भएअनसुार िममा 
िनु्षपननेछ । 

•	 वैिनेशक रोििारीमा रहकेा श्रनमकका लानि िघु्षटना तथा अशक्तता 
सरुक्ा ्योिना, आनश्रत पररवार सरुक्ा ्योिना र वधृि अवसथा सरुक्ा 
्योिना – ऐन, नन्यमावली तथा ्यस का्य्षनवनध बमोनिम कोरमा 
सचूीकृत भई ्योििानमा आधाररत सामानिक सरुक्ा ्योिनामा सहभािी 
हुन सकनेछन ्। 

•	 वैिनेशक रोििारीमा रहकेा व्यनक्तले नेपाल सरकारले औद्योनिक क्ेत्रका 
श्रनमकको लानि तोकेको न्यनूतम आधारभतू पाररश्रनमकको एककाइस 
िशमलव तेत्तीस प्रनतशत ्योििान िनु्ष पननेछ र ्यसतो रकम कोरले 
िघु्षटना, अशक्तता र आनश्रत पररवार सरुक्ा ्योिनामा ७.४८ प्रनतशत, 
वधृि अवसथा सरुक्ा ्योिनामा १३.८५ प्रनतशत नवनन्योिन हुनेछ ।

वैदेशिक रोजगारमा ि्ा शवदेिमा ्वरोजगारमा रहेका श्रशमकको िाशग  
्ोगदानमा आ्धाररि सामाशजक सरुक्षा ्ोजना सञ्ािन का थ्िशवश्ध, २०७९

संशक्प्त जानकारी



रहकेो छ र लाि ूििदै िाँिा िनेखने कमिोरीहरू सधुार ििदै िान ुअननवा्य्ष 
हुनछ ।

प्रवासमा शजफन्ट सहयोग समूह 
नेपाल टे्ड ्यनून्यन महासंघले १९९४ िनेख नै नेपाली प्रवासी श्रनमकको हक 
नहत रक्ाका लानि ननरनतर काम ििदैआइरहकेो छ । िनक्ण कोरर्याबाट सरुु 
िरेको प्रवासी श्रनमक संिनठत िनने काम अनहले नेपाली श्रनमकको घनतवको 
आधारमा निनसनस अथा्षत खानड मलुकुहरू र मलेनश्या लिा्यतका िनतव्य 
मलुकुहरूमा निफनट सह्योि समहूहरू सनरि्य रूपमा काम िरररहकेा छन ्। 
कतार, मलेनश्या, बहराईन, कुवेत, ्यएुई, साउिी, िनक्ण कोरर्या, हङकङ, 
लेबनानमा हामी नरि्याशील रहकेा छौ ँ। िनतव्य मलुकुको रािनैनतक 
अवसथामा हुने पररवत्षनले हामीलाई समते छुने िरेको छ । हामीले 
समबननधत मलुकुको काननु अनरुूप मात्र आफनो का्य्ष संचालन िनु्षपनने हुिँा 
कनतप्य अवसथामा समस्या नसि्षना समते हुने िरेको छ ।

महासंघले प्रवासको समपणू्ष चरि समटेेर का्य्ष िनने रिममा आवधि 
संघ माफ्ष त र महासंघले नै पनन प्रवास िान ुपनहले सचतेनामलूक का्य्षरिम 
संचालन ििदैआएको छ । िनतव्य िशेमा निफनट सह्योि समहू माफ्ष त 
प्रवासी नेपाली श्रनमकहरूलाई संिनठत िनने र प्रवासी श्रनमकको हक नहतको 
लानि आवश्यक पहलकिमी नलने काम पनन भइरहकेो छ । नेपाल फनक्ष ए 
पनछ पनन निफनट प्रवास कनमटी अनति्षत समटेेर नेपाली श्रम बिारसँि 
िोडेर पनुःएकीकरणको काम ििदै आइरहकेो छ ।

महासंघले झणडै ३ िशकको प्रवासी श्रनमकका हक नहत रक्ाका 
लानि िरेका कामहरूको आधारमा नविशेी भनूममा नेपालीलाई संिनठन ििदै 
त्यही ँरहकेो टे्ड ्यनुन्यन आनिोलनमा िोड्ने िरेका छौ ँ। ्यसलाई हामीले 

निफनट मोडल समते भनने िरेका छौ ँ। ्यस अनतरित हामीले ननमन का्य्ष 
िरी आएका छाैँ ः

१. िनतव्य मलुकुहरूमा नेपाली श्रनमकहरूलाई समट्ेने र ्यनि उक्त 
िशेमा टे्ड ्यनुन्यन छ र उनीहरूको प्रवासी श्रनमक संिनठत िनने 
नीनत छ भने त्यहीकँो टे्ड ्यनुन्यनलाई न्यनूतम शलुक नतरेर सिस्य 
बनने र का्य्षक्ेत्रमा परेको समस्याहरू हल िन्ष लिाउने ।

२. ्यनि िनतव्य िशेमा टे्ड ्यनुन्यन छैन भने संिनठत हुने, 
एकअका्षलाई सह्योि िनने र नेपाली नन्योिहरू र अन्य 
अनतरा्षनषट््य संिठनहरूसँि सहका्य्ष िनने ।

३. िनतव्य िशेको टे्ड ्यनुन्यनसँि िईुपक्ी्य समझौता िरेर नेपाली 
प्रवासी श्रनमकहरूको नहतका लानि सहका्य्ष िनने ।

४. प्रवासी श्रनमकको नहतको पक्मा नेपाल सरकारलाई ननरनतर 
खबरिारी र नीनत ननमा्षणका नननमत हसतक्ेपकारी भनूमका खलेने ।

प्रवासी नेपालीको हक नहतका लानि “िहाँ श्रनमक त्यहाँ निफनट” 
महासंघको अनभ्यानले थौरै भए पनन प्रवासी श्रनमकलाई राहत निने काम 
िन्ष सफल भएको छ ।

करारको श्रम कानुन पररवर्तनमा शजफन्टको योगदान
कतारमा औपचाररक रूपमा नेपालीहरू २०५२ सालिनेख नै रोििारका 
लानि िान थाले । नवशरे िरी सन ् २०२२ मा नफफा नवश्वकप फुटबल 
आ्योिना िनने अवसर कतारले पाउने भनी सन ्२०१० मा घोरणा िररए 
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•	 वधृिावसथा सरुक्ा ्योिनामा औद्योनिक क्ेत्रका श्रनमकको लानि तोकेको 
न्यनूतम आधारभतू पाररश्रनमकको तीन िणुासमम ्योििान िन्ष सकनेछ ।

•	 ्योििानकता्षले सनुवधा पाउनको लानि कमतीमा कुनै घटना घटेको 
नमनतभनिा अनघको १२ मनहनामा ९ मनहनाको ्योििान िरेको हुन ुपननेछ 
तर वधृि अवसथा सनुवधा ्योिनाको हकमा वैिनेशक रोििारी अनत्य िरी 
नेपाल फनक्ष एको वा ६० वर्ष उमरे पिुेको हुन ुपननेछ ।

•	 वैिनेशक रोििारीमा रहकेा ्योििानकता्षले ननवतृ्तभरण ्योिनामा िममा 
भएको रकम र सो रकममा कोरले िरेको लिानीबाट प्राप्त प्रनतफल समते 
िोडी हुन आउने कुल ्योििान रकम एकमषु्ठ नलने वा सो रकमलाई 
एकस्य साठीले भाि ििा्ष हुन आउने रकम बराबरको ननवतृ्तभरण नलने 
मध्ेय कुनै एउटा नवकलपको छनौट िन्ष सकनेछ ।

•	 िघु्षटनामा परेको ्योििानकता्षले असपताल भना्ष भई उपचार िराउँिाको 
अवसथाको रु. १ लाख सममको उपचार खच्ष ्योििानकता्ष श्रनमक नेपाल 
फकने  पचिात कोरले भकु्तानी िननेछ ।

•	 िघु्षटनाको कारण असथा्यी पणू्ष असक्मता भएको व्यनक्तले ननि काममा 
फक्ष न सकने अवसथा नभएसमम न्यनूतम आधारभतू पाररश्रनमकको साठी 
प्रनतशत बराबरको रकम मानसक रूपमा पाउनेछ । तर सथा्यी असक्मता 
भएकोमा िीवनकालभर ननवतृ्तभरण पाउनेछ ।

•	 आनंशक असक्मता भएको असक्मताको प्रनतशतको आधारमा 
ननवतृ्तभरण पाउने व्यवसथा छ ।

•	 ्योििानकता्षको मतृ्य ु भएमा ननिको आनश्रत पररवार सरुक्ा ्योिना 
अनति्षत बेरोििार पनत वा पतनीले ननवतृ्तभरण, सनतनतले शनैक्कवनृत्त र 
अननतम संसकार खच्ष पाउने छन ्।

•	 कुनै ्योििानकता्षले ननवतृ्तभरण प्राप्त िन्ष सरुु िरेपनछ ननिको मतृ्य ुभएमा 
मतृकको पनत वा पतनीलाई ननिले पाइरहकेो ननवतृ्तभरणको पचास 
प्रनतशतले हुन आउने रकम आिीवन ननवतृ्तभरण प्रिान िररनेछ । तर 
अकको नववाह िरेमा ्यो सनुवधा पाउने छैन ।

•	 ्योििानकता्षले सनुवधा प्रानप्त िनने प्रनरि्या, सनुवधा पाउनको लानि निन ु
पनने ननवेिनका िाँचा र भकु्तानी समबनधी प्रनरि्या तथा तत ् समबनधी 
ननण्ष्य कोरको सामानिक सरुक्ा ्योिना सञचालन का्य्षनवनध, २०७५ 
को व्यवसथा बमोनिम हुनेछ । 

•	 ्योििानकता्ष वा ननिको हकवालालाई सनुवधा बापतको रकम नेपालमा 
बैङ्क खाता माफ्ष त मात्र भकु्तानी निइनेछ ।

•	 ्यस का्य्षनवनध बमोनिम सञचानलत एक भनिा बिी सामानिक सरुक्ा 
्योिनाबाट िोहोरो हुने िरी मानसक ननवतृ्तभरण वा अन्य सनुवधा निइने 
छैन ।

•	 श्रनमक िनतव्य मलुकुसँि पारसपररक समझौता भए सोही अनसुार 
हुनेछ तर ्योििानकता्षले चाहमेा कोरका ्योिनाहरूमा ननरनतरता निन 
सकनेछ ।



g]kfn 6]«8 o"lgog dxf;+3 -lhkmG6_
k'tnL;8s, dgdf]xg dhb'/ ejg, sf7df8f}+
kmf]g M $!^*))), ºofS; M $!^*)!@
Od]n M office@gefont.org     j]a M www.gefont.org

पनछ त्यहाँ नवश्वकप आ्योिनाका लानि आवश्यक पवूा्षधार ननमा्षण 
सरुु भ्यो । ्यसरी नै कतारले सन ् २०३० समम आधनुनक ननमा्षणलाई 
िोड निने िरी काम अिानड बिा्यो । वल्डकपलाई ध्यानमा राखी ८ 
रंिशालाहरू, नवमानसथल, मटे्ो लिा्यत प्रचरु मात्रामा पवूा्षधार ननमा्षणका 
लानि काम सरुु िऱ्यो । त्यस मलुकुको समनृधि र नवकासको लानि नेपाली 
श्रनमकहरूको माि भ्यो । र, सन ्२०१७–२०१८ (नव.स. २०७४/२०७५) 
मा भारतबाहकेको तेस्ो मलुकुमा कामको लानि िाने नेपालीहरूमध्ेय २९ 
प्रनतशत कतार रोिे ।

लिभि ८०% भनिा विी िनसंख्या प्रवासी श्रनमकहरू भएको 
िशे भए पनन श्रम काननु र टे्ड ्यनुन्यन काननुले प्रवासी श्रनमकको संरक्ण 
निनने भएको हुनाले श्रनमकहरू चरम श्रम शोरणमा नथए । काफला 
प्रणालीले उनीहरूको हनैस्यत बाँधा श्रनमकसरह बनाएको नथ्यो । न्यनूतम 
पाररश्रनमक नथएन । रोििारी पररवत्षन िन्ष नपाउने, असरुनक्त का्य्षसथल 
र वाससथानको राम्ो व्यवसथा नहुने र प्रनतकूल मौसममा काम िनु्षपनने 
लिा्यतका समस्याहरूले ठूलो संख्यामा श्रनमकहरूले ज्यान समते िमुाउन ु
पऱ्यो । 

नेपाली श्रनमकको घनतव बढे लित्त ै २०११ मा निफनट सह्योि 
समहू सथापना िरी िनटल पररनसथनतमा पनन नेपाली श्रनमकहरूलाई संिनठत 
ििदै प्रवासी श्रनमकको अनधकार संरक्णका लानि काम सरुु िऱ्यो । कतारमा 
भएको श्रनमक समस्याको बारेमा अनतरा्षनषट््य समिुा्यलाई िानकारी िराई 

अनतरा्षनषट््य श्रम संिठन, अनतरा्षनषट््य टे्ड ्यनुन्यन महासंघ, नबडबलआुईसँि 
नमलेर निफनटले आइएलओमा समते आफनो भनाई राखि ैआ्यो ।

केही वर्षको नमहनेतपनछ कतारमा पनहलो पटक न्यनूतम पाररश्रनमक 
ननधा्षरण भ्यो । का्य्षसथलमा िघु्षटना भएमा नवमाबाट उपचार पाउने 
व्यवसथा भ्यो । काफला प्रणालीमा आमलू सधुारको घोरणा भ्यो । श्रम 
ननररक्ण बिाउने र िघु्षटना घटाउने समबनधमा काननुी व्यवसथा भए । 
वाससथानलाई तलुनातमक रूपमा पररवत्षन िररए । रोििारी पररवत्षन 
िन्ष पाउने अनधकार सथापना भ्यो । व्यवसा्यिन्य सवासथ्य र सरुक्ाका 
प्रवधानहरूमा पररमाि्षन लिा्यतका काननुहरू ननमा्षण भए । ्यी कुराहरू 
सथानपत िन्ष सफल भएकोमा निफनट िव्ष िि्षछ । तर अझ ैपनन प्रवासीलाई 
संिनठत िनने, सामनूहक सौिाबािी िनने अनधकारको लानि ननरनतर काम 
िारी राखने छ । 

हामी नेपालीहरूको समस्या उिािर भएको र निफनटले खलेेको 
भनूमकाबाट नेपाली श्रनमकको माि घट्ने भनि ै केही माननसहरूले नचनता 
िाहरे िरेका छन ्। तर हामी रोििारीको अवसर घट्ने भनने नाममा अनधकार 
प्राप्तीको प्र्यासलाई छाड्ने छैनौ ँ। नेपाली श्रनमकको माि नेपालीको 
इमानिाररता र लिननशलताले नसि्षना िरेको हो । कतारमा अनधकार 
प्राप्तीको लानि हामीले आवाि उठाउने काम सन ्२०११ बाट सरुु ििा्ष नै 
्यो कुरा सनुनएको हो । तर कुनै वर्ष श्रनमकको मािमा कमी आएको छैन । 
त्यसैले वैिनेशक रोििारीमा माि घट्छ भनने कुराले आधारभतू अनधकार 
प्राप्तीको नवर्यमा निफनट मौन रहिँनै ।

•	 वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमकलाई सामानिक सरुक्ाको िा्यरामा 
ल्याउन सामानिक सरुक्ा प्रणालीमा िोनडन सकने अवसथालाई 
सहि बनाउन ुपि्षछ । िारी भएको का्य्षनवनधमा भएको कमिोरीलाई 
हटाउँि ैरिमशः का्य्षनँव्यन िनु्ष पि्षछ ।

•	 वैिनेशक रोििारीमा िाने मलुकुको प्राथनमकतामा खाडी मलुकु र 
मलेनश्या हुिँ ैआएकोमा रिमशः पवूकी ्यरुोप तथा ्यरुोप िाने रिममा 
वनृधि भएको छ ।

•	 नविनेशने श्रनमकमध्ेय सीप्यकु्त श्रनमकको संख्या प्रत्ेयक वर्ष 
बनिरहकेो र अिक् श्रनमकको संख्यामा कमी हुिँ ैिएको छ ।

•	 कोनभड–१९ को महामारी पनछको पनहलो वर्षमा ३७७ प्रनतशतले 
वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमकको संख्यामा वनृधि हुनलेु नेपालमा 
्यवुा श्रमशनक्त पला्यनको अवसथाको डरलागिो नचत्र प्रसततु िरेको 
छ । ्यो मलुकुको लानि अननष्टको सचूक समते हो ।

•	 वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमक संख्यामा ३७७ प्रनतशत वनृधि 
हुिँा नवपे्ररण आप्रवाह ४.७ प्रनतशतले वनृधि हुनलेु नेपालीहरूको 

कामाई नविशेमा नै रोनकएको, तसकरीको लानि प्र्योि भएको, र 
समानानतर रूपमा अनौपचाररक तवरमा रकम िरुूप्योि भएको 
सपष्ट िखेन सनकनछ । ्यसमा सरकारको र समबननधत ननका्यको 
ध्यान िान ुिरुरी छ । िठबनधन सरकार बने पनछको पनहलो वर्षमा 
नै वैिनेशक रोििारीमा िाने श्रनमक संख्यामा नवसतार भएता पनन 
नवपे्ररण आप्रवाह सो अनपुातमा नबि्नलेु सरकार नै अनौपचाररक 
अथ्षतनत्रका पक्मा रहकेो िखेाउँछ । 

•	 एिेनसी माफ्ष त वा वैधाननक बाटोबाट भनिा नभनिट नभराबाट 
नविशेी भनूममा नेपालीलाई काममा लिाउने प्रवतृ्ती नवकास भएको 
छ । ्यसतो काममा संलगन मानव वेचनवखनकता्षहरूलाई काननुको 
िा्यरामा ततकाल नल्याएमा भनवष्यमा नवकराल समस्या नसि्षना 
हुने िनेखनछ ।

•	 नरि नभसा र नटकटको नवर्य नारामा मात्र सीनमत भएको र श्रनमकबाट 
मोटो रकम असलुी िनने प्रवतृ्ती ननरनतर विेको िनेखनछ ।

वैदेशिक रोजगारी : केही मनश्कष्त र ध्यान ददनु पनके केही मवषयहरू


